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LEI COMPLEMENTAR N° 691/2010

Altera o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do
Municipio de Mutum.

O Povo do Municipio de Mutum, por seus representantes aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei altera o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Mutum, instituido pela Lei n° 269,
de 22 de dezembro de 2000, e suas alteracoes.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, conceitua-se:

| - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico municipal,
em carater efetivo ou em comissao, ou detentora de funcao publica;

Il - cargo publico: conjunto de atribuicdes, responsabilidades, grau de
escolaridade, com denominagéao prépria e numero certo e respectivo vencimento, criado por
lei;

lll - cargo publico de provimento efetivo: unidade de ocupagéo funcional do
quadro de pessoal privativo de servidor publico efetivo, com criagdo, remuneragéo,
quantitativo, atribuicbes e responsabilidades definidas em lei, com direitos e deveres de
natureza estatutaria estabelecidos em lei complementar;

IV - cargos publicos de provimento em comissdo s&o de livre nomeagao e
exoneracao, podendo ser de recrutamento amplo ou limitado:

a) o provimento de cargo de recrutamento amplo far-se-a por livre escolha do
Prefeito do Municipio, entre pessoas de comprovada idoneidade, qualificagdo e experiéncia;

b) o provimento de cargo de recrutamento limitado far-se-a por livre escolha do
Prefeito do Municipio, entre ocupantes de cargos de provimento efetivo;

V - classe: € o conjunto de cargos com igual denominagdo e as mesmas
atribuicbes, para cujo exercicio exige-se o mesmo nivel de escolaridade - as classes de
cargos publicos de provimento efetivo distribuem-se por grau de escolaridade, e os cargos
de provimento em comissao em grupos;

VI - carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em padrbes e
niveis hierarquicos, dentro da mesma classe, para serem alcancados por servidores que se
habilitarem pelo tempo de servico, pelo desempenho funcional e pela capacitacédo
profissional;

VII - nivel: cada um dos estagios do escalonamento vertical considerado para
fins de promogao do servidor na carreira;

VIII - padréo: cada um dos estagios do escalonamento horizontal considerado
para elevagao progressiva do vencimento do servidor;

IX - promogéo: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao
nivel subsequente na carreira;

X - progressdo: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao
padrao de vencimento subsequente na carreira;
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XI - grupo hierarquico: conjunto de cargos com vencimentos iguais, mesmo
que sejam de niveis hierarquicos e classes diferentes;

XII - quadro de pessoal: conjunto de classes de cargos necessarios ao
cumprimento das atividades e funcdes de carater permanente, distribuidos em &reas
ocupacionais, compondo-se de cargos efetivos integrantes da carreira, de cargos de
provimento em comissao, distribuidos numericamente por areas de atividades ou de
especializagao profissional,

XIlI - intersticio: o periodo de tempo de permanéncia em determinado padrédo
ou nivel exigido do servidor para que ocorra, a seu favor, a progressao ou a promogao;

XIV - plano de carreira: conjunto de normas que agrupam e definem as
carreiras do quadro de pessoal, forma de ingresso, correlagdo dos segmentos e das
respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade e padrdes de vencimento;

XV - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica do servidor pelo exercicio das
fungdes relativas ao cargo que ocupa;

XVI - remuneragao ou vencimentos: € a retribuicdo pecuniaria correspondente
ao somatorio do vencimento com as vantagens financeiras de carater permanente.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° O Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Mutum constitui-se de classes com grupos de cargos codificados, carga horaria,
vencimentos, atribuicdes funcionais e requisitos minimos de escolaridade, distribuidos nos
seguintes anexos:

| - Anexo | - Quadro de Provimento Efetivo;

Il - Anexo Il - Tabelas de Vencimentos/Progresséo e Promogao;

I1l - Anexo Il - Correlagao de Classes;

IV - Anexo IV - Descrigdo das Atribuicoes das Classes;

V - Anexo V - Apropriagcédo de Despesas;

VI - Anexo VI - Estimativa de Impacto Orgcamentario e Declaragdo de
Adequacao Orgcamentaria e Financeira.

Art. 3° O provimento dos cargos em comissdo sera feito por livre nomeacgao do
Prefeito Municipal, através de recrutamento amplo e recrutamento limitado.

Art. 4° O provimento de cargos efetivos sera feito por nomeagao, observada a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

CAPITULO llI
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 5° Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e organizam-
se em carreiras.

Paragrafo unico. O sistema de carreiras visa assegurar ao servidor publico,
ocupante de cargo publico em carater efetivo, movimentagdo, sob requisitos de mérito
objetivamente apurado e tempo de servigo, nas escalas de padrées de vencimento dos
diversos niveis da classe a que pertenga o mencionado cargo.
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Art. 6" Terdo a mesma denominacéo e vencimento em cada Poder Municipal,
ou nos Poderes confrontados entre si, as classes de cargos cujas atribuigbes sejam as
mesmas ou assemelhadas.

Art. 7° - O Anexo | contém:

| - a denominacio das classes;

Il - o grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

IIl - o numero de cargos existentes no quadro e seu cédigo;

IV - os padrdes de vencimento com base no Anexo Il.

§ 1° A escolaridade informada no Anexo | tem o seguinte significado:

| - nivel superior habilitado - NSH;

Il - nivel médio habilitado - NMH;

Il - nivel fundamental completo - NFC;

IV - nivel fundamental incompleto - NFI.

§ 2° Cada classe de cargos de provimento efetivo contém determinado
simbolo, que se desenvolve em 5 (cinco) niveis de vencimento.

§ 3° Os 5 (cinco) niveis de vencimento de cada classe de cargos de
provimento efetivo subdividem-se em 17 (dezessete) progressdes:

| - nivel | - em 4 progressoes;

Il - nivel Il - em 4 progressoes;

[l - nivel Il - em 3 progressoes;

IV - nivel IV - em 3 progressoes;

V - nivel V - em 3 progressoes.

§ 4° O padrao inicial de cada nivel identifica o seu vencimento basico.

§ 5° O ingresso na carreira dar-se-a no padrao inicial do nivel | da classe.

Art. 8 A cada classe corresponde uma carreira.
Paragrafo unico. As carreiras, no Poder Executivo, sdo as constantes do
Anexo |, que constitui parte integrante desta Lei.

Art. 9°. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por meio de
progressao e promogao.

Segdol
DA PROGRESSAO

Art. 10. Progressdo € a passagem do servidor, titular de cargo em carater
efetivo, ao padréo de vencimento subsequente na carreira.

§ 1° A progressao é composta de 18 (dezoito) padrdes de vencimento.

§ 2° Cada progressao correspondera a 2% (dois por cento), calculados sobre o
vencimento basico do padrao imediatamente anterior.

Art. 11. O servidor tera direito a progressao de 1 (um) padréo a cada periodo
de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio das fungdes do cargo, a partir da sua
admissao, desde que satisfaca, ainda, as seguintes condic¢oes:

| - tenha obtido, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos
distribuidos na avaliacdo de desempenho;

Il - ndo tenha sofrido punig¢ao disciplinar durante o periodo;
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lIl - ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 10 (dez) dias,
durante o mesmo periodo;

IV - ndo tenha gozado, durante o periodo, mais do que 30 (trinta) dias de
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Paragrafo unico. O acréscimo do vencimento em decorréncia da progressao
sera concedido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o periodo aquisitivo,
atendidas as condi¢des previstas neste artigo.

Art. 12. A contagem de tempo para fins de progresséo sera interrompida nos
casos seguintes, iniciando-se novo periodo apos a reapresentagao do servidor:

| - afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade da administragcao
publica federal, estadual ou municipal, com ou sem énus para a Prefeitura, exceto quando
houver interesse do Municipio e por decisdo do Prefeito;

Il - licenga sem remuneragdo para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar o cdnjuge servidor publico;

Il - licenga para desempenho de mandato eletivo.

Art. 13. Ao servidor efetivo que vier a concluir cursos de aperfeigoamento,
previamente aprovados pela Secretaria Municipal de Administracdo, na sua area de atuagao,
ao alcangar o somatorio de carga horaria minima de 240 (duzentas e quarenta) horas no
periodo de 2 (dois) anos, mediante requerimento com a apresentagcdo dos respectivos
certificados, sera concedida 1 (uma) progressao, sem a observancia dos requisitos previstos
no art. 11 desta Lei.

Art. 14. O ocupante de cargo em comissdo somente podera concorrer a
progressao no cargo de que seja titular em carater efetivo.

Secéo Il
DA PROMOCAO

Art. 15. Promogao é a passagem do servidor, titular de cargo em carater
efetivo, ao nivel subsequente na carreira, desde que tenha alcangado a ultima progresséo do
nivel a que pertenca.

§ 1° Para o efeito de desenvolvimento na respectiva carreira cada cargo é
composto de 5 (cinco) niveis.

§ 2° Cada promogao correspondera a 5% (cinco por cento), calculados sobre o
valor do vencimento do padrao que seja detentor.

Art. 16. Para adquirir a promogao, devera o servidor:

| - ao nivel I, contar, a partir do inicio da carreira até o ultimo semestre anterior
no nivel I, no minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio;

Il - ao nivel lll, contar, a partir do inicio da carreira até o ultimo semestre
anterior no nivel Il, no minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio;

[l - ao nivel IV, contar, a partir do inicio da carreira até o ultimo semestre
anterior no nivel lll, no minimo 6 (seis) anos de efetivo exercicio;

IV - ao nivel V, contar, a partir do inicio da carreira até o ultimo semestre
anterior no nivel IV, no minimo 6 (seis) anos de efetivo exercicio;
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Art. 17. Para concorrer a promog¢ao, o servidor devera atender, ainda, aos
seguintes requisitos:

| - alcangar, no minimo, uma média de 75% (setenta e cinco por cento) do total
de pontos distribuidos nas 3 (trés) ultimas avaliagbes de desempenho para fins de
progressao, realizadas conforme previsto no art. 11 desta lei;

Il - n&o ter sofrido punigao disciplinar durante o periodo aquisitivo;

Il - ndo ter faltado ao servigo, sem justificativa, durante cada periodo
aquisitivo, por mais de 20 (vinte) dias, consecutivos ou alternadamente;

IV - ndo ter gozado, durante o periodo, mais do que 30 (trinta) dias de licenga
por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 18. Ao servidor efetivo e estavel, que vier a concluir curso fundamental,
meédio, superior, pdés-graduagdo, mestrado ou doutorado, inerente ao cargo ocupado, ao
apresentar o respectivo diploma, sera concedida 1 (uma) promog¢ao sem a observancia dos
requisitos previstos no art. 17 desta Lei.

Paragrafo unico. O direito assegurado neste artigo fica limitado a 2 (duas)
promogoes.

Art. 19. A contagem de tempo para fins de promogao sera iniciada apos o
cumprimento do estagio probatorio e sera interrompida nos mesmos casos previstos no
artigo 12, iniciando-se novo periodo apds a reapresentagao do servidor.

Art. 20. As promogdes serdo realizadas durante os meses de janeiro e julho de
cada ano, desde que haja candidatos habilitados.

Art. 21. Compete ao servidor interessado em requerer a promogao prevista no
art. 18 desta Lei preencher requerimento proprio dirigido ao Secretario Municipal de
Administragao, juntando os documentos comprobatérios de sua habilitagao.

Segéo Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22. O desempenho funcional do servidor efetivo sera avaliado pela
administragdo municipal, com formalizagdo em processo nas seguintes oportunidades:

| - por ocasidao de mudancga de local de trabalho do servidor;

Il - para fins de progresséo e promogao;

Il - ao final do estagio probatério para fins de estabilidade.

Art. 23. Na avaliagdao de desempenho serdo considerados, dentre outros, os
seguintes fatores:

| - assiduidade/pontualidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - eficiéncia;

VI - responsabilidade;

VII - respeito e compromisso para com o Servigo Publico;

VIII - aptidao funcional;

IX - relagdes humanas no trabalho.
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Art. 24. Serdo adotados formularios préprios para cada tipo de avaliacao,
segundo a sua finalidade.

Paragrafo unico. Os formularios padronizados conterdao um questionario para
avaliagdo objetiva e um espago destinado as informagdes particulares e parecer do
avaliador.

Art. 25. A avaliagao prevista no inciso | do artigo 22 sera feita pelo chefe
imediato do servidor, devendo uma via ser encaminhada a nova chefia e outra ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 26. A avaliagdo prevista no inciso Il do artigo 22 sera feita pelo chefe
imediato do servidor, por solicitacdo do Departamento de Recursos Humanos, e sera
revisada por comissao prépria constituida para essa finalidade, da qual participara, um
representante dos servidores publicos municipais.

Art. 27. A avaliagao prevista no inciso Ill do artigo 22 sera feita por comissao
especial instituida para a finalidade especifica, da qual participara, obrigatoriamente, um
representante dos servidores publicos municipais.

Art. 28. Para que a avaliagdo tenha efetividade, devera revestir-se das
caracteristicas seguintes:

| - objetividade: adequagédo do processo a natureza das fungdes proprias de
cada carreira;

Il - continuidade: resultado da observagdo e acompanhamento constantes do
desempenho funcional do servidor;

lIl - transparéncia: conhecimento prévio dos fatores da avaliacdo e acesso ao
resultado dela, por parte dos servidores.

Art. 29. Os procedimentos e formularios para a Avaliacdo de Desempenho
serdo estabelecidos em Decreto.

Segéo v
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 30. A capacitacdo profissional constitui o aprimoramento em carater
permanente do servidor, visando ao melhor desempenho de suas atribuigcbes funcionais e
habilitagéo para ascensao na carreira.

Art. 31. A Prefeitura Municipal podera proporcionar aos servidores efetivos a
oportunidade para capacitacédo profissional de interesse para o servigo publico, através das
atividades seguintes:

| - participagao em cursos de habilitagdo, aperfeicoamento e especializacao;

Il - participagdo em congressos, seminarios, encontros, conferéncias e
palestras;

lll - viagens de estudos e visitas a locais e instituigbes onde se desenvolvam
atividades préprias de sua area de atuacgao;

IV - elaboragao e publicagéo de trabalhos técnico-profissionais relevantes para
a Administragao Publica Municipal.
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Art. 32. Ao servidor designado para participar de cursos e outras atividades de
capacitagao profissional podera ser concedida dispensa do servigo, sem prejuizo de sua
remuneragao, computando-se o tempo de afastamento para todos os fins de direito.

Art. 33. O tempo maximo de dispensa a cada servidor para participar de cursos
e outras atividades de capacitagao profissional sera de 30 (trinta) dias, independente de
quantas atividades possa participar.

Paragrafo unico - A participagdo do servidor em cursos e outras atividades de
capacitagao profissional fica limitada a um evento por ano.

Art. 34. Apos cada dispensa concedida nos termos dos artigos anteriores, o
servidor prestara servicos a Prefeitura durante um periodo minimo correspondente ao dobro
do tempo em que esteve afastado, sob pena de ressarcir os cofres publicos da importancia
equivalente a remuneracao relativa ao tempo que faltar para completar esse periodo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. A duracédo do trabalho normal do servidor publico ndo podera exceder
a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 36. Para atender a atividades especificas das areas de saude e educacao,
a jornada de trabalho podera ser de:

| - 6 (seis) horas diarias ininterruptas, correspondente a jornada de 40
(quarenta) horas semanais;

Il - 12 (doze) horas diarias, com 36 (trinta e seis) horas de descanso - plantao,
perfazendo 168 (cento e sessenta e oito) horas mensais.

Art. 37. O horario de expediente nas reparticbes publicas municipais sera
estabelecido por Decreto.

Art. 38. E assegurado ao servidor, por ocasido das férias, adicional
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao mensal.

Art. 39. O servidor tera direito a gratificagao natalina corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneragéo a que fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

§ 1° Considera-se més integral a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° A gratificagdo natalina sera paga da seguinte forma:

| - 80% (oitenta por cento) na data de aniversario do servidor;

Il - 20% (vinte por cento) até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 40. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagao ao valor da hora normal de trabalho.

§ 1° Somente sera permitido servico extraordinario mediante autorizacdo do
Prefeito, através de Portaria, para atender a situagbes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual
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periodo, diante de situagdes inadiaveis cuja inexecugdo possa acarretar prejuizos
irreparaveis.

§ 2° O adicional por servico extraordinario nao integra a remuneragao, nem
serve de base de calculo para nenhum efeito.

Art. 41. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora normal de trabalho
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 42. Fica instituido o adicional por atividade especial, incidente sobre o
menor vencimento basico do quadro de pessoal nos seguintes percentuais e para as
funcoes:

| - 30% (trinta por cento) para atividades voltadas para o atendimento direto e
permanente a pessoas portadoras de doencgas infectocontagiosas; fungdes de necropsia,
exumacao e sepultamento; e obras e manutengao de rede de esgoto;

Il - 20% (vinte por cento) para fungbes que exigem contato constante com lixo
e equipamentos de raio X;

Il - 10% (dez por cento) para fungdes que exigem manuseio de produtos
quimicos e sujei¢ao a ruidos acima de 80 (oitenta) decibéis.

Art. 43. A vantagem pecuniaria devida ao servidor tera seu valor atualizado de
acordo com a remuneragao ou vencimento em vigor no més do pagamento, salvo quando o
atraso decorrer de ato ou fato imputavel ao préprio servidor.

Art. 44. O servidor investido em cargo de diregdo ou chefia podera ter
substituto.

Paragrafo unico. O substituto fara jus a remuneragéo atribuida ao cargo em
que se der a substituicdo, quando esta se der por periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

Art. 45. O ocupante de cargo de provimento em comissdo podera optar pelo
vencimento béasico do seu cargo efetivo, acrescido de 20% (vinte por cento), incidentes sobre
o vencimento do cargo comissionado.

Art. 46. A remuneragao do cargo efetivo ndo podera ultrapassar o limite de
100% (cem por cento) entre o valor previsto para o vencimento de inicio de carreira e o valor
remuneratorio do final de carreira.

Art. 47. Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio do
cargo, em jornada normal de trabalho, vencimento inferior ao salario minimo vigente no Pais.

~ CAPITULOV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. Constitui matéria de legislagdo especifica, ndo sendo, pois, tratado

nesta Lei, o Plano de Cargos e Remuneragao do Magistério relativo aos cargos proprios das
atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Educagéo.
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Art. 49. O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na sistematica
instituida nesta Lei dar-se-a em cargo efetivo de nivel inicial da respectiva carreira; de
atribuicdes correspondentes; de denominag&o igual ou equivalente e do mesmo grau de
escolaridade exigido para o cargo em que se deu o provimento do servidor através de
Concurso Publico.

Art. 50. A atual remuneragéo do servidor € irredutivel, nos termos do art. 37,
inciso XV, da Constituicdo da Republica, desde que percebida com fundamento em norma
legal.

§ 1° Para efeitos deste artigo, remuneragao € o vencimento basico do cargo,
acrescido das vantagens legalmente incorporadas ao patriménio financeiro do servidor.

§ 2° Caso a atual remuneragado do servidor ultrapasse a remuneragdao do
mesmo, no cargo em que se deu o enquadramento, percebera ele a diferenga a titulo de
vantagem pessoal.

§ 3° Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior incidirdo os
mesmos indices de reajustes gerais de vencimento.

Art. 51. Fica assegurada ao servidor, a revisao anual do vencimento, em 1° de
janeiro de cada ano.

Art. 52. A revisédo de proventos dos servidores aposentados sera feita segundo
critérios similares aos dos servidores ativos, garantindo-se a paridade e a irredutibilidade de
proventos.

Art. 53. Aos atuais servidores admitidos através de concurso publico para
jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais fica assegurado o direito de
optar pela jornada que vém desenvolvendo, com vencimentos proporcionais.

Art. 54. Os beneficios previdenciarios serdo concedidos aos servidores,
através do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 55. Ficam extintas as classes de cargos constantes do Anexo IV —
Quadro Permanente — Grupo de Atividades Operacionais (Engenheiro Agrébnomo e
Zootecnista), previstas na Lei Municipal n°® 269, de 22 de dezembro de 2000, e suas
alteracoes.

Art. 56. Ficam extintas, com a vacancia, as classes de cargos constantes do
Anexo IV - Quadro Permanente — Grupo de Atividades do Programa de Saude da
Familia (Médico de Saude da Familia, Enfermeiro de Saude da Familia, Auxiliar de
Enfermagem de Saude da Familia e Agente Comunitario de Saude), previstas na Lei
Municipal n° 269, de 22 de dezembro de 2000, e suas alteragdes, ficando assegurados aos
seus ocupantes todos os direitos previstos em lei.

Art. 57. Fica assegurado aos servidores efetivos um percentual minimo de 20%
(vinte por cento) no provimento de cargos em comissao.

Art. 58. As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrdo a
conta de dotagdes préprias do orgamento do corrente exercicio financeiro.
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Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 60. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente os
dispositivos da Lei n° 269, de 22 de dezembro de 2000, e suas alteragdes, no que se refere
ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores.

Prefeitura Municipal de Mutum,  de dezembro de 2010.

Gentil Simées Caldeira Filho
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
| - GRUPO DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE/HABILITADO - NSH

Ne PADROES E NIVEIS DE VENCIMENTO
DENOMINAGAO DAS CLASSES cop. DE JORN. | sIM. DE
DE CLASSE SEM. | VENC.
G NIVEL | NIVEL I NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V

ADVOGADO NSH-01 03 ) P.1 P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pioap4s | P15aP.18
ASSISTENTE SOCIAL NSH-02 01 ) P.1 P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pioap4s | P15aP.18
BIBLIOTECARIO NSH-03 01 ) P.1 P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pioap4s | P15aP.18
BIOQUIMICO NSH-04 03 ) P.1 P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pioap4s | P15aP.18
CIRURGIAO-DENTISTA NSH-05 03 ) P.1 P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pioap4s | P15aP.18
CONTADOR NSH-06 02 ) P.1 P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pioap4s | P15aP.18
ENFERMEIRO NSH-07 03 ) P.1 P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | piaapq5 | P.15aP.18
ENGENHEIRO CIVIL NSH-08 01 ) P.1 P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | piaapq5 | P.15aP.18
FARMACEUTICO NSH-09 01 ) P.1 P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | piaapq5 | P.15aP.18
FISIOTERAPEUTA NSH-10 02 ) P.1 P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | piaapq5 | P.15aP.18
FONOAUDIOLOGO NSH-11 01 ) P.1 P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | piaapq5 | P.15aP.18
MEDICO ESP. - Clinico Geral NSH-12-01 | 02 40 P.1 P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | piaap45 | P.15aP.18
MEDICO ESP. - Ginecologista NSH-12-02 | 01 40 P.1 P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pioap4s | P15aP.18
MEDICO ESP. - Pediatra NSH-12-03 | 01 40 P.1 P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pioap4s | P15aP.18
MEDICO VETERINARIO NSH-13 01 40 P.1 P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pioap4s | P15aP.18
NUTRICIONISTA NSH-14 02 ) P.1 P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pioap4s | P15aP.18
PSICOLOGO NSH-15 02 ) P.1 P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pioap4s | P15aP.18
TERAPEUTA OCUPACIONAL NSH-16 01 ) P.1 P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pioap4s | P15aP.18
TOTAL NSH 31
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Il - GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE/HABILITADO - NMH

cob. N° sim. PADROES E NIVEIS DE VENCIMENTO
DENOMINAGAO DAS CLASSES DE DE J:ET DE
CLASSE CARG VENC. NIVEL I NIVEL Il NIVEL Ill NIVEL IV NIVEL V
TECNICO AGRICOLA NMH-01 01 40 P1 | P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pioapis | P.15aP.18
TECNICO EM ADMINISTRAGAO NMH-02 24 40 P1 | P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pioapis | P.15aP.18
TECNICO EM BIBLIOTECA NMH-03 03 40 P1 | P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pioapis | P.15aP.18
TECNICO EM CONTABILIDADE NMH-04 02 40 P1 | P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pioapis | P.15aP.18
TECNICO EM EDIFICAGOES NMH-05 01 40 P1 | P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pipapis | P.15aP.18
TECNICO EM ENFERMAGEM NMH-06 04 40 P1 | P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pioapis | P.15aP.18
TECNICO EM EPIDEMIOLOGIA NMH-07 04 40 P1 | P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pipapis | P.15aP.18
TECNICO EM INFORMATICA NMH-08 02 40 P1 | P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pioapis | P.15aP.18
TECNICO EM LABORATORIO NMH-09 03 40 P1 | P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pioapis | P.15aP.18
TECNICO EM RADIOLOGIA NMH-10 03 40 P1 | P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pioapis | P.15aP.18
TECNICO EM SAUDE BUCAL NMH-11 02 40 P1 | P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pipapis | P.15aP.18
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO | NMH-12 01 40 P1 | P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pioapis | P.15aP.18
TECNICO EM TRIBUTAGAO NMH-13 04 40 P1 | P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pipapis | P.15aP.18
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA NMH-14 01 40 P1 | P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pioapis | P.15aP.18
SECRETARIO ESCOLAR NMH-15 03 40 P1 | P1aP5 | P5aP9 | P9aP12 | pipapis | P.15aP.18
TOTAL NMH 58
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Il - GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO DE ESCOLARIDADE - NFC

N° Sim. PADROES E NiVEIS DE VENCIMENTO
_ cob. JORN
DENOMINAGAO DAS CLASSES DE DE
DE CLASSE SEM.
CARGO VENC . . . . ]
NIiVEL I NIiVEL Il NIiVEL Il NIiVEL IV NIiVEL V
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO NFC-01 18 40 P.1 P1aP5 P5aP.9 P9aP.12 P12aP.15 P.15aP.18
AUXILIAR DE BIBLIOTECA NFC-02 01 40 P.1 P1aP5 P5aP.9 P9aP.12 P12aP.15 P.15aP.18
AUXILIAR DE COMUNICAGAO NFC-03 08 40 P.1 P1aP5 P5aP.9 P9aP.12 P12aP.15 P.15aP.18
AUXILIAR DE CONTABILIDADE NFC-04 02 40 P.1 P1aP5 P5aP.9 P9aP.12 P12aP.15 P.15aP.18
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NFC-05 32 40 P.1 P1aP5 P5aP.9 P9aP.12 P12aPA15 P.15aP.18
AUXILIAR DE FARMACIA NFC-06 01 40 P.1 P1aP5 P5aP.9 P9aP.12 P12aPA15 P.15aP.18
AUXILIAR DE LABORATORIO NFC-07 01 40 P.1 P1aP5 P5aP.9 P9aP.12 P12aPA15 P.15aP.18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL NFC-08 02 40 P.1 P1aP5 P5aP.9 P9aP.12 P12aPA15 P.15aP.18
AUXILIAR DE TRIBUTACAO NFC-09 01 40 P.1 P1aP5 P5aP.9 P9aP.12 P12aPA15 P.15aP.18
TOTAL NMH 66
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IV — GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO DE ESCOLARIDADE - NFI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUM

CNPJ 18.348.086/0001-03
Praca Benedito Valadares n° 178 — Centro — Mutum — MG - CEP 36.955-000
www.mutum-mg.com.br - E-mail: prefeitura@mutumnet.com.br

Tel: (0xx33) 3312-1356 - Telefax (0xx33) 3312-1601

cOD. N° sim. PADROES E NIVEIS DE VENCIMENTO
DENOMINAGAO DAS CLASSES DE DE JSO':wN.' DE
CLASSE | CARG VENC. NIVEL | NIVEL II NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V
GARI NFI-01 25 40 P.A1 P1aP5 P5aP.9 P9aP12 | pi2api5 | P15aP.18
ggsgg‘gg DE OBRAS E NFI-02 48 40 P.1 P1aP5 P5aP.9 P9aP12 | piogp15 | P15aP.18
SERVENTE-CONTINUO NFI-03 10 40 P.A1 P1aP5 P5aP.9 P9aP12 | pi2api5 | P15aP.18
SERVENTE ESCOLAR NFI-04 80 40 P.A1 P1aP5 P5aP.9 P9aP12 | pi2api5 | P15aP.18
GUARDA PATRIMONIAL NFI-05 12 40 P.A1 P1aP5 P5aP.9 P9aP12 | pi2api5 | P15aP.18
JARDINEIRO NFI-06 04 40 P.1 P1aP5 P5aP.9 P9aP12 | piogp1s | P15aP.18
COVEIRO NFI-07 05 40 P.1 P1aP5 P5aP.9 P9aP12 | piogp15 | P15aP.18
ALMOXARIFE NFI-08 02 40 P.1 P1aP5 P5aP.9 P9aP12 | piogp1s | P15aP.18
CARPINTEIRO NFI-09 03 40 P.1 P1aP5 P5aP.9 P9aP12 | piogp1s | P15aP.18
CALCETEIRO NFI-10 02 40 P.1 P1aP5 P5aP.9 P9aP12 | piogp1s | P15aP.18
PINTOR NFI-11 01 40 P.1 P1aP5 P5aP.9 P9aP12 | piogp1s | P15aP.18
BOMBEIRO HIDRAULICO NFI-12 02 40 P.A1 P1aP5 P5aP.9 P9aP12 | pi2api5 | P15aP.18
ELETRICISTA NFI-13 02 40 P.A1 P1aP5 P5aP.9 P9aP12 | pi2api5 | P15aP.18
PEDREIRO NFI-14 09 40 P.A1 P1aP5 P5aP.9 P9aP12 | p12api5 | P15aP.18
SERRALHEIRO NFI-15 01 40 P.A1 P1aP5 P5aP.9 P9aP12 | pi2api5 | P15aP.18
AJUDANTE DE MAQUINAS NFI-16 05 40 P.A1 P1aP5 P5aP.9 P9aP12 | p12gp15 | P.15aP.18
AJUDANTE DE MECANICO NFI-17 03 40 P.A1 P1aP5 P5aP.9 P9aP12 | pi2api5 | P15aP.18
MOTORISTA CARTEIRA ‘D" NFI-18 20 40 P.1 P1aP5 P5aP.9 P9aP12 | piogp1s | P-15aP.18
MECANICO DE AUTOS/MAQUINAS NFI-19 02 40 P.1 P1aP5 P5aP.9 P9aP12 | piogp1s | P-15aP.18
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES | NFI-20 04 40 P.1 P1aP5 P5aP.9 P9aP12 | piogp1s | P15aP.18
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |  NFI-21 08 40 P.1 P1aP5 P5aP.9 P9aP12 | piogp1s | P15aP.18
TOTAL NFI 248
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ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VENCIMENTO/PROGRESSAO/PROMOGAO

(A LETRA “P” SIGNIFICA PADRAO)

PROGRESSAO 1 PROGRESSAO 2 PROGRESSAO 3 PROGRESSAO 4
NIVEL | P.1 P.2 P.3 P.4 P.5
Nsr-01, 02,03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15 € R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.224,00 R$ 1.248,48 R$ 1.273,45 R$ 1.298,92
NMH-01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14 E 15 R$ 680,00 R$ 680,00 R$ 693,60 R$ 707,47 R$ 721,62 R$ 736,05
NFC-01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 E 09 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 612,00 R$ 624,24 R$ 636,72 R$ 649,46
NFI-14, 18, 19, 20 E 21 R$ 680,00 R$ 680,00 R$ 693,60 R$ 707,47 R$ 721,62 R$ 736,05
NFI-12, 13 E 15 R$ 580,00 R$ 580,00 R$ 591,60 R$ 603,43 R$ 615,50 R$ 627,81
NFI-09, 10 E 11 R$ 560,00 R$ 560,00 R$ 571,20 R$ 582,62 R$ 594,28 R$ 606,16
NFI-01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 16 E 17 R$ 550,00 R$ 550,00 R$ 561,00 R$ 572,22 R$ 583,66 R$ 595,34
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(A LETRA “P” SIGNIFICA PADRAO)

PROGRESSAO 5 PROGRESSAO 6 PROGRESSAO 7 PROGRESSAO 8
NIVEL Il P.5 P.6 P.7 P.8 P.9
Yo n01, 02,03, 04,05, 06,07, 08, 09,10,11,12,13, 14, 15€ | Rg 1.363,86 RS 1.363,86 RS 1.391,14 RS 1.418,96 RS 1.447,34 RS 1.476,29
NMH-01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14 E 15 R$ 772,86 R$ 772,86 R$ 788,31 R$ 804,08 R$ 820,16 R$ 836,56
NFC-01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 E 09 R$ 681,93 R$ 681,93 R$ 695,57 R$ 709,48 R$ 723,67 R$ 738,15
NFI-14, 18, 19, 20 E 21 R$ 772,86 R$ 772,86 R$ 788,31 R$ 804,08 R$ 820,16 R$ 836,56
NFI-12, 13 E 15 R$ 659,20 R$ 659,20 R$ 672,39 R$ 685,83 R$ 699,55 R$ 713,54
NFI-09, 10 E 11 R$ 636,47 R$ 636,47 R$ 649,20 R$ 662,18 R$ 675,43 R$ 688,94
NFI-01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 16 E 17 R$ 625,10 R$ 625,10 R$ 637,61 R$ 650,36 R$ 663,37 R$ 676,63
PROGRESSAO 9 | | PROGRESSAO 10 | | PROGRESSAO 11
NIVEL Il P.9 P.10 P.11 P.12
NSH-01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09,10, 11, 12,13, 14,15E | R 1.550,11 R$ 1.550,11 R$ 1.581,11 R$ 1.612,73 R$ 1.644,98
NMH-01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14 E 15 R$ 878,39 R$ 878,39 R$ 895,96 R$ 913,88 R$ 932,16
NFC-01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 E 09 R$ 775,05 R$ 775,05 R$ 790,55 R$ 806,36 R$ 822,49
NFI-14, 18, 19, 20 E 21 R$ 878,39 R$ 878,39 R$ 895,96 R$ 913,88 R$ 932,16
NFI-12, 13 E 15 R$ 749,22 R$ 749,22 R$ 764,20 R$ 779,49 R$ 795,08
NFI-09, 10 E 11 R$ 723,38 R$ 723,38 R$ 737,85 R$ 752,61 R$ 767,66
NFI-01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 16 E 17 R$ 710,46 R$ 710,46 R$ 724,67 R$ 739,17 R$ 753,95
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(A LETRA “P” SIGNIFICA PADRAO)

PROGRESSAO 12 | | PROGRESSAO 13 | | PROGRESSAO 14
NIVEL IV P.12 P.13 P.14 P.15

Ner01, 02,03, 04,05, 06, 07, 08, 09,10, 11, 12,13, 14, 15 € R$ 1.727,23 R$ 1.727,23 R$ 1.761,78 R$ 1.797,01 R$ 1.832,95
NMH-01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14 E 15 R$ 978,77 R$ 978,77 R$ 998,34 R$ 1.018,31 R$ 1.038,67
NFC-01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 E 09 R$ 863,62 R$ 863,62 R$ 880,89 R$ 898,51 R$ 916,48
NFI-14, 18, 19, 20 E 21 R$ 978,77 R$ 978,77 R$ 998,34 R$ 1.018,31 R$ 1.038,67
NFI-12, 13 E 15 R$ 834,83 R$ 834,83 R$ 851,53 R$ 868,56 R$ 885,93
NFI-09, 10 E 11 R$ 806,04 R$ 806,04 R$ 822,16 R$ 838,61 R$ 855,38
NFI-01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 16 E 17 R$ 791,65 R$ 791,65 R$ 807,48 R$ 823,63 R$ 840,10

PROGRESSAO 15 PROGRESSAO 16 PROGRESSAO 17

NIVEL V P.15 P.16 P.17 P.18

NiSH-01, 02,03, 04, 05, 06, 07, 08, 09,10, 11,12,13, 14, 15€ | RS 1.924,60 R$ 1.924,60 R$ 1.963,09 R$ 2.002,36 R$ 2.042,40
NMH-01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14 E 15 R$ 1.090,61 R$ 1.090,61 R$ 1.112,42 R$ 1.134,67 R$ 1.157,36
NFC-01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 E 09 R$ 962,30 R$ 962,30 R$ 981,55 R$ 1.001,18 R$ 1.021,20
NFI-14, 18, 19, 20 E 21 R$ 1.090,61 R$ 1.090,61 R$ 1.112,42 R$ 1.134,67 R$ 1.157,36
NFI-12, 13 E 15 R$ 930,22 R$ 930,22 R$ 948,83 R$ 967,81 R$ 987,16
NFI-09, 10 E 11 R$ 898,15 R$ 898,15 R$ 916,11 R$ 934,43 R$ 953,12
NFI-01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 16 E 17 R$ 882,11 R$ 882,11 R$ 899,75 R$ 917,75 R$ 936,10
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ANEXO Il
CORRELAGAO DE CLASSES

| - GRUPO DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE/HABILITADO - NSH

SITUAGAO ANTERIOR

SITUAGAO NOVA

ADVOGADO

ADVOGADO

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL

BIBLIOTECARIO

BIBLIOTECARIO

BIOQUIMICO

BIOQUIMICO

CIRURGIAO-DENTISTA

CIRURGIAO-DENTISTA

CONTADOR

CONTADOR

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

FONOAUDIOLOGO

MEDICO ESPECIALISTA - Clinico Geral

MEDICO MEDICO ESPECIALISTA - Ginecologista
MEDICO ESPECIALISTA — Pediatra
VETERINARIO MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Il - GRUPO DE NIiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE/HABILITADO - NMH

SITUAGAO ANTERIOR

SITUAGAO NOVA

TECNICO AGRICOLA - 2° GRAU

TECNICO AGRICOLA

AUXILIAR TECNICO
AGENTE ADMINISTRATIVO — 2° GRAU
ASSISTENTE ADMINSTRATIVO - 2° GRAU

TECNICO EM ADMINISTRAGAO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA - 2° GRAU

TECNICO EM BIBLIOTECA

TECNICO EM CONTABILIDADE - 2° GRAU

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM EDIFICAGOES - 2° GRAU

TECNICO EM EDIFICAGOES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM + 2° GRAU + COREM

TECNICO EM ENFERMAGEM

AGENTE DE SAUDE —2°GRAU
ASSISTENTE DE SAUDE - 2° GRAU

TECNICO EM EPIDEMIOLOGIA

AUXILIAR DE FARMACIA — 2° GRAU

TECNICO EM FARMACIA

DIGITADOR - 2° GRAU

TECNICO EM INFORMATICA

AUXILIAR DE LABORATQRIO —-2°GRAU
TECNICO EM LABORATORIO- 2° GRAU

TECNICO EM LABORATORIO

TECNICO EM RADIOLOGIA - 2° GRAU

TECNICO EM RADIOLOGIA

FISCAL — 2° GRAU .
TECNICO EM TRIBUTACAO — 2° GRAU

TECNICO EM TRIBUTAGAO

NAO EXISTE

TECNICO EM SAUDE BUCAL

NAO EXISTE

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

AGENTE SANITARIO— 2° GRAU
FISCAL SANITARIO —2° GRAU

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

AUXILIAR DE SECRETARIA — 2° GRAU

SECRETARIO ESCOLAR

“Uniao, Trabalho e Competéncia” - ADM 2009 a 2012

19



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUM

CNPJ 18.348.086/0001-03
Praca Benedito Valadares n° 178 — Centro — Mutum — MG - CEP 36.955-000
www.mutum-mg.com.br - E-mail: prefeitura@mutumnet.com.br

Il - GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO DE ESCOLARIDADE - NFC

Tel: (0xx33) 3312-1356 - Telefax (0xx33) 3312-1601

SITUAGAO ANTERIOR

SITUAGAO NOVA

AGENTE ADMINISTRATIVO — 1° GRAU

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA - 1° GRAU

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

TELEFONISTA
RECEPCIONISTA

AUXILIAR DE COMUNICAGAO

NAO EXISTE

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ASSISTENTE DE SAUDE - 1° GRAU
AUXILIAR DE SAUDE

AGENTE DE SAUDE - 1° GRAU

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE FARMACIA — 1° GRAU

AUXILIAR DE FARMACIA

TECNICO EM LABORATORIO - 1° GRAU

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

TECNICO EM TRIBUTAGAO - 1° GRAU

AUXILIAR DE TRIBUTAGAO
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IV — GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO DE ESCOLARIDADE - NFI

SITUAGAO ANTERIOR

SITUAGAO NOVA

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
AUXILLIAR DE SERVICOS GERAIS

GARI

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
AUXILLIAR DE SERVICOS GERAIS

SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS

CONTINUO

SERVENTE-CONTINUO

CANTINEIRA SERVENTE ESCOLAR
FOIEIRO GUARDA PATRIMONIAL
JARDINEIRO JARDINEIRO

COVEIRO COVEIRO

ALMOXARIFE ALMOXARIFE
CARPINTEIRO CARPINTEIRO

NAO EXISTE CALCETEIRO

NAO EXISTE PINTOR

BOMBEIRO BOMBEIRO HIDRAULICO
ELETRICISTA ELETRICISTA
PEDREIRO PEDREIRO
SERRALHEIRO SERRALHEIRO

AJUDANTE DE MAQUINAS

AJUDANTE DE MAQUINAS

AJUDANTE DE MECANICO

AJUDANTE DE MECANICO

MOTORISTA

MOTORISTA CARTEIRA - CNH “D”

MECANICO

MECANICO DE AUTOS/MAQUINAS

OPERADOR DE MAQUINAS

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - CNH ‘D’

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH ‘D’
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ANEXO IV
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
PROVIMENTO EFETIVO
I - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE/HABILITADO - NSH

I. 01. CLASSE: ADVOGADO - NSH - 01

| - representar o Municipio, em juizo ou fora dele, prestando quaisquer servigos de
natureza juridica, por delegacao de autoridade competente;

Il - examinar e estudar questbes juridicas ou documentos relativos a direitos e
obrigagdes de que o Municipio seja titular ou interessado;

Il - minutar proposicdes de lei e respectivas mensagens, bem como decretos e demais
atos de cunho normativo;

IV - examinar proposigbes originarias da Camara Municipal, elaborando, quanto as
dependentes de sancao do Prefeito, as razdes dos vetos que entender necessarios;

V - manifestar-se em processos e expedientes administrativos nos quais o Chefe do
Poder Executivo solicite parecer da Assessoria Juridica;

VI - desempenhar tarefas afins.

I. 02. CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL - NSH - 02

| - orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam trabalho variado
de assisténcia social;

Il - fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas ou
familias desajustadas;

Il - elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos
adequados a recuperagao de menores e pessoas desajustadas;

IV - encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras
entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para
esse fim, internamentos, transferéncias e concessao de subsidios;

V - manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com
0s quais haja convénio para a interpretacao dos problemas de menores internados e egressos, e
para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;

VI - organizar e controlar fichario de instituicbes e pessoas que cooperam para a
solucao de problemas de assisténcia social;

VII - redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis
diversos;

VIII - desempenhar tarefas afins.

l. 03. CLASSE: BIBLIOTECARIO - NSH - 03

| - classificar, catalogar e indexar livros, teses, periédicos e outras publicagdes, bem
como mapotecas, bibliografias e referéncias;

Il - elaborar estudos, analises, relatérios e bibliografias sobre assuntos compreendidos
no seu campo profissional, por meio de planejamento, implantagdo e orientagéo de trabalhos
relativos as atividades biblioteconémicas, bibliograficas e documentoldgicas;

Il - orientar consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de publicagdes;

IV - desempenhar tarefas afins.
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l. 04. CLASSE: BIOQUIMICO - NSH - 04

| - preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autépsias e
curetagens para identificagdo de germes;

Il - realizar dosagens bioquimicas, reacdes soroldgicas e exames hematolégicos de
rotina;

Il - fazer cultura de germes, antibiogramas e preparagao de vacinas;

IV - proceder a anadlises fisicas e quimicas para determinacdes qualitativas e
quantitativas de materiais de procedéncia mineral e vegetal;

V - separar e identificar minerais de granulagdo fina; auxiliar em estudos para
identificagdo de agentes micolégicos e bacterioldgicos que contaminam a madeira;

VI - realizar ensaios ou amostras de madeira, de fibras e tecidos de algodao, de
preparagdes petrograficas, de dosagem do carbono e do poder calorifico de combustiveis;

VIl - preparar, modelar, fundir e polir pecas ou aparelhos protéticos;

VIII - preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solugdes necessarias a
realizacao de varios tipos de analises, reacdes e exames;

IX - registrar os resultados dos exames realizados, em livros proprios, e elaborar
relatérios de suas atividades;

X - inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios e hospitais e
proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional,

Xl - realizar pesquisas sobre a composicdo, fungdes e processos quimicos dos
organismos vivos, visando a incrementar os conhecimentos cientificos e a determinar as
aplicagbes praticas na industria, medicina e outros campos;

XIlI - realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os
mecanismos quimicos de suas reagbes vitais, como respiragdo, digestdo, crescimento e
envelhecimento;

XIII - estudar a acédo quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras
substancias sobre tecidos e fungdes vitais;

XIV - analisar os aspectos quimicos da formacgédo de anticorpos no sangue e outros
fendbmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a
adequacao relativa de cada elemento;

XV - realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos
processos de conservacdo de alimentos e bebidas, produgdo de soros, vacinas, hormoénios,
purificagéo e tratamento de aguas residuais para permitir sua aplicagdo na industria, medicina,
saude publica e outros campos;

XVI - desempenhar tarefas afins.

1.05. CLASSE: CIRURGIAO-DENTISTA - NSH - 05

| - examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagndstico;

Il - fazer obturagbes de diversos tipos, extragcbes e outros tratamentos, como
alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e avulsao de tartaro;

Il - aplicar anestesia local, regional ou troncular;

IV - realizar intervengdes cirurgico-bucais;

V - tirar e interpretar radiografias;

VI - realizar trabalhos de ortondontia;

VII - visitar gabinetes dentarios, oficinas de protese e laboratérios de raio X, para
fiscalizagcao do exercicio profissional,

VIII - raspagem, alisamento e polimento dentario;

IX - restauragéo de composito de uma face, de resto radicular e resina-angulo;

X - curativos, restauragdo em resina duas faces, pulpotomia;

XI - exodontia de dente permanente e tratamento de alvéolo;

Xl - drenagem e tratamento de hemorragias;

Xlll - aconselhamento aos pacientes;
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XIV - desempenhar tarefas afins.

l. 06. CLASSE: CONTADOR - NSH - 06

| - orientar, coordenar e controlar atividades de execucdo orgcamentaria e de
movimentacao das contas financeiras e patrimoniais;

Il - analisar balancos e balancetes e os documentos que os acompanharem;

lll - elaborar planos de contas, realizar célculos de custo e executar outros trabalhos
contabeis complexos;

IV - elaborar pareceres e informagdes complexas em processos relacionados com a
execugao orgamentaria e administragao financeira;

V - opinar em processos relacionados com empenhos de despesas, contratos,
convénios e outros assuntos que envolvam interesse do Municipio;

VI - responder a consultas sobre assuntos contabeis;

VII - elaborar estudos e redigir relatérios sobre assuntos financeiros e contabeis;

VIII - inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios e hospitais e
proceder a fiscalizacao;

IX - executar tarefas afins.

I. 07. CLASSE: ENFERMEIRO - NSH - 07

| - distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares de clinica médica,
referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos,
roupas e alimentos a doentes;

Il - verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes;

lll - aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e
plasma;

IV - coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator Rh;

V - auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagdes;

VI - fazer curativos pés-operatorios delicados e retirar pontos;

VIl - auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos
operatérios;

VIII - prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

IX - vigilancia epidemioldgica (notificacdo, acompanhamento e visita domiciliar);

X - orientar gestantes no planejamento familiar, hipertensos e diabéticos;

XI - execugao do Programa DST/Aids;

Xll - coleta para exames PV;

XIII - orientagéo para auto-exame de mama;

XIV - participar do planejamento e implantacdo de programas de saude publica e de
educacao em saude da comunidade;

XV - padronizar o atendimento de enfermagem;

XVI - avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saude comunitaria e
auxiliares de enfermagem;

XVII - supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

XVIII - executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de
enfermagem mais complexos;

XIX - dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagéao profissional;

XX - realizar visitas domiciliares periddicas e iniciais na area abrangente;

XXI - buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacdo para
inser¢céo nos grupos operativos desenvolvidos;

XXII - desempenhar tarefas afins.
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I. 08. CLASSE: ENGENHEIRO CIVIL - NSH - 08

| - projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgéo, reformas e ampliagdes de
edificios publicos, estradas vicinais, pragas de esportes e as obras complementares respectivas;

Il - elaborar projetos urbanisticos;

lll - elaborar projetos, orgamentos para construgcdo de prédios publicos e pracas de
esportes, calculos de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios publicos;

IV - realizar, em laboratérios especializados,estudos, ensaios e pesquisas relacionados
com o aproveitamento de matérias-primas, processos de industrializagdo ou de aplicagao de
produtos variados;

V - distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos topograficos e hidrométricos;

VI - fazer célculos especificos para a confec¢cao de mapas e registros cartograficos;

VII - elaborar laudo de avaliagéo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante
vistoria dos iméveis;

VIII - fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas
particulares para execugao de obras;

IX - examinar processos e emitir pareceres de carater técnico;

X - prestar informacdes a interessados;

Xl - acompanhar a execugao do plano diretor;

XII - inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios, hospitais, obras
e proceder a fiscalizagao;

Xl - elaborar orgamentos;

XIV - desempenhar tarefas afins.

l. 09. CLASSE: FARMACEUTICO - NSH - 09

| - realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando férmulas oficinais e
magistrais;

Il - proceder a analise de matéria-prima e produtos elaborados para controle de sua
qualidade;

Il - atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de
medicamentos;

IV - controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

V - manter atualizado o estoque de medicamentos;

VI - inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos
farmacéuticos e proceder a fiscalizagao do exercicio profissional;

VII - responder pela farmacia municipal;

VIII - desempenhar tarefas afins.

I. 10. CLASSE: FISIOTERAPEUTA - NSH - 10

| - examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de
fisioterapia;

Il - requisitar, realizar e interpretar exames;

Il - orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

IV - estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica;

V - atendimento individual a adultos e criancgas;

VI - atendimento & APAE e terceira idade;

VII - desempenhar tarefas afins.
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I. 11. CLASSE: FONOAUDIOLOGO - NSH - 11

| - efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicagao oral,
utilizando técnicas préprias de avaliagado, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagéo
de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala;

Il - examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de
fonoaudiologia;

Il - requisitar, realizar e interpretar exames;

IV - diagnosticar e prescrever tratamento de degluticao, problemas respiratérios, fatores
etiologicos, dislalia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de
disturbios vocais;

V - orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

VI - estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica;

VII - elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

VIII - desempenhar tarefas afins.

I. 12. CLASSE: MEDICO ESPECIALISTA - CLINICO GERAL - NSH -12-01

| - examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-
lo ao especialista;

Il - analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

Il - prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

IV - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica,
tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientagao terapéutica adequada;

V - emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para
atender a determinagdes legais;

VI - atender a urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatolégicas;

VII - desempenhar tarefas afins.

I. 12. CLASSE: MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA - NSH -12-02

| - examinar o cliente fazendo inspecao, palpagao e toque, para avaliar as condigoes
gerais dos 6rgaos;

Il - realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e
ldminas, para fazer diagnostico preventivo de afecgdes genitais e orientagao terapéutica;

Il - executar biépsia de 6rgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos
para realizar exame anatomo-patolégico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;

IV - fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo,
para tratar as lesdes existentes;

V - executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para
corrigir processos organicos e extrair érgaos ou formagoes patoldgicas;

VI - participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para
promover programas de prevencao do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencgas
que afetam a area genital;

VIl - colher secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial;

VIII - fazer aplicagbes de quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em
conjunto com o médico radiotarapeuta;

IX - desempenhar tarefas afins.
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I. 12. CLASSE: MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA - NSH -12-03

| - examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presengca de anomalias e
malformagbes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢cdes de saude e estabelecer
diagnéstico;

Il - avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com
os padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinacdo e outros
cuidados;

Il - estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacéo,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacao,
infecgdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas;

IV - tratar lesGes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatorio, e acompanhando o pds-operatorio, para possibilitar a
recuperacao da saude;

V - participar do planejamento, execug¢éo e avaliagdo de planos, programas e projetos
de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao,
protecao e recuperacao da saude fisica e mental das criangas;

VI - desempenhar tarefas afins.

. 13. CLASSE: MEDICO VETERINARIO - NSH - 13

| - prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doencas e realizando
tratamentos clinicos e cirurgicos;

Il - prestar orientagdo técnica e administrativa a criadores quanto a prevengao e ao
combate de moléstias infectocontagiosas e parasitarias de animais;

Il - instruir pecuaristas sobre processos de execugao técnica e controle da inseminagao
artificial;

IV - zelar pela vigilancia sanitaria;

V - fazer investigacao epidemiolégica de surtos de toxiinfec¢édo alimentar;

VI - fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, visando garantir condigbes
higiénico-sanitarias e ambientais;

VII - fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de origem animal, com
aplicagao da técnica ARPCC (Analise de Risco e Pontos Criticos de Controle);

VIII - colaborar na educagéo sanitaria da comunidade, tais como: palestras em escolas,
creches, associagdes comunitarias, comerciantes, manipuladores, etc.;

IX - elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

X - desempenhar tarefas afins.

I. 14. CLASSE: NUTRICIONISTA - NSH - 14

| - elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentagédo e
nutricdo para a populagao;

Il - propor e coordenar a adogdo de normas, padroes e métodos de educacgéo e
assisténcia alimentar em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;

lIl - elaborar informes técnicos para divulgagdo de normas e métodos de higiene
alimentar, visando a protegdo materno-infantil;

IV - prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas
especiais para doentes;

V - orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condigbes dos géneros
alimenticios, sua preparagao e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;

VI - recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservagao dos
alimentos para gestantes, nutrizes e lactentes;

VII - sugerir a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;

VIII - verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;
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IX - difundir conhecimentos de nutricdo e educacao alimentar, através de aulas
ministradas em cursos populares;

X - elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

XI - desempenhar tarefas afins.

I. 15. CLASSE: PSICOLOGO -NSH - 15

| - orientar, coordenar e controlar a aplicagcdo, o estudo e a interpretagdo de testes
psicolégicos e a realizagao de entrevistas complementares;

Il - orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientagao
profissional, educacional, vital e vocacional;

[l - orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar sua
interpretagao para fins cientificos;

IV - realizar sinteses e diagnosticos em trabalhos de orientagdo educacional,
vocacional, profissional e vital,

V - planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas
com problemas de ajustamento;

VI - realizar sintese de exames de processos de selec¢ao;

VIl - diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente
escolar;

VIl - participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

IX - selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagéo;

X - elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a sele¢cdo de candidatos a
ingresso em estabelecimento de ensino e ao provimento em cargos municipais;

Xl - realizar trabalhos administrativos correlatos;

XII - supervisao, estagio institucional e aconselhamento escolar;

XIII - atendimentos para laudos (INSS);

XIV - desempenhar tarefas afins.

. 16. CLASSE: TERAPEUTA OCUPACIONAL - NSH - 16

| - examinar pacientes, fazer diagnodsticos, prescrever e realizar tratamentos de terapia
ocupacional;

Il - requisitar, realizar e interpretar exames;

Il - orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

IV - orientar e coletar dados estatisticos sobre os resultados dos testes e proceder a
sua interpretacao;

V - estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
saude publica;

VI - elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

VII - desempenhar tarefas afins.

Il - GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE/HABILITADO - NMH

1. 01. CLASSE: TECNICO AGRICOLA - NMH - 01

| - orientar e assistir tecnicamente trabalhos de aproveitamento, preparacgéo,
conservacgao e de recuperacao do solo, de plantio, colheita e silagem da producao agricola e de
profilaxia e tratamento das doencas das plantas;

Il - efetuar demonstragdes de métodos e técnicas empregados na irrigagao, drenagem e
adubacéo do solo;

[l - inspecionar campos de cultura e usinas de beneficiamento;

IV - inspecionar os animais a serem abatidos;

V - fiscalizar o manuseio de transporte de alimentos de origem animal;

VI - estimular e participar da organizagdo de cooperativas;
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VII - desempenhar tarefas afins.

Il. 02. CLASSE: TECNICO EM ADMINISTRAGAO - NMH - 02

| - efetuar levantamentos sobre condicbes e métodos de trabalho nos 6érgaos
municipais;

Il - auxiliar na execucéo de analises de trabalho;

Il - executar trabalhos complexos de administracdo de pessoal, material, orcamento e
financeiro;

IV - acompanhar a legislagéo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribui¢des;

V - estudar processos complexos;

VI - elaborar exposicbes de motivos, informacdes, pareceres e outros expedientes,
decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;

VIl - colaborar no recrutamento e sele¢cao de pessoal;

VIII - orientar e controlar a preparagcado de servigos proprios da unidade, mas fora da
rotina normal;

IX - fazer e conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e
mapas estatisticos referentes as atividades da unidade;

X - servicos de datilografia e digitagao

XI - redigir correspondéncia e minutar atos administrativos;

XIl - desempenhar tarefas afins.

Il. 03. CLASSE: TECNICO EM BIBLIOTECA - NMH - 03

| - atender aos leitores, prestando-lhes informacgdes sobre as publicagbes existentes na
biblioteca;

Il - realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros;

lIl - organizar e manter atualizados ficharios simples da classificagdo dos livros e dos
leitores;

IV - desdobrar ou agrupar fichas de livros, peridédicos e outras publicagdes, tendo por
modelo fichas matrizes;

V - manter o siléncio nas salas de leitura;

VI - desempenhar tarefas afins.

Il. 04. CLASSE: TECNICO EM CONTABILIDADE - NMH - 04

| - analisar e contabilizar receitas e despesas;

Il - efetuar langamentos contabeis;

Il - preparar balangos e balancetes;

IV - controlar e contabilizar contas dos sistemas patrimonial, financeiro e orgamentario;

V - rever os langcamentos contabeis;

VI - elaborar mapas e registros contabeis especiais;

VII - conferir servigos contabeis executados por auxiliares;

VIII - informar processos, tendo em vista as normas e os regulamentos fiscais e
contabeis;

IX - promover a classificagao dos lancamentos;

X - preparar os relatérios e correspondéncias;

Xl - inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais e
proceder a fiscalizacao tributaria;

XII - emitir ordens de pagamento;

XIII - desempenhar tarefas afins.

Il. 05. CLASSE: TECNICO EM EDIFICAGOES - NMH - 05
| - calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgao, reformas e ampliagdes de edificios
publicos, estradas vicinais, pracas de esportes e as obras complementares respectivas;
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Il - executar projetos urbanisticos;

Il - elaborar, orcamentos para construcdo de prédios publicos e pracas de esportes,
calculos de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios publicos;

IV - realizar, em laboratérios especializados, estudos, ensaios e pesquisas relacionados
com o aproveitamento de matérias-primas, processos de industrializagdo ou de aplicagao de
produtos variados;

V - fazer célculos especificos para a confec¢cao de mapas e registros cartograficos;

VI - elaborar laudo de avaliacéo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante
vistoria dos iméveis;

VIl - examinar processos e emitir pareceres de carater técnico;

VIII - prestar informacdes a interessados;

IX - acompanhar a execugao do plano diretor;

X - inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais, obras,
e proceder a fiscalizagao;

XI - desempenhar tarefas afins.

Il. 06. CLASSE: TECNICO EM ENFERMAGEM - NMH - 06

| - realizar curativos diversos;

Il - preparar pacientes para exames e operag¢des cirurgicas e auxiliar médicos e
enfermeiros;

Il - aplicar injegdes intramuscular, endovenosa e subcutanea;

IV - verificar sinais vitais;

V - auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia;

VI - tomar o pulso e a temperatura, medir a pressao arterial;

VII - ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescri¢goes
meédicas e observar as reagdes dos pacientes apos as medicacoes;

VIl - recolher material destinado a exame de laboratério;

IX - anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e os
medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteragdes surgidas e
observacgdes pessoais;

X - aplicar banhos de luz;

XI - auxiliar na preparacdo de salas para intervengdes cirdrgicas e cuidar da
esterilizacdo do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de
enfermagem;

XII - cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e
auxiliar na manutencao da limpeza das salas de operacgdes e enfermarias;

Xlll - colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis;

XIV - receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas
correlatas de escritério;

XV - participar de campanhas anti-Aids, antitabagismo, hipertensdo, antidrogas;

XVI - desempenhar tarefas afins.

Il. 07. CLASSE: TECNICO EM EPIDEMIOLOGIA - NMH - 07

| - recomendar e adotar medidas de prevencgao e controle de doencas e agravos;

Il - fornecer orientagcdes técnicas permanentes as autoridades que tém a
responsabilidade de decidir sobre a execugéo de agdes de controle de doencgas e agravos;

Il - planejar, organizar e operacionalizar os servigos de saude, conhecendo o
comportamento epidemiolégico da doenga ou agravo como alvo das acoes;

IV - coletar e processar dados, realizar notificacdo compulséria de doencgas, conforme
resolucdo 09.05.2002, da Secretaria de Estado da Saude;

V - analisar e interpretar os dados processados;

VI - recomendar as medidas de controle indicadas;
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VIl - promover as agdes de controle indicadas;

VIII - avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas;

IX - divulgar informagdes pertinentes;

X - manter dados dos programas do Ministério da Saude: API (Imunizagédo), Sinan
(Doengas de Notificagdo Compulséria), Sim (Sistema de Informacao de Mortalidade, Sinasc
(Sistema de Informagéo Nascidos Vivos) e TB (Tuberculose);

XlI - planejar, organizar e operacionalizar campanhas de imunizagao;

XII - atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;

XIIl - desempenhar tarefas afins.

Il. 08. CLASSE: TECNICO EM INFORMATICA - NMH - 08

| - instalar, configurar e testar equipamentos computacionais;

Il - elaborar projetos de sistemas de baixa complexidade, desenvolver programas
computacionais a eles relacionados, conforme definicbes e padroes estabelecidos, testando-os e
avaliando-os, certificando-se da exatiddo da execucdo de servicos e promovendo as corregdes e
ajustes necessarios;

Il - prestar apoio técnico na elaboracgéo e atualizagdo da documentagao de sistemas;

IV - participar dos processos de implantagao de sistemas e softwares em geral;

V - participar das prospeccoes, testes e avaliagdes de ferramentas e produtos de
informatica;

VI - planejar e acompanhar manutengdes preventivas e corretivas da rede elétrica, fisica e
de comunicagao;

VII - instalar redes de comunicagéo, de acordo com projeto e normas especificas;

VIl - acompanhar a execucéo de servicos de manutencao realizados por terceiros;

IX - operar equipamentos de informatica e de comunicagao de dados;

X - receber, interpretar e enviar mensagens de controle do processamento e controle de
rede;

Xl - avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servigos executados,
propondo e adotando ac¢des de aprimoramento;

XII - cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas;

XIIl - atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;

XIV - zelar pela manutengdo, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local
de trabalho;

XV - desempenhar tarefas afins.

Il. 09. CLASSE: TECNICO EM LABORATORIO - NMH - 09

| - realizar exames de material biolégico e analises quimicas quantitativa e qualificativa;

Il - preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autépsias e
curetagens.

Il - colher sangue para exames bioquimico, hematoldgico, soroldgico e outros;

IV - pesquisar elementos anormais na urina;

V - concentrar fezes para exames parasitoldgicos;

VI - semeadura de material biolégico para exames culturais (secrecao, urina, fezes, pus
e outros);

VII - executar métodos de coloragdo para exames bacterioscopicos (Gram, ZIEHL e
outros);

VIl - elaborar relatérios sobre assuntos de sua area;

IX - orientar e acompanhar a execugao de tarefas do auxiliar de laboratério;

X - realizar ou orientar a realizacdo de exames, testes de cultura de microorganismos,
através da manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar o
diagnéstico, tratamento ou prevencgéo de doencas;

“Unido, Trabalho e Competéncia” - ADM 2009 a 2012 31



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUM
CNPJ 18.348.086/0001-03
Praca Benedito Valadares n° 178 — Centro — Mutum — MG - CEP 36.955-000
www.mutum-mg.com.br - E-mail: prefeitura@mutumnet.com.br
Tel: (0xx33) 3312-1356 - Telefax (0xx33) 3312-1601

XI - realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas,
para proceder aos testes, exames e amostras de laboratério;

XII - manipular substancias quimicas, como acidos, bases, sais e outras, dosando-as de
acordo com as especificagoes;

Xl - orientar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as melhoras
técnicas e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos;

XIV - proceder a exames anatomo-patoldgicos ou auxiliar na realizagao dos mesmos;

XV - fazer exames coproldgicos, analisando a forma, consisténcia, cor e cheiro das
amostras;

XVI - realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro,
transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas;

XVII - proceder a exames sorolégicos, hematolégicos, dosagens bioquimicas e liquor
em amostras de sangue;

XVIII - fazer a interpretagao dos resultados dos exames, analises e testes e encaminha-
los a autoridade competente, para a elaboragdo dos laudos médicos e a conclusdo dos
diagnosticos clinicos;

XIX - auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados
estatisticos;

XX - supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade,
orientando-as e fiscalizando a execug¢do das mesmas;

XXI - controlar o estoque do material, para evitar interrupgdes abruptas do trabalho;

XXII - desempenhar tarefas afins.

1. 10. CLASSE: TECNICO EM RADIOLOGIA - NMH - 10

| - manejar aparelhos de raio X para tirar radiografias, com a finalidade de facilitar o
diagndéstico médico ou odontoldgico;

Il - acionar os comandos dos aparelhos, regulando a diregdo e a intensidade da
€exposicao;

Il - revelar, lavar e secar os filmes radiograficos;

IV - efetuar pequenos reparos na aparelhagem;

V - manter registros e arquivos;

VI - atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

VII - desempenhar tarefas afins.

Il. 11. CLASSE: TECNICO EM SAUDE BUCAL - NMH - 11

| - atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes;

Il - aplicar compostos de fluor no esmalte dos dentes, em periodos preestabelecidos;

Il - fichar e fazer o controle periédico dos menores submetidos a aplicagao;

IV - encaminhar ao dentista os portadores de caries dentarias, fistulas, gengivites e
outros focos;

V - fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos; fazer a apuragao e auxiliar
na realizacao de inquéritos;

VI - elaborar pequenos relatorios;

VII - participar dos treinamentos dos Auxiliares de Saude Bucal;

VIl - colaborar nos programas educativos de saude bucal,

IX - colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador,
monitor e anotador;

X - educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e
tratamento das doencas bucais;

XI - fazer a demonstragao de técnicas de escovacgao;

XII - supervisionar, sob delegacéao, o trabalho dos Auxiliar de Saude Bucal;

“Unido, Trabalho e Competéncia” - ADM 2009 a 2012 32



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUM
CNPJ 18.348.086/0001-03
Praca Benedito Valadares n° 178 — Centro — Mutum — MG - CEP 36.955-000
www.mutum-mg.com.br - E-mail: prefeitura@mutumnet.com.br
Tel: (0xx33) 3312-1356 - Telefax (0xx33) 3312-1601

XIII - fazer a tomada e revelagao de radiografias intra-orais;

XIV - realizar teste de vitalidade pulpar;

XV - realizar a remogao de indutos, placas e calculos supra-gengivais;

XVI - executar a aplicagdo de substancias para a prevencao de carie dental;

XVII - inserir e condensar substancias restauradoras;

XVIII - polir restauragdes;

XIX - proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds os atos
cirargicos;

XX - confeccionar modelos e preparar moldeiras;

XXI - desempenhar tarefas afins.

Il. 12. CLASSE: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - NMH - 12

| - promover a elaboragédo de programas de treinamento dos servidores em seguranga
do trabalho;

Il - analisar os dados estatisticos referentes aos acidentes do trabalho ocorridos na
Prefeitura, com o objetivo de sugerir cursos e treinamentos especificos da area para o servidor;

Il - selecionar, indicar e providenciar material didatico de apoio aos cursos e
treinamentos em seguranga do trabalho;

IV - organizar e orientar o funcionamento das Comissdes Internas de Prevengéo de
Acidentes;

V - promover e incentivar as campanhas internas de preven¢do de acidentes do
trabalho;

VI - manter-se informado sobre cursos, congressos e demais eventos técnico-cientificos
a serem realizados na area de seguranca do trabalho e divulga-los para os servidores;

VII - constituir e organizar o acervo bibliografico referente aos assuntos de sua area de
atuacao;

VIl - elaborar relatérios mensais e analisar os resultados dos planos e programas
implantados;

IX - elaborar relatério com a matéria relacionada com sua area, interpretando e
aplicando leis e regulamentos;

X - desempenhar tarefas afins.

Il. 13. CLASSE: TECNICO EM TRIBUTACAO - NMH - 13

| - fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo;

Il - orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributagdo, arrecadacéao,
fiscalizagao e aplicagao da legislagao tributaria;

Il - instruir processos tributarios e de cobranga da divida ativa;

IV - lavrar notificagbes por infracdo as leis tributarias e fazer a apreensdo de
mercadorias nos casos exigidos;

V - fazer avaliacao para efeitos de tributagao;

VI - manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes;

VII - elaborar boletins de atividades de producgéo e relatérios sobre ocorréncias fiscais;

VIl - atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributaria;

IX - inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais, e
proceder a fiscalizacao tributaria;

X - desempenhar tarefas afins.

Il. 14. CLASSE: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA - NMH - 14
| - fiscalizar obras de abastecimento de agua, esgoto sanitario e drenagem pluvial;
Il - fiscalizar estabelecimentos comerciais, de servicos e lazer;
Il - desenvolver estudos, projetos e planos destinados as agdes de saude publica e ao
planejamento sanitario do Municipio;
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IV - executar estudos em assuntos inerentes ao saneamento basico;

V - elaborar relatério sobre matéria relacionada com sua area, interpretando e aplicando
leis e regulamentos;

VI - elaborar pequenos projetos de sistema de abastecimento de agua, esgotamento
sanitario e de drenagem pluvial,

VIl - elaborar pequenos projetos de sistema de limpeza urbana e coleta de lixo;

VIII - planejar as atividades de educacéo sanitaria a serem executadas pela unidade;

IX - orientar o pessoal de unidade sanitaria incumbido do desenvolvimento de programa
educativo, destinado a profilaxia das doencgas transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicagao de
cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas sanitarias;

X - incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres e de
comunidades;

XI - encarregar-se do controle e distribuicdo de material educativo impresso;

XIlI - participar de campanhas de vacinagdo quanto a divulgacdo e outros aspectos
educativos;

XIII - participar da compilagédo, andlise e interpretacdo estatistica dos dados que se
relacionam com o desenvolvimento e as necessidades dos servigos de educacao sanitaria;

XIV - desempenhar tarefas afins.

Il. 15. CLASSE: SECRETARIO ESCOLAR - NMH - 15

| - organizar e manter em dia ficharios e livros referentes a vida escolar dos alunos, bem
como boletins de freqliéncia e aproveitamento;

Il - proceder a matricula dos alunos no inicio de cada ano, conferindo documentos e
registrando dados;

Il - expedir e receber guias de transferéncia;

IV - redigir atas, cartas, oficios, avisos e outros documentos;

V - preencher certificados de concluséo de curso;

VI - apurar a freqliéncia dos servidores do estabelecimento e fazer folhas de
pagamento;

VII - desempenhar tarefas afins.

Ill - GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO DE ESCOLARIDADE - NFC

lll. 01. CLASSE: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO - NFC - 01

| - redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;

Il - examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes sumarias;

Il - fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

IV - escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

V - preencher guias, requisi¢gdes, conhecimentos e outros impressos;

VI - selecionar, classificar e arquivar documentos;

VII - conferir servigos executados na unidade;

VIII - fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos,
organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos;

IX - participar de trabalhos relacionados com a organizagao de servicos de escritério
que envolvam conhecimento das atribuigcdes da unidade;

X - executar trabalhos de datilografia e digitagao;

XI - atender o publico em geral,

XII - desempenhar tarefas afins.

lll. 02. CLASSE: AUXILIAR DE BIBLIOTECA - NFC - 02
| - atender aos leitores, prestando-lhes informacgdes sobre as publicagdes existentes na
biblioteca;
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Il - receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento;

[l - conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares;
IV - manter o siléncio nas salas de leitura;

V - desempenhar tarefas afins.

lll. 03. CLASSE: AUXILIAR DE COMUNICAGCAO - NFC - 03

| - receber e prestar informagdes ao publico;

Il - receber, protocolar e encaminhar expedientes;

[l - efetuar ligacdes telefnicas internas e externas;

IV - providenciar ligagdes interurbanas;

V - prestar informacdes relacionadas com a unidade;

VI - identificar defeitos nos aparelhos telefénicos, ou na mesa, e providenciar os reparos
necessarios;

VII - organizar listas de enderecos telefénicos de interesse da Prefeitura;

VIII - zelar pela limpeza e conservagao da mesa telefonica e do trabalho;

IX - desempenhar tarefas afins.

lll. 04. CLASSE: AUXILIAR DE CONTABILIDADE - NFC - 04

| - receber, conferir e classificar documentos contabeis de prestacées de contas, e de
analise e contabilizagao de despesas;

Il - efetuar registros simples de natureza contabil;

Il - auxiliar na escrituracao de livros ou fichas contabeis e diversos;

IV - auxiliar na preparagao e conferéncia de balancetes de movimento contabil;

V - preparar e preencher a maquina fichas de langamento contabil;

VI - auxiliar no controle e na contabilizacao de contas bancarias;

VIl - operar com maquina de contabilidade para escrituracdo analitica ou sintética;

VIII - auxiliar na conferéncia de mapas e registros;

IX - desempenhar tarefas afins.

lll. 05. CLASSE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NFC - 05

| - realizar curativos diversos;

Il - preparar pacientes para exames e operagdes cirurgicas e auxiliar médicos e
enfermeiros;

Il - aplicar injecbes intramuscular, intravenosa e subcutanea;

IV - tomar o pulso e a temperatura, medir a pressao arterial,

V - ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescri¢cdes
meédicas e observar as reagdes dos pacientes apos as medicacoes;

VI - recolher material destinado a exame de laboratério;

VIl - anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e 0s
medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteragdes surgidas e
observacgdes pessoais;

VIII - aplicar banhos de luz;

IX - auxiliar na preparacdo de salas para intervengdes cirurgicas e cuidar da
esterilizacdo do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de
enfermagem;

X - cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar
na manutencao da limpeza das salas de operagdes e enfermarias;

XI - colocar e retirar aparelhos sanitarios moéveis;

XIl - receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas
correlatas de escritério;

XIII - executar tarefas de enfermagem com destreza e dentro das normas: vacinagao,
curativo, esterilizagao, atendimento de urgéncia;
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XIV - auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia;

XV - verificagdo de medidas antropométricas;

XVI - interagir junto ao técnico de enfermagem;

XVII - retirada de pontos e gesso;

XVIII - participar de trabalhos educativos com a comunidade;

XIX - participar de grupos terapéuticos com a equipe de saude;

XX - atender a populagdo com disponibilidade, envolvimento e empenho para resolugéo
de problemas;

XXI - prestar os primeiros atendimentos até que se comunique com o médico;

XXII - desempenhar tarefas afins.

ll. 06. CLASSE: AUXILIAR DE FARMACIA - NFC - 06

| - colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparos farmacéuticos,
pregando-as com cola ou fita adesiva, para possibilitar melhor identificagao;

Il - armazenar os produtos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para
facilitar a manipulagao e controle dos mesmos;

lll - abastecer as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando necessario,
para permitir o rapido e permanente atendimento aos fregueses;

IV - zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, tirando o pg,
varrendo-as e conservando-as, para manté-las em boas condi¢cdes de aparéncia e uso;

V - limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do
manuseio, para assegurar a pureza dos produtos e evitar a mistura de substancias;

VI - atender aos fregueses, verificando receitas, embrulhando e entregando os
produtos, para satisfazer-lhes os pedidos;

VII - registrar os produtos fornecidos, servindo-se de taldo apropriado, para possibilitar
os controles de estoques;

VIII - arquivar as receitas e guias de requisicdo de medicamentos;

IX - possuir nogdes basicas de informatica;

X - desempenhar tarefas afins.

ll. 07. CLASSE: AUXILIAR DE LABORATORIO - NFC - 07

| - proceder a coleta de material, empregando os meios e instrumentos recomendados
para possibilitar os exames requeridos;

Il - executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que n&o exijam
interpretacao técnica dos resultados, a fim de obter subsidios para diagnésticos clinicos;

[l - auxiliar nas analises de urina, fezes, escarro, sangue e outros, valendo-se dos seus
conhecimentos e seguindo orientagao superior, utilizando aparelhagem e reagentes adequados;

IV - registrar e arquivar cépias dos resultados dos exames;

V - zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento do material, utilizando autoclaves,
estufas e armarios e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padroes
de qualidade e funcionalidade requeridos;

VI - orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratério, especificando
tarefas e observando o desempenho das mesmas;

VII - desempenhar tarefas afins.

ll. 08. CLASSE: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - NFC - 08
| - receber e registrar pacientes em consultérios dentarios;
Il - auxiliar dentistas em exames e tratamentos;
[l - divulgar principios de higiene e de profilaxia;
IV - fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescrigoes,
principios de higiene e cuidados alimentares;
V - preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas;
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V| - executar tarefas correlatas de escritorio;

VIl - colaborar nos programas educativos de saude bucal,

VIl - colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador,
monitor, anotador;

IX - educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencido e
tratamento das doencas bucais;

X - fazer a demonstragéo de técnicas de escovacgéao;

XI - realizar a remocéao de indutos, placas e calculos supra-gengivais;

Xl - executar a aplicacdo de substancias para a prevencgao de carie dental;

XIll - na falta do Técnico em Saude Bucal, fazer o papel do mesmo junto ao cirurgido
dentista;

XIV - realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes da Unidade Administrativa e
da natureza do seu trabalho.

XV - desempenhar tarefas afins.

lll. 09. CLASSE: AUXILIAR DE TRIBUTAGAO - NFC - 09

| - atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias;

Il - emitir guias e expedir certiddes;

Il - receber, conferir e classificar documentos contabeis de prestacdes de contas, e de
analise e contabilizagao de despesas;

IV - efetuar registros simples de natureza contabil;

V - auxiliar na escrituragao de livros ou fichas contabeis e diversos;

VI - auxiliar na preparacao e conferéncia de balancetes de movimento contabil;

VII - preparar e preencher a maquina fichas de langamento contabil;

VIII - auxiliar no controle e na contabilizagao de contas bancarias;

IX - operar com maquina de contabilidade para escrituragdo analitica ou sintética;

X - auxiliar na conferéncia de mapas e registros;

XI - fiscalizar atividades do comércio, da industria e postura;

XII - atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias;

XIII - emitir notificagdes, guias e expedir certiddes;

XIV - executar atividades de fiscalizacao de terrenos e areas publicas, aplicando a
legislacao pertinente, visando organizar o exercicio dos direitos individuais e coletivos para o
bem-estar geral;

XV - desempenhar tarefas afins.

IV - GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO DE ESCOLARIDADE - NFI

IV. 01 - CLASSE: GARI - NFI - 01

| - executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, apontamento e andagem de ferramentas;

Il - executar trabalhos de limpeza publica;

lll - desempenhar tarefas afins.

IV. 02 - CLASSE: SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS - NFI - 02

| - executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, rogaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem de
ferramentas, ajudar bombeiros, eletricistas, mecanicos;

Il - cuidar da jardinagem em pracas e jardins publicos;

Il - capinar todas as areas pertencentes ao cemitério;

IV - preparar as sepulturas, mediante autorizacao oficial,

V - executar atividades manuais semi-qualificados em edificagdes, vias publicas e
congéneres;
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VI - executar trabalhos bracgais pertinentes a obras e servigos urbanos;
VIl - executar trabalhos de coleta de lixo;

VIII - auxiliar na execugéao de tarefas de manutengéo do matadouro;

IX - desempenhar tarefas afins.

IV. 03 - CLASSE: SERVENTE-CONTINUO - NFI - 03

I - receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e
documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos
comerciais, colhendo recibo, quando necessario;

Il - distribuir e recolher folhas de presenca;

Il - atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informagdes simples;

IV - pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes;

V - auxiliar na mudanga de moveis e utensilios;

VI - fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;

VII - limpar e conservar instalagbes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos;

VIl - auxiliar na embalagem e expedicdo de medicamentos, impressos e outros
materiais;

IX - remover lixos e detritos;

X - executar trabalhos de limpeza, conservacao, arrumacéao de locais, méveis, utensilios
€ equipamentos;

Xl - executar servigos de copa-cozinha;

XIl - desempenhar tarefas afins.

IV. 04 - CLASSE: SERVENTE ESCOLAR - NFI - 04

| - preparar a merenda dos alunos;

Il - observar a orientagao do Nutricionista ou do Diretor, quanto ao cardapio;

Il - varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;

IV - manter absoluta higiene nas instalagbes das escolas;

V - zelar pela conservagéo e limpeza do material da cantina;

VI - preparar salgados, doces, canjica, quentdo e outros, nos dias de festas do
estabelecimento;

VIl - varrer, raspar e encerar assoalhos;

VIl - lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;

IX - limpar as salas antes do inicio das aulas;

X - zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

Xl - colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e
saida das aulas;

XIl - prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se
ausentarem das classes;

XIII - colaborar na limpeza e ornamentagéo do estabelecimento em dias de festa;

XIV - dar sinal para o inicio e término das aulas;

XV - comparecer a reuniées, quando convocado pelo diretor;

XVI - receber e transmitir recados;

XVII - cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;

XVIII - desempenhar tarefas afins.

IV. 05 - CLASSE: GUARDA PATRIMONIAL - NFI - 05

| - realizar trabalhos de guarda de bens publicos, méveis, imoveis e jardins;

Il - controlar a entrada e saida de veiculos e volumes;

Il - abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

IV - fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios
estabelecidos;
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V - vistoriar linhas de transmissédo de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de
conservagao, localizar defeitos, repara-los ou comunica-los a eletricistas encarregados de sua
reparacao;

VI - investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir;

VII - executar servigos de vigilancia;

VIII - executar servigos de portaria e atendimento ao publico;

IX - desempenhar tarefas afins.

IV. 06 - CLASSE: JARDINEIRO - NFI - 06

| - preparar mudas de plantas ornamentais em geral;
Il - preparar canteiros;

Il - zelar, cultivar, capinar, aguar plantas;

IV - executar projetos paisagisticos;

V - executar trabalhos de jardinagem;

VI - desempenhar tarefas afins.

IV. 07 - CLASSE: COVEIRO - NFI - 07

| - capinar todas as areas pertencentes ao cemitério;

Il - preparar as sepulturas, mediante autorizagao oficial;

Il - zelar pela manutencéo da limpeza das demais dependéncias;
IV - desempenhar tarefas afins.

IV. 08 - CLASSE: ALMOXARIFE - NFI - 08

| - receber e conferir o material adquirido;

Il - guardar os materiais nas prateleiras ou depésitos e manté-los arrumados e limpos;
Il - extrair notas de entrega de material;

IV - preparar e dar baixa nas etiquetas de prateleiras;

V - auxiliar no inventario e na elaboragéo de balancetes de material estocado;

VI - desempenhar tarefas afins.

IV. 09 - CLASSE: CARPINTEIRO - NFI - 09

| - selecionar madeira e demais elementos necessarios a realizagao de obras;
Il - preparar e assentar engradamento de madeira para tetos e telhados;
Il - instalar esquadrias, esquadros e similares;

IV - colocar ou trocar fechaduras em portas, janelas, gavetas e armarios;
V - fazer andaimes em obras da Prefeitura;

VI - construir gradil para arborizagao;

VII - confeccionar caixées de madeira para indigentes;

VIl - zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho;

IX - atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

X - desempenhar tarefas afins.

IV. 10 - CLASSE: CALCETEIRO - NFI - 10

| - determinar o alinhamento da obra, orientar o assentamento do material adequado
para nivela-lo e permitir o assentamento das pedras;

Il - espalhar camada de areia sobre o assentamento;

Il - assentar blocos, blockets, paralelepipedos, meios-fios e outros;

IV - executar trabalho em pisos, em calgadas com assentamento de pastilhas de granito
ou outros;

V - recobrir jungdes, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para
igualar o calgamento e dar acabamento a obra;

VI - preparar cavaletes e outros meios para isolar as areas de trabalho;
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VII - carregar e descarregar veiculos com meios-fios, areia e outros;
VIl - zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho;

IX - atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

X - desempenhar tarefas afins.

IV. 11 - CLASSE: PINTOR - NFI - 11

| - lixar e pintar paredes, portas, janelas, grades, postes, meio-fios e outros;
Il - limpar, guardar e conservar o material utilizado;

lIl - desempenhar tarefas afins.

IV. 12 - CLASSE: BOMBEIRO HIDRAULICO - NFI - 12

| - confeccionar instalagdes hidraulicas, rede de esgoto sanitario e outros;

Il - localizar e reparar defeitos em instalagdes hidraulicas;

Il - distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que eventualmente foram
executadas sob seu comando;

IV - relacionar, orgar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execucéo dos
trabalhos;

V - desempenhar tarefas afins.

IV. 13 - CLASSE: ELETRICISTA - NFI - 13

| - executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e
croquis;

Il - reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;

Il - colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas, calhas, bocais
para lampadas e outros;

IV - instalar e reparar linhas de alimentagdo, chaves, reostatos, motores de corrente
alternada e continua, chaves térmicas, magnéticas e automaticas;

V - instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas;

VI - instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;

VIl - recuperar aparelhos eletrodomésticos;

VIII - confeccionar instalagdes elétricas em prédios publicos;

IX - localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos;

X - realizar trabalhos de instalagbes, regulagem, reforma, substituicdo, revisdo e
conservacgao de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem, transformadores
e outros aparelhos e instalagdes elétricas em geral;

XI - executar tarefas de reparos e manutencao da torre de transmissao de sinais de TV,

XII - executar tarefas de reparos e manutencao da rede de telefonia rural;

XIII - distribuir, orientar e fiscalizar a execu¢ao de tarefas que eventualmente forem
executadas sob o seu comando;

XIV - relacionar e controlar o material necessario aos servigos a executar;

XV - desempenhar tarefas afins.

IV. 14 - CLASSE: PEDREIRO - NFI - 14
| - assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;
Il - confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meio-fios, bueiros e outros;
Il - distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de tarefas que foram executadas sob seu
comando;
IV - relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar;
V - executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagoes;
VI - executar trabalhos de reparos e reformas em construgoes;
VII - interpretar plantas;
VIII - desempenhar tarefas afins.
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IV. 15 - CLASSE: SERRALHEIRO - NFIl - 15

| - recortar, modelar ou trabalhar de outra forma barras perfiladas de materiais ferrosos
€ nao ferrosos;

Il - analisar desenho ou modelo a ser confeccionado;

Il - selecionar material, ferramentas e gabaritos;

IV - executar o tragado, serradura ou perfuragdo de material;

V - montar e fixar diferentes pecas ferrosos e nao ferrosos;

VI - desempenhar tarefas afins.

IV. 16 - CLASSE: AJUDANTE DE MAQUINAS - NFI - 16

| - executar servigos de auxilio e operacionalizagdo de maquinas;

Il - cuidar da limpeza e conservagao das ferramentas do ambiente de trabalho;
lIl - desempenhar tarefas afins.

IV. 17 - CLASSE: AJUDANTE DE MECANICO - NFI - 17

| - executar tarefas de auxilio na manutencéo e conserto de veiculos leves e pesados,
maquinario e implementos em geral, e executar outras atividades correlatas;

Il - cuidar da limpeza e conservagao das ferramentas do ambiente de trabalho;

Il - fazer reparos ou melhorias nas maquinas pesadas como um todo;

IV - executar servigos de solda;

V - desempenhar tarefas afins.

IV. 18 - CLASSE: MOTORISTA CARTEIRA “D” - NFI - 18

18.1. Na fungdo de motorista de veiculo comum:

| - dirigir automoével, Onibus, caminh&o, camioneta, jipe e 6nibus, dentro ou fora do
perimetro urbano e suburbano;

Il - conduzir passageiros;

Il - transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depésito;

IV - carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou
camioneta;

V - cuidar da manutencgao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

VI - manter o veiculo em condigbes de conservagao e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificagcéo, limpeza e troca de pecas;

VII - atender as normas de seguranca e higiene;

VIII - desempenhar tarefas afins.

18.2. Na fungao de motorista de ambuléncia:

| - dirigir ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;

Il - transportar pacientes ou servidores do Municipio em todo o territério nacional,

lll - acompanha-los nas unidades de saude, obtendo senhas para confirmacao de
consultas e/ou internamento;

IV - propiciar condi¢des de locomocgao dos doentes do veiculo até os 6rgaos de saude;

V - auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como
locomové-los nas macas para o interior de hospitais;

VI - dirigir automovel, caminhdo, camioneta, jipe e ambulancia, dentro ou fora do
perimetro urbano e suburbano;

VIl - cuidar da manutencao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

VIII - desempenhar tarefas afins.

18.3. Na fungao de motorista escolar:
| - dirigir automoével ou 6nibus escolar, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;
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Il - conduzir professores e alunos;
Il - cuidar da manutencgao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
IV - desempenhar tarefas afins.

IV. 19 - CLASSE: MECANICO DE AUTOS/MAQUINAS - NFI - 19

| - desmontar e proceder ao desamassamento de lataria e demais equipamentos dos
veiculos;

Il - desmontar e montar trator, retroescavadeira, pa-carregadeira, tratores agricolas;

Il - confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e buchas para dinamo e motor de
arranque, parafusos e porcas diversas;

IV - fazer o embuchamento de dinamos e de motores de arranque;

V - examinar, desmontar, reparar e montar motores de explosado, caixas de cambio e
diferenciais de veiculos e tratores e instalagbes elétricas e hidraulicas;

VI - substituir pegcas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento
de maquinas;

VII - localizar e reparar defeitos em distribuidores, carburadores, diregédo e motores, e
regular ou trocar sistema de freios;

VIII - tornear pecas e ajusta-las as maquinas a que pertencem;

IX - engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa;

X - orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares;

XI - experimentar veiculos depois de reparados;

XlI - relacionar e controlar o material necessario a execucao do servigo;

XIII - elaborar relatérios das tarefas executadas e do material gasto;

IX - desempenhar tarefas afins.

IV. 20 - CLASSE: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - CNH “D” - NFI - 20

| - conduzir trator agricola e outros equipamentos;

Il - executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubagdes, plantios, capinas,
irrigacdes, colheitas e rogaduras, com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas
operacgoes;

Il - zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza,
lubrificagdo e abastecimento;

IV - montar e desmontar implementos;

V - atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

VI - desempenhar tarefas afins.

IV. 21 - CLASSE: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D”- NFI - 21

| - conduzir trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira, patrol e outras
maquinas pesadas;

Il - realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes,
aterros, cortes e nivelamentos “grades”, solidificagdo de asfalto e calgamento poliédrico;

Il - executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubagdes, plantios, capinas,
irrigacdes e colheitas, com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operacoes;

IV - zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza,
lubrificagdo e abastecimento;

V - montar e desmontar implementos;

VI - atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

VII - desempenhar tarefas afins.
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ANEXO V
APROPRIACAO DE DESPESAS
PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS CODIGO | camios | Soniana; | SIMBOLO | VENC. (RS) | TOTAL (R$)
ADVOGADO NSH-01 03 40 P4 | R$1.20000 | RS 3.600,00
ASSISTENTE SOCIAL NSH-02 01 40 P4 | R$1.200,00 | RS 1.200,00
BIBLIOTECARIO NSH-03 01 40 P4 | R$1.20000 |  R$ 1.200,00
BIOQUIMICO NSH-04 03 40 P4 | R$1.200,00 | RS 3.600,00
CIRURGIAO-DENTISTA NSH-05 03 40 P4 | R$1.200,00 | RS 3.600,00
CONTADOR NSH-06 02 40 P4 | R$1.200,00 | RS 2.400,00
ENFERMEIRO NSH-07 03 40 P4 | R$1.200,00 | RS 3.600,00
ENGENHEIRO CIVIL NSH-08 01 40 P4 | R$1.20000 | RS 1.200,00
FARMACEUTICO NSH-09 01 40 P4 | R$1.200,00 | RS 1.200,00
FISIOTERAPEUTA NSH-10 02 40 P4 | R$1.20000 | RS 2.400,00
FONOAUDIOLOGO NSH-11 01 40 P4 | R$1.200,00 |  R$ 1.200,00
MEDICO ESPECIALISTA - Clinico Geral NSH-12-01 02 40 P4 | R$1.200,00 | RS 2.400,00
MEDICO ESPECIALISTA - Ginecologista NSH-12-02 01 40 P4 | R$1.20000 | RS 1.200,00
MEDICO ESPECIALISTA - Pediatra NSH-12-03 01 40 P4 | R$1.200,00 | RS 1.200,00
MEDICO VETERINARIO NSH-13 01 40 P4 | R$1.20000 |  R$ 1.200,00
NUTRICIONISTA NSH-14 02 40 P4 | R$1.200,00 | RS 2.400,00
PSICOLOGO NSH-15 02 40 P4 | R$1.200,00 | RS 2.400,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL NSH-16 01 40 P4 | R$1.200,00 |  R$ 1.200,00
TECNICO AGRICOLA NMH—01 01 40 P.1 R$ 680,00 R$ 680,00
TECNICO EM ADMINISTRAGAO NMH—02 24 40 P.1 R$ 680,00 | RS 16.320,00
TECNICO EM BIBLIOTECA NMH-03 03 40 P.1 R$ 680,00 R$ 2.040,00
TECNICO EM CONTABILIDADE NMH-04 02 40 P.1 R$ 680,00 R$ 1.360,00
TECNICO EM EDIFICAGOES NMH-05 01 40 P.1 R$ 680,00 R$ 680,00
TECNICO EM ENFERMAGEM NMH-06 04 40 P.1 R$ 680,00 R$ 2.720,00
TECNICO EM EPIDEMIOLOGIA NMH-07 04 40 P.1 R$ 680,00 R$ 2.720,00
TECNICO EM INFORMATICA NMH-08 02 40 P.1 R$ 680,00 R$ 1.360,00
TECNICO EM LABORATORIO NMH-09 03 40 P.1 R$ 680,00 RS 2.040,00
TECNICO EM RADIOLOGIA NMH-10 03 40 P.1 R$ 680,00 R$ 2.040,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL NMH-11 02 40 P.1 R$ 680,00 R$ 1.360,00
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO NMH-12 01 40 P.1 R$ 680,00 R$ 680,00
TECNICO EM TRIBUTAGAO NMH-13 04 40 P.1 R$ 680,00 R$ 2.720,00
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA NMH-14 01 40 P.1 R$ 680,00 R$ 680,00
SECRETARIO ESCOLAR NMH-15 03 40 P.1 R$ 680,00 R$ 2.040,00
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO NFC-01 18 40 P.1 R$ 600,00 | RS 10.800,00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA NFC-02 01 40 P.1 R$ 600,00 R$ 600,00
AUXILIAR DE COMUNICAGAO NFC-03 08 40 P.1 R$ 600,00 R$ 4.800,00
“Unido, Trabalho e Competéncia” - ADM 2009 a 2012 43



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUM
CNPJ 18.348.086/0001-03
Praca Benedito Valadares n° 178 — Centro — Mutum — MG - CEP 36.955-000
www.mutum-mg.com.br - E-mail: prefeitura@mutumnet.com.br
Tel: (0xx33) 3312-1356 - Telefax (0xx33) 3312-1601

AUXILIAR DE CONTABILIDADE NFC-04 02 40 P.1 R$ 600,00 R$ 1.200,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NFC-05 32 40 P.1 R$ 600,00 R$ 19.200,00
AUXILIAR DE FARMACIA NFC-06 01 40 P.1 R$ 600,00 R$ 600,00
AUXILIAR DE LABORATORIO NFC-07 01 40 P.1 R$ 600,00 R$ 600,00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL NFC-08 02 40 P.1 R$ 600,00 R$ 1.200,00
AUXILIAR DE TRIBUTAGAO NFC-09 01 40 P.1 R$ 600,00 R$ 600,00
GARI NFI-01 25 40 P.1 R$ 550,00 R$ 13.750,00
SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS NFI-02 48 40 P.1 R$ 550,00 R$ 26.400,00
SERVENTE-CONTINUO NFI-03 10 40 P.1 R$ 550,00 R$ 5.500,00
SERVENTE ESCOLAR NFI-04 80 40 P.1 R$ 550,00 R$ 44.000,00
GUARDA PATRIMONIAL NFI-05 12 40 P.1 R$ 550,00 R$ 6.600,00
JARDINEIRO NFI-06 04 40 P.1 R$ 550,00 R$ 2.200,00
COVEIRO NFI-07 05 40 P.1 R$ 550,00 R$ 2.750,00
ALMOXARIFE NFI-08 02 40 P.1 R$ 550,00 R$ 1.100,00
CARPINTEIRO NFI-09 03 40 P.1 R$ 560,00 R$ 1.680,00
CALCETEIRO NFI-10 02 40 P.1 R$ 560,00 R$ 1.120,00
PINTOR NFI-11 01 40 P.1 R$ 560,00 R$ 560,00
BOMBEIRO HIDRAULICO NFI-12 02 40 P.1 R$ 580,00 R$ 1.160,00
ELETRICISTA NFI-13 02 40 P.1 R$ 580,00 R$ 1.160,00
PEDREIRO NFI-14 09 40 P.1 R$ 680,00 R$ 6.120,00
SERRALHEIRO NFI-15 01 40 P.1 R$ 580,00 R$ 580,00
AJUDANTE DE MAQUINAS NFI-16 05 40 P.1 R$ 550,00 R$ 2.750,00
AJUDANTE DE MECANICO NFI-17 03 40 P.1 R$ 550,00 R$ 1.650,00
MOTORISTA CARTEIRA - CNH “D” NFI-18 20 40 P.1 R$ 680,00 R$ 13.600,00
MECANICO DE AUTOS/MAQUINAS NFI-19 02 40 P.1 R$ 680,00 R$ 1.360,00
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - CNH “D” NFI-20 04 40 P.1 R$ 680,00 R$ 2.720,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D” NFI-21 08 40 P.1 R$ 680,00 R$ 5.440,00
403 R$ 258.440,00
FOLHA DE PAGAMENTO

PROVIMENTO EFETIVO R$ 258.440,00
DIREITO ADQUIRIDO A QUINQUENIOS - INF. 28.06.10 R$ 28.790,88
VENCIMENTO + VANTAGENS SUBTOTAL R$287.230,88
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL = 22% R$63.190,79
TOTAL R$350.421,67
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ANEXO VI

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO
(ARTs. 15 E 16 - LEl COMPLEMENTAR N° 101/00)

1 - CARACTERIZAQAO DA DESPESA:
Orgao responsavel pela despesa:

Objeto da despesa:
Valor estimado da despesa:

Fonte do recurso:
Dotagao orgamentaria:

Pedido de compras n°:

Natureza da despesa: Obrigatdria de Carater Continuado () * Preencher Campos Il e Il
Outras () * Preencher Campo lll

Il - DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO

IMPACTO ORGAMENTARIO - em R$

EXERCICIO
EXERCICIO ANTERIOR ATUAL 1° EXERCICIO SUBSEQUENTE | 2° EXERCICIO SUBSEQUENTE

METODOLOGIA: A metodologia de calculo utilizada foi o exame comparativo da média aritmética das dotagdes
orcadas e das efetivamente executadas no exercicio, no atual e a perspectiva de evolugéo das receitas para os
exercicios seguintes, de que trata a despesa.

DECLARAGAO

Declaramos, nos termos do § 2°, do art. 17, da Lei Complementar n® 101, de 5 de maio de 2000, que a
despesa ora criada/aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais, uma vez que seus efeitos financeiros
serdo compensados através da(o)

Mutum, de de 2010

Unidade Gestora

Il - DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

Declaramos, para fins de cumprimento ao disposto nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000, que a despesa supramencionada tem dotacdo especifica e suficiente, estando adequada
orcamentaria e financeiramente com a Lei Orgcamentaria Anual e compativel com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orcamentarias.

Mutum, de de 2010

UNIDADE GESTORA ORDENADOR DE DESPESAS
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