PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUM
CNPJ 18.348.086/0001-03
Praga Benedito Valadares n° 178 — Centro — Mutum — MG - CEP 36.955-000
www.mutum-mg.com.br - E-mail: prefeitura@mutumnet.com.br
Tel: (0xx33) 3312-1356 - Telefax (0xx33) 3312-1601

LEI COMPLEMENTAR N° 692/2010

Cria fung6es publicas para atender ao Programa Satde da Familia — PSF,
Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF, Programa de Combate as
Endemias, Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS, Centro de Referéncia
a Assisténcia Social — CRAS, Programa Minas Olimpica, Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI, Programa Nacional de Inclusdo
de Jovens — Projovem Adolescente e Associagdo Atlética do Banco do
Brasil - AABB Comunidade, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Mutum, por seus representantes, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criadas as seguintes fung¢des publicas para Contrato
Administrativo, mediante Concurso Publico, para o atendimento ao Programa Saude da
Familia - PSF, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF, Programa de Combate as
Endemias, Centro de Atencao Psicossocial - CAPS, Centro de Referéncia a Assisténcia
Social - CRAS, Programa Minas Olimpica, Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil -
PETI, Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem Adolescente e Associagao
Atlética do Banco do Brasil - AABB Comunidade:

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

N° SALARIO

VAGAS (R$) GRAU DE ESCOLARIDADE

MEDICO 10 6.350,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
CIRURGIAO-DENTISTA 10 2.050,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
ENFERMEIRO 10 2.050,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 700,00 | ENSINO MEDIO/HABILITADO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 10 600,00 | ENSINO FUNDAMENTAL/HABILITADO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 80 600,00 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
SERVENTE CONTINUO 10 550,00 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF

FARMACEUTICO 01 1.550,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
FISIOTERAPEUTA 01 1.550,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
FONOAUDIOLOGO 01 1.550,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
NUTRICIONISTA 01 1.550,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 01 1.550,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
PSICOLOGO 01 1.550,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO

COMBATE AS ENDEMIAS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 12 600,00 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS

MEDICO - PSIQUIATRA 01 6.350,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO

PSICOLOGO 01 1.550,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

01

1.550,00

ENSINO SUPERIOR/HABILITADO

ASSISTENTE SOCIAL

01

1.550,00

ENSINO SUPERIOR/HABILITADO

ENFERMEIRO 01 2.050,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
TECNICO EM ENFERMAGEM 02 700,00 | ENSINO MEDIO/HABILITADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 600,00 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
SERVENTE CONTINUO 02 550,00 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CENTRO DE REFERENCIA A ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

ASSISTENTE SOCIAL

01

1.550,00

ENSINO SUPERIOR/HABILITADO

FISIOTERAPEUTA

01

1.550,00

ENSINO SUPERIOR/HABILITADO

FONOAUDIOLOGO

01

1.550,00

ENSINO SUPERIOR/HABILITADO

PEDAGOGO 01 1.550,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
PSICOLOGO 01 1.550,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
COORDENADOR 01 1.200,00 | ENSINO MEDIO COMPLETO
MONITOR DE ATIVIDADES 04 550,00 | ESTAGIARIO (Ensino Superior Incompleto)
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 01 600,00 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MOTORISTA 01 550,00 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
SERVENTE CONTINUO 02 550,00 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PROGRAMA MINAS OLIMPICA
COORDENADOR 01 1.200,00 | ENSINO SUPERIOR (Educacéo Fisica)
COORDENADOR 01 1.200,00 | ENSINO SUPERIOR (Pedagogia ou Letras)
MONITOR DE ATIVIDADES/ EDUCAGAO 02 550,00 | ESTAGIARIO (Ensino Superior Incompleto)
MONITOR DE ATIVIDADES/SAUDE 02 550,00 | ESTAGIARIO (Ensino Superior Incompleto)
MONITOR DE ATIVIDADES/ESPORTES 02 550,00 | ESTAGIARIO (Ensino Superior Incompleto)

PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI

COORDENADOR 01 1.200,00 | ENSINO MEDIO COMPLETO
MONITOR DE ATIVIDADES 09 550,00 | ESTAGIARIO (Ensino Superior Incompleto)
SERVENTE CONTINUO 02 550,00 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS - PROJOVEM ADOLESCENTE

COORDENADOR

01

750,00

ENSINO MEDIO COMPLETO

MONITOR DE ATIVIDADES

14

550,00

ESTAGIARIO (Ensino Superior Incompleto)

ASSOCIAGAO ATLETICA DO BANCO DO BRASIL — AABB

COORDENADOR

01

1.200,00

ENSINO SUPERIOR (Educacgao Fisica)

MONITOR DE ATIVIDADES

06

550,00

ESTAGIARIO (Ensino Superior Incompleto)
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Art. 2° Fica assegurado ao contratado:

| - revisdo salarial anual, sempre na mesma data e no mesmo indice dos
servidores publicos municipais;

Il - décimo terceiro salario;

[l - férias anuais;

IV - recolhimento da contribui¢do social para o INSS.

Art. 3° O contratado esta sujeito a uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) semanais.

Art. 4° O Contrato Administrativo tera vigéncia enquanto durar o Programa,
Convénio ou Credenciamento.

Art. 5° O Contrato Administrativo ndo cria vinculo empregaticio permanente, e
o contratado nao é considerado servidor publico.

Art. 6°. O salario para as fung¢des publicas criadas no art. 1° desta Lei podera
vir a sofrer, proporcionalmente, alteracées em razao de reducao de repasse dos recursos.

Art. 6° Ao Médico - PSF compete:

| - realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Il - executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, adulto e idoso de ambos 0s sexos;

Il - no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

IV - realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio;

V - aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

VI - fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, diabéticos, de saude mental, etc.;

VIl - encaminhar o paciente aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia;

VIII - supervisionar e coordenar agdes para capacitagcdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcoes;

IX - realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

X - indicar internagao hospitalar;

Xl - solicitar exames complementares;

XII - verificar e atestar 6bito;

XIII - conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase
nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

XIV - identificar os problemas de saude e as situagbes de risco mais comuns
aos quais aquela populagao esta exposta;

XV - elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

XVI - executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do
ciclo de vida;
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XVII - valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagdo de
vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

XVIII - realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

XIX - resolver os problemas de saude no nivel de atencéo basica;

XX - prestar assisténcia integral a populagao adstrita, respondendo a demanda
de forma continua e racionalizada;

XXI - coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao para a
saude;

XXII - promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados;

XXIII - fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases legais;

XXIV - incentivar a formagao e/ou participagao ativa da comunidade nos
conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de Saude;

XXV - auxiliar na implantagao do Cartdo Nacional de Saude;

XXVI - atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XXVII - executar outras atividades correlatas.

Art. 7° Ao Cirurgiao-Dentista - PSF compete:

| - realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da
populagao adstrita;

Il - realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Saude-NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia
a Saude (NOAS);

lll - realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a
populagao adstrita;

IV - encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas mais
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

V - realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

VI - prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagndsticos efetuados;

VII - emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

VIII - executar as agbes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a
saude coletiva, assistindo as familias, individuos e grupos especificos, de acordo com
planejamento local;

IX - coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e prevengao em
saude bucal;

X - programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes
coletivas;

Xl - capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acgdes
educativas e preventivas em saude bucal,

XIl - programar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

XIII - conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase
nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

XIV - identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos
quais aquela populagéo esta exposta;

XV - elaborar, com a participagédo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;
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XVI - executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do
ciclo de vida;

XVII - valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagdo de
vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

XVIII - realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

XIX - resolver os problemas de saude no nivel de atencéo basica;

XX - garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacéo hospitalar;

XXI - prestar assisténcia integral a populagcdo adstrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalizada;

XXII - coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacédo para a
saude;

XXIII - promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados;

XXIV - fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases legais;

XXV - incentivar a formagao e/ou participagdo ativa da comunidade nos
conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de Saude;

XXVI - auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude;

XXVII - atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;

XXVIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 8° Ao Enfermeiro - PSF compete:

| - realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a
indicacéo para a continuidade da assisténcia prestada;

Il - realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicag¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as disposi¢oes legais da profissao;

Il - planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

IV - executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, adulto e idoso de ambos os sexos;

V - no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agbes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

VI - realizar agbes de saude em diferentes ambientes na USF e, quando
necessario, no domicilio;

VII - realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencgéao
na Atencgao Basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

VIII - aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

IX - organizar e coordenar a criagcdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, diabéticos, de saude mental, etc.;

X - supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcoes;

Xl - solicitar servigos de manutencdo, reparo e substituicdo do material
utilizado;
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XII - conhecer a realidade das familias pelas quais € responsavel, com énfase
nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

Xl - identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos
quais aquela populagéo esta exposta;

XIV - elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

XV - executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do
ciclo de vida;

XVI - valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagao de
vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

XVII - realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

XVIII - resolver os problemas de saude no nivel de atencao basica;

XIX - garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacéo hospitalar;

XX - prestar assisténcia integral a populagao adstrita, respondendo a demanda
de forma continua e racionalizada;

XXI - coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao para a
saude;

XXII - promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados;

XXIII - fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases legais;

XXIV - incentivar a formagao e/ou participacao ativa da comunidade nos
conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de Saude;

XXV - auxiliar na implantacao do Cartao Nacional de Saude;

XXVI - atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XXVII - executar outras atividades correlatas.

Art. 9°. Ao Técnico em Enfermagem - PSF compete:

| - realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias
técnicas e legais (curativos, injecdes, afericao de sinais vitais, vacinagao, TRO, esterilizagao
de materiais e instrumentos, etc.);

Il - participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associag¢des etc.) na zona urbana;

lll - preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamento na USF;

IV - zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias na USF, garantindo o controle de infecgéo;

V - realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e demais
doencas de cunho epidemioldgico;

VI - no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agbes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

VII - realizar acbes de educagdo em saude aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF;

VIII - descartar adequadamente o lixo da Unidade, separando o lixo especial;
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IX - atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;
X - executar outras atividades correlatas.

Art. 10. Ao Auxiliar de Saude Bucal - PSF compete:
| - proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos

utilizados;

Il - sob supervisdo do cirurgido-dentista ou do TSB, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuos ou coletivos, como evidenciacédo de placa
bacteriana, escovagao supervisionada, orientagdes de escovagao, uso de fio dental;

lll - preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda,
etc.) necessarios para o trabalho;

IV - instrumentar o cirurgido dentista ou TSB sob a supervisdo do odontélogo,
durante a realizagao de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méos);

V - cuidar da manutencgéo e conservagao dos equipamentos odontolégicos;

VI - agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagéo do
tratamento;

VII - acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia
no tocante a saude bucal;

VIII - divulgar principios de higiene e de profilaxia;

IX - executar tarefas correlatas de escritério;

X - colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como
coordenador, monitor, anotador;

XlI - educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencgao e
tratamento das doencas bucais;

XII - fazer a demonstracao de técnicas de escovacéo;

Xl - realizar outras tarefas de acordo com as atribuicbes da Unidade
Administrativa e da natureza do seu trabalho;

XIV - executar outras atividades correlatas;

XV - atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Art. 11. Ao Agente Comunitario de Saude compete:

| - desenvolver agdes que busquem a integracao entre a equipe de saude e a
populagao abrangida pela USF, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Il - trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a
microarea;

lll - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acbes
educativas, visando a promogao da saude e a preveng¢ao das doencgas, de acordo com o
planejamento da equipe;

IV - orientar familias quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis;

V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

VI - realizar acdes de educacido em saude e de mobilizacao social;

VII - orientar o uso de medidas de protecgao individual e coletiva;

VIII - realizar mapeamento;

IX - cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

X - identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

XI - identificar areas de risco;
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XIlI - orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando
necessario;

XIIl - realizar agbes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas
prioritarias da Atencéo Basica;

XIV - realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade;

XV - estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe
sobre a situagao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagao de risco;

XVI - desenvolver agdes de educagao e vigilancia a saude com énfase na
promocao da saude e na prevencgao de doengas;

XVII - promover a educacgéo e a mobilizagcdo comunitaria, visando desenvolver
agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

XVIII - identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade, que possam
ser potencializados pelas equipes;

XIX - participar em carater excepcional de campanhas de controle de
endemias e epidemias, mediante convocacao do setor responsavel;

XX - atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XXI - executar outras atividades correlatas.

Art. 12. Ao Servente Continuo — PSF compete:

| - receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e
documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos
comerciais, colhendo recibo, quando necessario;

I - distribuir e recolher folhas de presenca;

lll - atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informagdes

simples;

IV - pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes;

V - auxiliar na mudanca de madveis e utensilios;

VI - fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;

VII - limpar e conservar instalagdes sanitarias, portas, vidros, azulejos,
ladrilhos e pisos;

VIII - auxiliar na embalagem e expedicdo de medicamentos, impressos e

outros materiais;

IX - remover lixos e detritos;

X - executar trabalhos de limpeza, conservagéo, arrumacgao de locais, moveis,
utensilios e equipamentos;

Xl - executar servigos de copa-cozinha;

XIl - desempenhar tarefas afins.

Art. 13. Ao Farmacéutico do NASF compete:

| - realizar trabalhos de manipulagcdo de medicamentos, aviando formulas oficinais e
magistrais;

Il - proceder a analise de matéria-prima e produtos elaborados para controle de sua
qualidade;

[l - atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de
medicamentos;

IV - controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

V - manter atualizado o estoque de medicamentos;

VI - desempenhar tarefas afins.
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Art. 14. Ao Fisioterapeuta do NASF compete:

| - examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de
fisioterapia;

Il - requisitar, realizar e interpretar exames;

Il - orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

IV - estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de saude publica;

V - atendimento individual a adultos e criancgas;

VI - desempenhar tarefas afins.

Art. 15. Ao Fonoaudiologo do NASF compete:

| - efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicagéo oral,
utilizando técnicas proprias de avaliagéo, treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacao de
voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala;

Il - examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de
fonoaudiologia;

[l - requisitar, realizar e interpretar exames;

IV - diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratérios,
fatores etiologicos, dislalia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de
disturbios vocais;

V - orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

VI - estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica;

VII - elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

VIl - desempenhar tarefas afins.

Art. 16. Ao Nutricionista do NASF compete:

| - elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentagao
e nutricdo para a populagao;

Il - propor e coordenar a adog¢ao de normas, padrdes e métodos de educagao
e assisténcia alimentar em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;

lIl - elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de
higiene alimentar, visando a protecao materno-infantil;

IV - prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas
especiais para doentes;

V - orientar a execugéo dos cardapios, verificando as condi¢gdes dos géneros
alimenticios, sua preparacéo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;

VI - recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a
conservagao dos alimentos para gestantes, nutrizes e lactentes;

VIl - sugerir a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem
adquiridos;

VIII - verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos
alimentares;

IX - difundir conhecimentos de nutricdo e educacao alimentar, através de aulas
ministradas em cursos populares;

X - elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area,;

Xl - desempenhar tarefas afins.
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Art. 17. Ao Professor - Educacéo Fisica do NASF compete:

| - elaborar, implementar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar as
atividades envolvidas no Programa;

Il - avaliar a execugao do Programa, acompanhando o desempenho e atuagao
dos profissionais envolvidos;

Il - distribuir e orientar a execucéao de tarefas executadas sob seu comando;

IV - requisitar e distribuir os materiais para as atividades, zelando pela sua
guarda, aplicacdo, economia e controle de estoque; elaborar relatérios periddicos sobre
assuntos pertinentes a sua area;

V - realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias da natureza
do seu trabalho;

VI - transmitir aos estagiarios o conteudo da Qualificagao Basica;

VII - realizar reunido semanal com a equipe de educadores, de acordo com a
grade horaria de funcionamento estabelecida, buscando alinhar o planejamento semanal e
avaliar as atividades desenvolvidas durante a semana;

IX - reunir-se, periodicamente, com os pais e responsaveis do educando
inscritos no Programa e com a comunidade;

X - buscar apoio de recursos humanos para fortalecer os eixos do Programa;

Xl - buscar parcerias financeiras na comunidade, a fim de potencializar as
acdes do nucleo;

XIl - desempenhar atividades afins.

Art. 18. Ao Psicologo do NASF compete:

| - garantir assisténcia, o acompanhamento e a integragcdo social fora da
unidade hospitalar, de pessoas acometidas de transtornos mentais;

Il - garantir assisténcia e orientagao para usuarios de alcool e outras drogas;

lll - garantir tratamento aos usuarios de alcool e drogas (desintoxicacéo e
outras modalidades de tratamento);

VI - orientar, coordenar e controlar a aplicagao, o estudo e a interpretagéo de
testes psicoldgicos e a realizagao de entrevistas complementares;

V - planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de
pessoas com problemas de ajustamento;

VI - desempenhar tarefas afins.

Art. 19. Ao Agente de Combate as Endemias compete:

| - mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores;

Il - estar em contato permanente com a populagéo, desenvolvendo agdes
educativas e de mobilizagdo social, visando a promocado da saude e a prevencado das
doencas endémicas:

a) desenvolver estratégias para conhecer a realidade do local a ser trabalhado;
diagndstico social;

b) trabalhar com indicadores mensuraveis dos agravos existentes no
Municipio;

c) conhecer os meios de comunicagdo mais utilizados pelo publico a ser
trabalhado e desenvolver materiais educativos (folder, cartazes, cartilhas...) apds este
reconhecimento e de acordo com as necessidades especificas desse publico;

d) desenvolver agdes que envolvam a participagdo comunitaria;
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e) trabalhar com recursos instrucionais em saude por intermédio de gincanas,
palestras, oficinas, visitas domiciliares;

f) elaborar programacéao e relatorio mensal,

g) participar de campanhas preventivas;

h) incentivar atividades comunitéarias;

i) promover comunicagao entre unidades de saude, autoridades e comunidade;

j) participar de reunides profissionais;

k) desempenhar tarefas afins.

Il - atribuicGes na prevencgao e controle da dengue:

a) atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenca,
seus sintomas e riscos e o0 agente transmissor;

b) informar o morador sobre a importancia da verificagdo da existéncia de
larvas ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas;

c) vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar
locais de existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue;

d) orientar a populagéo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam
oferecer risco para a formagao de criadouros do Aedes aegypti;

e) promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as agbes de
prevencgao e controle a dengue;

f) comunicar ao MONITOR/supervisor a existéncia de criadouros de larva ou
mosquito transmissor da dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia
da vigilancia sanitaria ou de outras interveng¢des do poder publico;

g) encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de saude mais
proxima, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Saude;

IV - desempenhar tarefas afins.

Art. 20. Ao Psicologo - CAPS compete:

| - garantir assisténcia, o acompanhamento e a integragcdo social fora da
unidade hospitalar, de pessoas acometidas de transtornos mentais;

Il - garantir assisténcia e orientagao para usuarios de alcool e outras drogas;

lIl - garantir tratamento aos usuarios de alcool e drogas (desintoxicacéo e
outras modalidades de tratamento);

VI - orientar, coordenar e controlar a aplicagao, o estudo e a interpretagéo de
testes psicoldgicos e a realizagdo de entrevistas complementares;

V - planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de
pessoas com problemas de ajustamento;

VI - atendimentos para laudos (INSS);

VIl - desempenhar tarefas afins.

Art. 21. Ao Terapeuta Ocupacional - CAPS compete:

| - garantir assisténcia, o acompanhamento e a integragcdo social fora da
unidade hospitalar, de pessoas acometidas de transtornos mentais;

Il - garantir assisténcia e orientagao para usuarios de alcool e outras drogas;

lIl - garantir tratamento aos usuarios de alcool e drogas (desintoxicacéo e
outras modalidades de tratamento);

IV - examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos
de terapia ocupacional;

V - requisitar, realizar e interpretar exames;
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V - orientar e coletar dados estatisticos sobre os resultados dos testes e
proceder a sua interpretacao;

VI - estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de saude publica;

VII - elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

VIl - desempenhar tarefas afins.

Art. 22. Ao Assistente Social - CAPS compete:

| - orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam
trabalho variado de assisténcia social,

Il - fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econbémica de
pessoas ou familias desajustadas;

Il - elaborar historico e relatério dos casos apresentados, aplicando os
métodos adequados a recuperagdo de menores e pessoas desajustadas;

IV - encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e
outras entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo,
providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concesséo de subsidios;

V - manter intercAmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou
particulares, com os quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores
internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;

VI - organizar e controlar fichario de instituicbes e pessoas que cooperam para
a solugao de problemas de assisténcia social;

VII - redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis
diversos;

VIl - desempenhar tarefas afins.

Art. 23. Ao Enfermeiro - CAPS compete:

| - distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica
médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigildncia e distribuicdo de
medicamentos, roupas e alimentos a doentes;

Il - verificar temperatura, pulso e respiracéo de pacientes;

lll - aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de
sangue e plasma;

IV - coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator Rh;

V - auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagdes;

VI - fazer curativos pds-operatérios delicados e retirar pontos;

VII - auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em
casos operatorios;

VIII - prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

IX - vigilancia epidemioldgica (notificagcdo, acompanhamento e visita
domiciliar);

X - orientar gestantes no planejamento familiar, hipertensos e diabéticos;

XI - execugéo do Programa DST/Aids;

XII - coleta para exames PV;

XIII - orientagdo para auto-exame de mama;

XIV - participar do planejamento e implantacado de programas de saude publica
e de educacido em saude da comunidade;

XV - padronizar o atendimento de enfermagem;
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XVI - avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saude
comunitaria e auxiliares de enfermagem;

XVII - supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

XVIII - executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e
procedimentos de enfermagem mais complexos;

XIX - dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacgéao
profissional;

XX - realizar visitas domiciliares periodicas e iniciantes na area abrangente;

XXI - buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de
atuacéao para insergao nos grupos operativos desenvolvidos;

XXII - desempenhar tarefas afins.

Art. 24. Ao Técnico em Enfermagem - CAPS compete:

| - realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias
técnicas e legais (curativos, injegcdes, afericdo de sinais vitais, vacinagao, TRO, esterilizagao
de materiais e instrumentos, etc.);

Il - participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.) na zona urbana;

lll - preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamento na USF;

IV - zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias na USF, garantindo o controle de infecgéo;

V - realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e demais
doencas de cunho epidemioldgico;

VI - no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de
vigilancia epidemiologica e sanitaria;

VII - realizar agcbes de educagdo em saude aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF;

VIII - descartar adequadamente o lixo da Unidade, separando o lixo especial;

IX - atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 25. Ao Auxiliar Administrativo - CAPS compete:
| - redigir correspondéncias e expedientes de rotina;
Il - escriturar livros e fichas;

Il - preencher guias, requisi¢des e outros impressos;
IV - selecionar, classificar e arquivar documentos;

V - receber, prestar informagdes ao publico;

VI - efetuar ligagdes telefonicas internas e externas;
VII - receber, protocolar e encaminhar expedientes;
VIII - executar trabalhos de digitagao;

IX - atender ao publico;

X - desempenhar tarefas afins.

Art. 26. Ao Servente Continuo - CAPS compete:

| - receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e
documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos
comerciais, colhendo recibo, quando necessario;
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II - distribuir e recolher folhas de presenca;
lll - atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informagdes

simples;

IV - pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes;

V - auxiliar na mudanca de madveis e utensilios;

VI - fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;

VII - limpar e conservar instalagdes sanitarias, portas, vidros, azulejos,
ladrilhos e pisos;

VIII - auxiliar na embalagem e expedicdo de medicamentos, impressos e

outros materiais;

IX - remover lixos e detritos;

X - executar trabalhos de limpeza, conservagéo, arrumacgao de locais, moveis,
utensilios e equipamentos;

Xl - executar servigos de copa-cozinha;

XIl - desempenhar tarefas afins.

Art. 27. Ao Assistente Social - CRAS compete:

| - promover a inserc¢ao das familias e seus membros nos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais e das demais politicas sociais existentes no
Municipio;

Il - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

lIl - desenvolver capacidades comunicativas, relacionais e de agdo cooperativa
em familias e grupos;

IV - mobilizar as redes de recursos da comunidade com vistas a um maior
desenvolvimento e inclusdo social das familias, promovendo também a melhoria da
qualidade de vida das mesmas;

V - desenvolver atividades socioeducativas de apoio, reflexdo e participagao
que visem ao fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

VI - realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de concessao
de beneficios e servigos sociais junto a érgaos da administracdo publica direta e indireta e
outras entidades;

VII - realizar entrevistas sociais, visitas domiciliares e parecer técnico;

VIII - encaminhar providéncias e prestar orientagéo social a individuos e grupos;

IX - desempenhar tarefas afins.

Art. 28. Ao Fisioterapeuta - CRAS compete:

| - examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de
fisioterapia;

Il - requisitar, realizar e interpretar exames;

Il - orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

IV - estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de saude publica;

V - atendimento individual a adultos e criancgas;

VI - atendimento a APAE e terceira idade;

VIl - desempenhar tarefas afins.
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Art. 29. Ao Fonoaudidlogo - CRAS compete:

| - efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicagao
oral, utilizando técnicas proprias de avaliagdo, treinamento fonético, auditivo, de dicgéo,
empostacao de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala;

Il - examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos
de fonoaudiologia;

Il - requisitar, realizar e interpretar exames;

IV - diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas
respiratorios, fatores etioldgicos, dislalia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento
vocal e sintomas de disturbios vocais;

V - orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

VI - estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de saude publica;

VII - elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

VIl - desempenhar tarefas afins.

Art. 30. Ao Pedagogo - CRAS compete:

| - fazer o acolhimento das criangas e seus responsaveis;

Il - apresentar os servigos e acervo disponivel;

Il - inscrever e fazer agendamento, levando em consideracdo as
possibilidades do servico e a disponibilidade das familias;

IV - estimular a descoberta e a experimentagdo de brinquedos, jogos, CDs e
livros;

V - saber o momento e observar e o de intervir nas relagdes;

VI - respeitar o brincar livre;

VII - propor e promover a brincadeira coletiva;

VIII - apresentar as diversas possibilidades de brincar com o mesmo objeto;

IX - disponibilizar material;

X - incentivar a constru¢ao de brinquedos;

Xl - resgatar e registrar os brinquedos, brincadeiras, cantigas e histérias da
comunidade;

XII - procurar envolver a familia da crianga nos trabalhos desenvolvidos;

XIlI - convidar pessoas da comunidade para realizar atividades com as
criangas;

XIV - incentivar a preservagao do espago e acervo;

XV - manter atualizados os dados cadastrais, as listas de frequéncia e demais
instrumentos utilizados pelo servigo;

XVI - relatar minimamente os acontecimentos significativos do cotidiano em
um diario de bordo para que sejam trabalhados junto com a coordenacéo;

XVII - desempenhar tarefas afins.

Art. 31. Ao Psicélogo - CRAS compete:

| - desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexao e
participacéo que visem ao fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

Il - realizar atendimento individual e em grupo;

Il - realizar entrevista e parecer técnico;

IV - desenvolver capacidades comunicativas, relacionais e de agao
cooperativa em familias e grupos;

V - encaminhar providéncias e prestar orientagao a individuos e grupos;
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VI - promover a insercdo das familias e seus membros nos servigos,
programas e projetos de ambito municipal;

VII - aplicar e interpretar testes psicologicos;

VIl - desempenhar tarefas afins.

Art. 32. Ao Coordenador - CRAS compete:

| - coordenar e supervisionar as agdes, mantendo o diadlogo e a participagéo
dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no programa e pela rede
prestadora de servigos;

Il - organizar o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo
e desligamento das familias;

[l - definir com os profissionais os meios de trabalho a serem realizados com
familias, grupos e comunidade;

IV - realizar reunides periddicas com os profissionais do programa e com
representantes da rede prestadora de servigos;

V - desempenhar tarefas afins.

Art. 33. Ao MONITOR de Atividades - CRAS compete:

| - ensinar, orientar e supervisionar praticas de oficio e avaliar a aprendizagem
de pessoas junto a comunidades, instituicdes e domicilios;

Il - desencadear nos grupos de atividades um processo de acédo educativa,
concomitante aos ensinamentos de técnicas profissionalizantes, tais como: modelagem,
ceramica, restauragao e pintura em gesso, marcenaria, entalhe, escultura em madeira e
pedra-sabao, tear chileno, tapecaria, macramé;

Il - prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades;

IV - ensinar praticas de oficios, procurando aproveitar e desenvolver as
tendéncias vocacionais de cada um;

V - orientar sobre a melhor maneira de executar as tarefas, a fim de obter
maior eficiéncia;

VI - requisitar e distribuir material para os cursos, zelando pela sua guarda,
aplicagao e economia;

VII - planejar, aplicar e acompanhar todas as atividades buscando sempre
resgatar valores e desenvolver bom relacionamento entre os envolvidos e suas familias;

VIIl - planejar e aplicar os eixos tematicos sugeridos no programa e nas
reunides pedagogicas,

IX - aplicar reforco escolar e atividades socioeducativas priorizando as
atividades ludicas;

X - elaborar relatérios peridédicos sobre assuntos pertinentes a sua area;

XI - requisitar e distribuir os materiais para as atividades, zelando pela sua
guarda e economia;

XII - participar de reunides periédicas pertinentes ao Programa;

XIII - realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias da natureza
de seu trabalho;

XIV - desempenhar tarefas afins.

Art. 34. Ao Auxiliar de Administragao - CRAS compete:
| - redigir correspondéncias e expedientes de rotina;

Il - escriturar livros e fichas;

Il - preencher guias, requisi¢des e outros impressos;
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IV - selecionar, classificar e arquivar documentos;
V - receber, prestar informagdes ao publico;

VI - efetuar ligagdes telefonicas internas e externas;
VII - receber, protocolar e encaminhar expedientes;
VIII - executar trabalhos de digitagao;

IX - atender ao publico;

X - desempenhar tarefas afins.

Art. 35. Ao Motorista - CRAS compete:

| - dirigir automaovel, 6nibus, caminhdo, camioneta, jipe e énibus, dentro ou fora
do perimetro urbano e suburbano;

Il - conduzir passageiros;

Il - transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depdsito;

IV - carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhao
ou camioneta;

V - cuidar da manutencgéao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

VI - manter o veiculo em condicdes de conservacdo e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificacéo, limpeza e troca de pegas;

VII - atender as normas de segurancga e higiene;

VIl - desempenhar tarefas afins.

Art. 36. Ao Servente Continuo - CRAS compete:

| - receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e
documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos
comerciais, colhendo recibo, quando necessario;

I - distribuir e recolher folhas de presenca;

lll - atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informagdes

simples;

IV - pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes;

V - auxiliar na mudanca de madveis e utensilios;

VI - fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;

VII - limpar e conservar instalagdes sanitarias, portas, vidros, azulejos,
ladrilhos e pisos;

VIII - auxiliar na embalagem e expedicdo de medicamentos, impressos e

outros materiais;

IX - remover lixos e detritos;

X - executar trabalhos de limpeza, conservagéo, arrumacgao de locais, moveis,
utensilios e equipamentos;

Xl - executar servigos de copa-cozinha;

XIl - desempenhar tarefas afins.

Art. 37. Ao Coordenador (Educacgao Fisica) - Minas Olimpica compete:
| - elaborar, implementar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar as

atividades envolvidas no Programa;
Il - avaliar a execugao do Programa, acompanhando o desempenho e atuagao

dos profissionais envolvidos;
Il - distribuir e orientar a execucéao de tarefas executadas sob seu comando;
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IV - requisitar e distribuir os materiais para as atividades, zelando pela sua
guarda, aplicacdo, economia e controle de estoque; elaborar relatérios periddicos sobre
assuntos pertinentes a sua area;

V - realizar outras tarefas de acordo com as atribuicées préprias da natureza
do seu trabalho;

VI - transmitir aos estagiarios o conteudo da Qualificagéo Basica,;

VII - realizar reunidao semanal com a equipe de educadores, de acordo com a
grade horaria de funcionamento estabelecida, buscando alinhar o planejamento semanal e
avaliar as atividades desenvolvidas durante a semana;

VIl - acompanhar o educando acidentados no nucleo, até a resolugéo total do
problema ocorrido;

IX - resolver eventuais conflitos surgidos no nucleo;

X - reunir-se, periodicamente, com o0s pais e responsaveis do educando
inscritos no Programa e com a comunidade;

XI - buscar apoio de recursos humanos para fortalecer os eixos do Programa;

Xl - buscar parcerias financeiras na comunidade, a fim de potencializar as
acdes do nucleo;

XIll - elaborar a captagdo de recursos junto ao Fundo da Infancia e da
Adolescéncia - FIA para aplicagdo no desenvolvimento das acdes do Programa Minas
Olimpica Nova Geracao;

XIV - realizar tarefas afins.

Art. 38. Ao Coordenador (Pedagogia ou Letras) - Minas Olimpica compete:

| - fazer o acolhimento das criangas e seus responsaveis;

Il - apresentar os servigos e acervo disponivel,

Il - inscrever e fazer agendamento, levando em consideracdo as
possibilidades do servigo e a disponibilidade das familias;

IV - estimular a descoberta e a experimentagdo de brinquedos, jogos, CDs e
livros;

V - saber o momento e observar e o de intervir nas relacdes;

VI - respeitar o brincar livre;

VII - propor e promover a brincadeira coletiva;

VIII - apresentar as diversas possibilidades de brincar com o mesmo objeto;

IX - disponibilizar material;

X - incentivar a construgao de brinquedos;

Xl - resgatar e registrar os brinquedos, brincadeiras, cantigas e histérias da
comunidade;

XII - procurar envolver a familia da crianga nos trabalhos desenvolvidos;

Xl - convidar pessoas da comunidade para realizar atividades com as
criangas;

XIV - incentivar a preservagao do espago e acervo;

XV - manter atualizados os dados cadastrais, as listas de frequéncia e demais
instrumentos utilizados pelo servigo;

XVI - relatar minimamente os acontecimentos significativos do cotidiano em
um diario de bordo para que sejam trabalhados junto com a coordenacao;

XVII - desempenhar tarefas afins.

Art. 39. Ao Monitor de Atividades/Educagao/Saude/Esporte - Minas Olimpica
compete:
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| - participar, ativamente, das reunides semanais da equipe;

II - contribuir para a elaboragéo do Projeto Pedagdgico;

lIl - planejar as atividades com o educando, de acordo com a proposta do
Projeto Pedagdgicos e do seu eixo de atuagao;

IV - diagnosticar as necessidades de orientacdo especifica ao trabalho
educativo;

V - reportar-se ao coordenador do nucleo quanto as questdes administrativas;

VI - desempenhar atividades afins.

Art. 40. Ao Coordenador - PETI compete:

| - coordenar e supervisionar as agdes, mantendo o diadlogo e a participagao
dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no programa e pela rede
prestadora de servicos;

Il - organizar o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo
e desligamento das familias;

Il - definir com os profissionais os meios de trabalho a serem realizados com
familias, grupos e comunidade;

IV - realizar reunides periddicas com os profissionais do programa e com
representantes da rede prestadora de servigos;

V - desempenhar tarefas afins.

Art. 41. Ao Monitor de Atividades - PETI compete:

| - ensinar, orientar e supervisionar praticas de oficio e avaliar a aprendizagem
de pessoas junto a comunidades, instituicdes e domicilios;

Il - desencadear nos grupos de atividades um processo de acédo educativa,
concomitante aos ensinamentos de técnicas profissionalizantes, tais como: modelagem,
ceramica, restauragao e pintura em gesso, marcenaria, entalhe, escultura em madeira e
pedra-sabao, tear chileno, tapecaria, macramé;

Il - prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades;

IV - ensinar praticas de oficios, procurando aproveitar e desenvolver as
tendéncias vocacionais de cada um;

V - orientar sobre a melhor maneira de executar as tarefas, a fim de obter
maior eficiéncia;

VI - requisitar e distribuir material para os cursos, zelando pela sua guarda,
aplicagdo e economia;

VII - planejar, aplicar e acompanhar todas as atividades buscando sempre
resgatar valores e desenvolver bom relacionamento entre os envolvidos e suas familias;

VIIl - planejar e aplicar os eixos tematicos sugeridos no programa e nas
reunides pedagogicas,

IX - aplicar reforco escolar e atividades socioeducativas priorizando as
atividades ludicas;

X - elaborar relatérios peridédicos sobre assuntos pertinentes a sua area;

Xl - requisitar e distribuir os materiais para as atividades, zelando pela sua
guarda e economia;

XII - participar de reunides periédicas pertinentes ao Programa;

XIII - realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias da natureza
de seu trabalho;

XIV - desempenhar tarefas afins.
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Art. 42. Ao Servente Continuo - PETI compete:

| - receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e
documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos
comerciais, colhendo recibo, quando necessario;

I - distribuir e recolher folhas de presencga;

lll - atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informagdes

simples;

IV - pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes;

V - auxiliar na mudanca de madveis e utensilios;

VI - fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;

VII - limpar e conservar instalagdes sanitarias, portas, vidros, azulejos,
ladrilhos e pisos;

VIII - auxiliar na embalagem e expedicdo de medicamentos, impressos e

outros materiais;

IX - remover lixos e detritos;

X - executar trabalhos de limpeza, conservagao, arrumagao de locais, moveis,
utensilios e equipamentos;

Xl - executar servigos de copa-cozinha;

XIl - desempenhar tarefas afins.

Art. 43. Ao Coordenador - PROJOVEM compete:

| - coordenar e supervisionar as agbes, mantendo o diadlogo e a participagao
dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no programa e pela rede
prestadora de servigos;

Il - organizar o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo
e desligamento das familias;

[l - definir com os profissionais os meios de trabalho a serem realizados com
familias, grupos e comunidade;

IV - realizar reunides periddicas com os profissionais do programa e com
representantes da rede prestadora de servigos;

V - desempenhar tarefas afins.

Art. 44. Ao Monitor de Atividades - PROJOVEM compete:

| - ensinar, orientar e supervisionar praticas de oficio e avaliar a aprendizagem
de pessoas junto a comunidades, instituicdes e domicilios;

Il - desencadear nos grupos de atividades um processo de agao educativa,
concomitante aos ensinamentos de técnicas profissionalizantes, tais como: modelagem,
ceramica, restauragao e pintura em gesso, marcenaria, entalhe, escultura em madeira e
pedra-sabao, tear chileno, tapecaria, macramé;

Il - prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades;

IV - ensinar praticas de oficios, procurando aproveitar e desenvolver as
tendéncias vocacionais de cada um;

V - orientar sobre a melhor maneira de executar as tarefas, a fim de obter
maior eficiéncia;

VI - requisitar e distribuir material para os cursos, zelando pela sua guarda,
aplicagao e economia;

VII - planejar, aplicar e acompanhar todas as atividades buscando sempre
resgatar valores e desenvolver bom relacionamento entre os envolvidos e suas familias;
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VIIl - planejar e aplicar os eixos tematicos sugeridos no programa e nas
reunides pedagogicas,

IX - aplicar reforgco escolar e atividades socioeducativas priorizando as
atividades ludicas;

X - elaborar relatérios peridédicos sobre assuntos pertinentes a sua area;

Xl - requisitar e distribuir os materiais para as atividades, zelando pela sua
guarda e economia;

XII - participar de reunides periédicas pertinentes ao Programa;

XIII - realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias da natureza
de seu trabalho;

XIV - desempenhar tarefas afins.

Art. 45. Ao Coordenador (Educacgao Fisica) - AABB compete:

| - elaborar, implementar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar as
atividades envolvidas no Programa;

Il - avaliar a execugao do Programa, acompanhando o desempenho e atuagao
dos profissionais envolvidos;

Il - distribuir e orientar a execucéao de tarefas executadas sob seu comando;

IV - requisitar e distribuir os materiais para as atividades, zelando pela sua
guarda, aplicacdo, economia e controle de estoque; elaborar relatérios periddicos sobre
assuntos pertinentes a sua area;

V - realizar outras tarefas de acordo com as atribuicées préoprias da natureza
do seu trabalho;

VI - transmitir aos estagiarios o conteudo da Qualificagao Basica;

VII - realizar reunido semanal com a equipe de educadores, de acordo com a
grade horaria de funcionamento estabelecida, buscando alinhar o planejamento semanal e
avaliar as atividades desenvolvidas durante a semana;

VIl - acompanhar o educando acidentados no nucleo, até a resolucao total do
problema ocorrido;

IX - resolver eventuais conflitos surgidos no nucleo;

X - reunir-se, periodicamente, com o0s pais e responsaveis do educando
inscritos no Programa e com a comunidade;

XI - buscar apoio de recursos humanos para fortalecer os eixos do Programa;

XIl - buscar parcerias financeiras na comunidade, a fim de potencializar as
acdes do nucleo;

XIll - elaborar a captagdo de recursos junto ao Fundo da Infancia e da
Adolescéncia - FIA para aplicagdo no desenvolvimento das ag¢des do Programa Minas
Olimpica Nova Geracao;

XIV - realizar tarefas afins.

Art. 46. Ao Monitor de Atividades - AABB compete:

| - ensinar, orientar e supervisionar praticas de oficio e avaliar a aprendizagem
de pessoas junto a comunidades, instituicdes e domicilios;

Il - desencadear nos grupos de atividades um processo de acédo educativa,
concomitante aos ensinamentos de técnicas profissionalizantes, tais como: modelagem,
ceramica, restauragao e pintura em gesso, marcenaria, entalhe, escultura em madeira e
pedra-sabao, tear chileno, tapegaria, macramé;

Il - prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades;
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IV - ensinar praticas de oficios, procurando aproveitar e desenvolver as
tendéncias vocacionais de cada um;

V - orientar sobre a melhor maneira de executar as tarefas, a fim de obter
maior eficiéncia;

VI - requisitar e distribuir material para os cursos, zelando pela sua guarda,
aplicagao e economia;

VII - planejar, aplicar e acompanhar todas as atividades buscando sempre
resgatar valores e desenvolver bom relacionamento entre os envolvidos e suas familias;

VIII - planejar e aplicar os eixos tematicos sugeridos no programa e nas
reunides pedagogicas,

IX - aplicar reforco escolar e atividades socioeducativas priorizando as
atividades ludicas;

X - elaborar relatérios periddicos sobre assuntos pertinentes a sua area;

Xl - requisitar e distribuir os materiais para as atividades, zelando pela sua
guarda e economia;

XII - participar de reunides periédicas pertinentes ao Programa;

XIII - realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes préprias da natureza
de seu trabalho;

XIV - desempenhar tarefas afins.

Art. 47. A despesa criada por esta Lei ndo afetara as metas de resultados
fiscais previstas pela Lei de Diretrizes Orcamentérias e a estimativa de impacto orgcamentario
e financeiro passa a fazer parte integrante desta Lei, conforme Anexo.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Mutum, 30 de dezembro de 2010.

Gentil Simées Caldeira Filho
Prefeito Municipal
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PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF N° VAGAS | SALARIO (R$) T?aTsAL
MEDICO 10 R$ 6.350,00 R$ 63.500,00
CIRURGIAO-DENTISTA 10 R$ 2.050,00 R$ 20.500,00
ENFERMEIRO 10 R$ 2.050,00 R$ 20.500,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 R$ 700,00 R$ 7.000,00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 10 R$ 600,00 R$ 6.000,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 80 R$ 600,00 R$ 48.000,00
SERVENTE CONTINUO 10 R$ 550,00 R$ 5.500,00
140 R$ 171.000,00
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL = 22% R$37.620,00
TOTAL R$208.620,00
) ) TOTAL
COMBATE A ENDEMIAS N° VAGAS | SALARIO (R$) R$
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 12 R$ 600,00 R$ 7.200,00
12 R$ 7.200,00
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL = 22% R$1.584,00
TOTAL R$8.784,00
] - ) ) TOTAL
NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF N° VAGAS | SALARIO (R$) R$
FARMACEUTICO 1 R$ 1.550,00 R$ 1.550,00
FISIOTERAPEUTA 1 R$ 1.550,00 R$ 1.550,00
FONOAUDIOLOGO 1 R$ 1.550,00 R$ 1.550,00
NUTRICIONISTA 1 R$ 1.550,00 R$ 1.550,00
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 1 R$ 1.550,00 R$ 1.550,00
PSICOLOGO 1 R$ 1.550,00 R$ 1.550,00
06 R$ 9.300,00
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL = 22% R$2.046,00
TOTAL R$11.346,00
i ) TOTAL
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS N° VAGAS | SALARIO (R$) R$
MEDICO - PSIQUIATRA 1 R$ 6.350,00 R$ 6.350,00
PSICOLOGO 1 R$ 1.550,00 R$ 1.550,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 R$ 1.550,00 R$ 1.550,00
ASSISTENTE SOCIAL 1 R$ 1.550,00 R$ 1.550,00
ENFERMEIRO 1 R$ 2.050,00 R$ 2.050,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 2 R$ 700,00 R$ 1.400,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 R$ 600,00 R$ 1.200,00
SERVENTE CONTINUO 2 R$ 550,00 R$ 1.100,00
11 R$ 16.750,00
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL = 22% R$3.685,00
TOTAL R$20.435,00
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CENTRO DE REFERENCIA A ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS __N° VAGAS | SALARIO (R$) T?aTsAL
ASSISTENTE SOCIAL 1 1.550,00 RS 1.550,00
FISIOTERAPEUTA 1 RS 1.550,00 RS 1.550,00
FONOAUDIOLOGO 1 RS 1.550,00 RS 1.550,00
PEDAGOGO 1 RS 1.550,00 RS 1.550,00
PSICOLOGO 1 RS 1.550,00 RS 1.550,00
COORDENADOR 1 RS _1.200,00 RS 1.200,00
MONITOR DE ATIVIDADES 4 R$ 550,00 RS 2.200,00
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 1 RS 600,00 RS 600,00
MOTORISTA 1 R$ 550,00 RS 550,00
SERVENTE CONTINUO 2 R$ 550,00 RS 1.100,00

14 RS 13.400,00
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL = 22% R$2.948,00
TOTAL R$16.348,00
) ) TOTAL
PROGRAMA MINAS OLIMPICA N° VAGAS | SALARIO (RS) RS
COORDENADOR 1 RS _1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR 1 RS _1.200,00 RS 1.200,00
MONITOR DE ATIVIDADES/ EDUCAGAO 2 R$ 550,00 RS 1.100,00
MONITOR DE ATIVIDADES/SAUDE 2 R$ 550,00 RS 1.100,00
MONITOR DE ATIVIDADES/ESPORTES 2 R$ 550,00 RS 1.100,00
08 RS 5.700,00
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL = 22% R$1.254,00
TOTAL R$6.954,00
i ) TOTAL
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI _N° VAGAS | SALARIO (R$) RS
COORDENADOR 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00
MONITOR DE ATIVIDADES 9 R$ 550,00 RS 4.950,00
SERVENTE CONTINUO 2 R$ 550,00 RS 1.100,00
12 RS 7.250,00
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL = 22% R$1.595,00
TOTAL R$8.845,00
PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS - ) TOTAL
PROJOVEM ADOLESCENTE N° VAGAS | SALARIO (RS) RS
COORDENADOR 1 R$ 750,00 RS 750,00
MONITOR DE ATIVIDADES 14 R$ 550,00 RS 7.700,00
15 RS 8.450,00
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL = 22% R$1.859,00
TOTAL R$10.309,00
ASSOCIAGAO ATLETICA DO BANCO DO BRASIL - AABB ) TOTAL
COMUNIDADE N° VAGAS | SALARIO (RS) RS
COORDENADOR 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00
MONITOR DE ATIVIDADES 6 R$ 550,00 RS 3.300,00
07 RS 4.500,00
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL = 22% R$990,00
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TOTAL R$5.490,00
FOLHA DE PAGAMENTO

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF R$ 208.620,00
COMBATE A ENDEMIAS R$ 8.784,00
NASF R$ 11.346,00
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS R$ 20.435,00
CENTRO DE REFERENCIA A ASSISTENCIA SOCIAL R$ 16.348,00
PROGRAMA MINAS OLIMPICA R$ 6.954,00
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRAB. INFANTIL R$ 8.845,00
PROJOVEM ADOLESCENTE R$ 10.309,00
ASSOC. ATLETICA DO BANCO DO BRASIL - AABB COMUNIDADE R$ 5.490,00

TOTAL

R$297.131,00
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ANEXO
(Projeto de Lei n° ...../2010)

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO

(ARTs. 15 E 16 - LEl COMPLEMENTAR N° 101/00)
- CARACTERIZAQAO DA DESPESA:
Orgdo responsavel pela despesa:

Objeto da despesa:

Valor estimado da despesa:
Fonte do recurso:

Dotacao orcamentaria:

Pedido de compras n°:

Natureza da despesa: Obrigatoria de Carater Continuado () * Preencher Campos Il e lll
Outras (_ ) * Preencher Campo lll

Il - DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO

IMPACTO ORGAMENTARIO - em R$

EXERCICIO
EXERCICIO ANTERIOR ATUAL 1° EXERCICIO SUBSEQUENTE | 2° EXERCICIO SUBSEQUENTE

METODOLOGIA: A metodologia de célculo utilizada foi o0 exame comparativo da média aritmética das dotacdes
orcadas e das efetivamente executadas no exercicio anterior, no atual e a perspectiva de evolugao das receitas
para os exercicios seguintes, de que trata a despesa.

DECLARACAO

Declaramos, nos termos do § 2°, do art. 17, da Lei Complementar n° 101, de 5 de maio de 2000, que a
despesa ora criada/aumentada n&o afetara as metas de resultados fiscais, uma vez que seus efeitos financeiros
serdo compensados através da(o)

Mutum, de de 2010

Unidade Gestora

Il - DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
DECLARACAO

Declaro, para fins de cumprimento ao disposto nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, que a despesa supramencionada tem dotagdo especifica e suficiente, estando adequada
orcamentaria e financeiramente com a Lei Orgamentaria Anual e compativel com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orgamentarias.

Mutum, de de 2010

Unidade Gestora ORDENADOR DE DESPESAS
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Mutum, de de 2010

MENSAGEM N° /2010

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciacdo dessa
egrégia Casa Legislativa, o projeto de lei anexo, que “Cria fungbes publicas para atender ao
Programa Saude da Familia — PSF, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF, Programa
de Combate as Endemias, Centro de Atengédo Psicossocial — CAPS, Centro de Referéncia a
Assisténcia Social — CRAS, Programa Minas Olimpica, Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil — PETI, Programa Nacional de Incluséo de Jovens — Projovem Adolescente
e Associagéo Atlética do Banco do Brasil — AABB Comunidade e da outras providéncias”.

O presente projeto de lei visa criar fungbes publicas para Contrato
Administrativo, para atendimento ao Programa Saude da Familia — PSF, Nucleo de Apoio a
Saude da Familia — NASF, Programa de Combate as Endemias, Centro de Atencao
Psicossocial — CAPS, Centro de Referéncia a Assisténcia Social — CRAS, Programa Minas
Olimpica, Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantii — PETI, Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens — Projovem Adolescente e Associagdo Atlética do Banco do Brasil —
AABB Comunidade a fim de que sejam desenvolvidas as respectivas competéncias no
ambito do Municipio, determinadas constitucionalmente.

Trata-se de medida necessaria para adequacao a Constituicdo Federal (art.
37, caput, e inciso Il) e em especial a Emenda Constitucional n°® 51/2006 e a legislagao
infraconstitucional (Leis Federais n°® 10.507/2002 e n°® 11.350/2006).

Por outro lado, atende-se, assim, ao principio da impessoalidade com o
recrutamento de pessoal mediante Processo Seletivo Publico — Concurso Publico.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e ilustres Vereadores os meus
protestos de apreco e distinta consideragao.

Gentil Simées Caldeira Filho
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Vereador Gézio Nunes de Oliveira
DD. Presidente da Camara Municipal
MUTUM/MG
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