PREFEITURA MUNICIF/ ', DE MUTUM
CNPJ N® 18, 348.086/0001-03
Praga Benedito Valadares, n°® 178 - Centro
Mutum MG - CEP 36.955-000 Telefax 033-3121356

LEI N° 266/2000

“D'upﬁesnhrca&tﬂntodus&widomﬁhﬂmdn
Municipio de Mutum, Estade de Minas Gerais™,

A Camara Municipal de Mutum, Estado de Minas Gerais, aprova ¢ eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei

TiTULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei institui o Estatuto do Servidor Publico Civil do Municipio
de Mutum, Estado de Minas Gerais

Artigo 2° - Para os cfeitos desta Lei, Servidor Publico é a pessoa legalmente
investida em cargo piiblico, de provimento efetivo ou em comissio.

Artigo 3" - Cargo Piblico é a unidade de ocupagio funcional, permanente e
deinnda, preenchida por servidor pablico, com direitos ¢ obrigagGes estabelecidos em lei.

§ Unico - Os cargos, empregos ¢ fungdes pubhmsincmdospurlm,
observada a competéncia privativa no imbito de cada Poder, '

Artigo 4" - Os cargos publicos, com denominagdo propria e vencimentos pagos
pelos cofres publicos, sio acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos
em fei, assim como aos estrangeiros nos termos de Lei Federal

_ Arﬁgnﬁ*-ﬂkcargmp&b!ims.dapimimmm efetivo da Administragio
- Publica Municipal Direta. das Autarquias e das Fundagges Publicas, serio organizadas em carreiras

Artigo 6" - Os cargos piblicos de provimento em comissio sio de
recrutamento amplo ou limitado. _

§ 1" - Os cargos em comissdo de recrutamento limitado, a serem providos por
servidores efetivos e estaveis. nos casos condigdes e percentusis minimos previstos em lei, destinam-
5¢ apenas as atribuigdes de diregdo, chefia o assessoramento,

: §T-ﬂsca:gusanmnﬁssiuﬁudniiwnmnmioeexanﬁmﬁo,saiw
disposigio legal em contrério

§ 3" - Os carzos em comissdo de recrutamento amplo, de livre nomeagio, sio
providas por qualquer cidaddo que presncha os requisitos elencados nos incisos I a VIl do artigo 10.

Arﬁgo?"-!\smeimwioﬂfsanizﬁuem nim.mgmm
¢ a qualificagdo profissional exigida, bem como a natureza e complexidade das atribuigdes a serem
exercidas por seus ocupantes,

'Fﬂnignﬁ‘-ﬂpmibidouexerciciugrmﬁmdewmmmmﬁmﬁo
publica, ressalvados os casos previstos em lei
Lo ad 43, TV G
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DO REGIME JURIDICO

Artigo 9° - O municipio de Mutum, Estado de Minas Gerais poderé adotar no
ambito de sua competéncia, regimes juridicos diferenciados para os seus servidores ¢ instituird plano
de carreira para os servidores da administragdo direta, das autarquias e das fundagBes piblicas,

JTULO I
DO PROVIMENTO

HISPOSIE%ES GERAIS

Artigo 10 - Sdo requisitos basicos para provimento de cargo € emprego

I I — ter nacionalidade brasileira, ser naturalizado ou estrangeiro nos termos de
ei federal,

IT - estar em gozo dos direitos politicos,

ITI — estar em dia com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV ~ contar com idade minima de 18 (dezoito) anos,

V - gozar de boa satide, comprovada em inspegio médica,

V1 - atender as condigdes especiais previstas para determinados cargos;

VTI - habilitacio em concurso publico, salvo quando se tratar de cargo para o
qual a lei assim n#o o exija;

V111 - habilitagio profissional exigida

§ 1° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuigdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdio reservadas até 5% ( cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso,

( Emenda n" 001/99 — Supressiva — Vetada ).

§ 2 " - Néo preenchidas as vagas de que trata o paragrafo anterior, serfio elas
mmﬂmmmmwm

Artigo 11 - Sao formas de provimento em cargo piblico:-
I - nomeagdo,

. IT — readaptaciio,
T - reversdo

IV - reaproveitamento,
V - reintegragdo.

DA Numgo
nwm%’ésm

Artigo 12 — A nomeacdo far-se-4
.k~ em cariter efetivo, quando se tratar de cargo pablico de caréter efetivo;

i i i T — — gy T iy e L R e— . . e L (e, | o .
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IT - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva
ser provido.

Artigo 13 - E vedada a nomeagdo de candidato habilitado em concurso ap6s a
expiragio do prazo de sua validade.

SECAo
PO CONCURSO PUBLICO

Artigo 14 — A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio

prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados o prazo de validade e a

L ordem de classificagdio, ressalvada & nomeagio para cargo em comissdo declarado em lei, de livre
nomeagdo e exoneragio.

Artigo 15 — O concurso piblico teri validade de até 02 ( dois) anos, contados
de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo,

§ 1° - O prazo de validade e demais condigdes para inscrigio e realizagio do
concurso serdo fixados em edital, publicado no Orgio Oficial do Municipio.

§ 2° - Niio se abrira novo coneurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior e ainda ndo aproveitado, com prazo de validade ainda nfio expirado.

DA POSSE E DO EXERCICIO

3 _ Artigo 16 — Posse € o ato que investe o cidadfo no cargo publico para o qual
fol nomeado.

§ 1° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento

dnsrmmsmgadmgﬁm.nmmwmo d:dnnargnuserm:pado

di 2 servidor prestard, no ato da o isso de
mmdmemhﬂgﬁn:mmgmgo o 5 2% ikl

§ 3° - A posse ocorrera no prazo de 10 ( dez ) dias Uteis contados da data da
publicacio do ato de nomeagdo, promogével por igual periodo, mediante solicitagdo fundamentada do
interessado e despacho da autoridade competente.

§ 4° - A posse poderd ocorrer mediante procuragio especifica.

§ 5" - O candidato aprovado sera empossado somente apos satisfazer todas as
M@mﬂmMm&nmwa

§ 6° - No ato da posse o servidor apresentars declaragio de bens que
‘constituam seu patrimdnio, na forma da lei, e declararé o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungiio pablica, bem como se percebe proventos de aposentadoria.

§ 7" - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer nos

prazos fixados no § 3° deste artigo e nos pardgrafos do art. 17.
Artigo 17 - A posse em cargo piblico dependerd de prévia inspegio médica

§ 1° - 50 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mmnmhw
§ 2° - Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenga, acidente do

trabalho ou gestagio, o prazo pars posse sera contado do término do impedimento.

oficial.
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§ 3" - O ndo servidor impedido temporariamente de tomar posse por motivo de
satide, retornard & junta médica no prazo por esta estabelecido, até o limite de 90 ( noventa ) dias
contados da nomeag¢io

§ 4° - No caso de gestante ndo servidora, a posse ocorrera no prazo maximo de
120 ( cento e vinte ) dias contados da nomeacio.

Artigo 18 ~ O nomeado em decorréncia de habilitagio em concurso publico
que ndo pretender tomar posse, poderd, desde que requeira no prazo de 10 ( dez ) dias contados da
nomeagao, ser reclassificado em Gltimo lugar no concurso, observada a classificacio quando houver
mais de um requerente.

Artigo 19 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1°- E de 10 ( dez ) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados
41 data da posse ou do ato que Ihe determinar o aproveitamento.

§ 27 - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no
prazo previsto no parégrafo anterior

§ 3° - Cabe 4 autonidade competente do 6rgéo ou entidade para onde for
designado o servidor dar-lhe exercicio.

Artigo 20 — O inicio, a suspensdio, 2 interrupgiio e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

§ Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao orgio competente
elementos necessarios a serem incluidos em seu assentamento individual.

Artigo 21 — O servidor transferido, removido, redistribuido ou posto &
disposi¢do, que deva ter exercicio em outra localidade, teré até 10 ( dez ) dias de prazo para entrar em

AL § Unico — Na hipétese do servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a
_ que se refere este artigo serd contado a partir do término do afastamento,

Artigo 22 — Nenhum servidor podera ter exercicio em quadro diferente daquele
em que seu cargo for lotado, ressalvadas as hipteses previstas em lei.

. Artigo 23 — A jornada de trabalho semanal do ocupante de cargo efetivo ou de
emprego piblico, serd definida no Plano de Cargo e Vencimentos da Prefeitura, de acordo com

‘ § Unico ~ O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral
dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragdo.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 24 — Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de
orovimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 36 ( trinta e seis ) meses, durante
o qual seu desempenho seré avaliado, por comissdo instituida para essa finalidade, observados os

ATMMTITTOTBAMES 1007 % BAAA . TR R ATrers Srvr ey
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IV - produtividade,

V — responsabilidade;

VI — respeito & compromisso para com & Instituigio,
VII - aptidiio funcional,

V111 - relagdes humanas no trabalho.

§ 1° - 12 ( doze ) meses antes de findo o estagio probatorio, a avaliagio de
desempenho do servidor, realizada de acordo com que dispuser o regulamento, serd submetida 2
hﬁmhgﬁﬁﬁdanﬂoﬁdadﬂmmmaﬁ&mmdamnﬁm&adeumnﬂudmm
entimerados nos incisos deste artigo.
§1‘-Unmvezdzm:xnsaradaaptidioﬁ1ncian¢nupmmd¢qamen'nio
paragrafo anterior, 0 servidor, 6 ( seis ) meses antes do término do estigio, serd submetido & avaliagio
= ﬁna]a,apmvadn,tﬂihomnlag!dnomigiupmhawﬁn.
: §3‘-ﬂsavidnrninapmvndunomﬁginpmhatﬁriewﬂnmmrse
estavel reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

28 — Aos servidores gue ji se enconiravam ¢m exercicio aos 04 de
junhudewgﬁ,éuseg;mdo.ndkdm_demmumainm&dammdemtdah}m

sumpmjnimdnwnliaﬁuuqmﬂmfﬁeauﬁgo anterior.

CAPITULO ITI
DA ESTABILIDADE

Artigo 26 — Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em yirtude de concurso publico.

§-ﬂﬂm—ﬂunwmdigiapmmisieﬁﬁdnmhﬂi§adc¢obﬁgaﬁioa
avaliaclo especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade

Artigo 27 - O servidor publico estavel 86 perderd o cargo:
I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
ﬂ-mWeMMWmmihesejameﬂa

h m-mﬂmﬁu@imﬂodewaiiwiopﬁiﬁdicadedmmmhﬂ.ufmm
de lei complementar,

§I"-Nhh§p€ﬂmdcinmﬁniénciadcaﬁempenhu,nperdldummmMe

pcorrera mediante processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla

ik §rﬁ'm-n®m'awadmmpm:ﬁwgmdp
Wﬁq?iu‘ﬁ'limﬁﬂ estabelecidos em lei complementar, 0 servidor estavel podera perder o cargo,

Mmmmmtumam&pdamwmw.m_asMMmm

defesa,

mw.w.wnw;mmammwm@mw.

§ 4" - Para a efetiva ___dundiapnltbm§2"¢ 3° o Municipio devera obedecer
as normas gerais a serem editadas em lei federal . |
m.mamwmmmmwmmmm@
quatro anos. '

rarTYTATOAMEA 1007 A 2000 - RUMO AO NOVO MILENIO
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§ 6° - Invalidada por senten¢a judicial a demissdio do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel. reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizaglo, ou aproveitamento em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragio
proporcional ao tempo de servigo.

%g E:!ILQ VI
DA PROM O E DO ACESSO

Artigo 28 - Promogdo é a passagem do servidor estivel ao nivel
imediatamente superior Aquele em que se cncontra posicionado, dentro ‘da mesma carreira,
cmﬁdonndaaﬂdn&ciadewmnmoﬁmﬁedcdﬁpmmm pessoal.

(Emenda n” 001 - Aditiva — Vetada).

: Artigo 29 - A cada 3 ( trés ) anos de exercicio em cargo efetivo, o servidor
m;ﬂguimudirdmdemmporaﬁmdemmoﬁummmﬁmndnmc&assiﬁmﬁom}&tam
implemento dos requisitos de eficiéncia ¢ capacitagio profissional que demonsirem a evolugio
__m@m,mmMMﬁdmqu.

Artigo 30 — Acesso € a elevagio do servidor efetivo, condicionado a avaliagio
de desempenho, a grau mais elevado, obedecidos os critérios estabelecidos, em regulamento.

( Emenda n® 007/99 - Aditiva — Vetada ).

CAPITULO V
DA READAPTACAO

: Aﬂigo&l—kwdmpénmvmimndowﬁﬂwmwgommpﬂivﬁm
ahﬁmmmmﬁidommmpﬁﬂﬂeﬁﬂmvawiﬂMemMMn

- ficial e especifica.

§ !'-Amd@tﬂnsefntinpedidnwdeﬁﬁcineobwmiahabﬂiuﬁp
exigida para o cargo.

§2‘-Nhhﬁmdnmrgnwgu,asuﬁdormﬁcmimmibuwm
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§3"-AMMﬂbhnpﬁmﬁw&immmMm

Arﬁgo#l-ﬂﬂuﬁoéumpdoquﬂﬂmdopminwidﬁrdw
m-mﬁﬁm,mmwmmm“nﬁﬁﬂdemmmbﬁmmm&m
determinantes da aposentadoria.

§ 1” - A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio.

§ 2" - O aposentado ndio poderd reverter & atividade se contar mais de 70
(setenta) anos de idade.

QT-MMa@Mhmmmnm.ﬂom

em exercicio no prazo de 30 ( trinta ) dias a contar da publicagdo do respectivo ato.

- ADMINISTRAGAO 1997 A 2000 - RUMD AO NOVO MILENIO
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Aﬂiguﬂ—ﬁxrewsﬁofar-se—amnmsmncargne&ﬁwoummpmhm

de sua transformacio.
§ Unico — Encontrando-se provido 0 cargo, 0 <ervidor exercerd suas atribuices
como excedente, ate 2 ocorréncia de vaga.

Artigo 34 -0 wvidurqu:mnnmriatividademamﬁdﬂsmﬁws
que causaram a sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos 05 fins, salvo para promogao ¢
acesso, 4 contagem de tempo relativo ao periodo de afastamento.

DA REINTEGRACAO

i Artigoﬁ—hreimmquedmm&edmiﬁoadminiﬂmﬁmuudz
smtwjuﬂicialm!mhadiemjulggda.énmwnqmluscwidmdemiﬁdorﬁngrzssanumqu

publico, com ressarcimento dos vencimentos & vaniagens proprios do cargo.

Wsidotmmfmmdmomﬁdﬂﬂr&wndummmMEdamfumﬁn.
{ §2'-Saomgnnmm’unnm|e umWWmaﬁﬂmu
servidor sera rﬂm‘qraﬂa em cargo de natureza, vencimento ou remuneragio equivalente, respeitada a

habilitagiio profissional.

§ 3° - Nio sendo ‘velareimagaﬁﬁpdaformapfmitnnmmﬂgmfe&
snteriores, serd o servidor posto €m disponibilidade no cargo em que exercia, com remuneragio
proporcional a0 tempo de servigo.

mﬁ—Momﬂmw;.mdmﬂ&d&uwm
__ estavel ficara em disponibilidade com remuneragio proporcional ao tempo de servigo, até seu
_adgqu&doapmvdmnmmmnm-m.
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DA MWMENTA%G DE PESSOAL
DISPOSIEES GERAIS

Artigo 41 - S3o formas de movimentagdo de pessoal:
I - transferéncia;

II - remogdo;

HI - redistribuigdo;

IV - disposigdo.

DA TRANSFERENCIA
Artigo 42 — Transferéncia é a passagem do servidor estivel. com respectivo

€arg0, de um para outro quadro de pessoal

§ Unicq - ﬂ_m&ﬁa ocorreré de oficio ou a pedido do servidor, podendo

dar-se s0b a forma de permuta atendido, em qualquer caso, o interesse do servidor.

Artigo 43 — Remogio é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no

“servidor, o conjuge ou o companheiro e seus dependentes direito 4 transferéncia escolar, independente

de vaga, nas escolas de qualquer nivel do Sistema Municipal de Ensino,

s 44~ Dar-se-4 & redistribuigsio para ajustamento de quadros de pessog!

h;mmwm'immmﬁm,'mNModeﬁﬁom

riF
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CAPITULO V
DA DISPOSICA

Artigo 45 — Disposigdo ¢ a cessdo do servidor para ler exercicio, por prazo

determinado, em 6rgdo ou entidade diversa do quadro em que se encontrar lotado sey cargo, observada
& conveniéncia do servigo.

Arﬁgad&-—Adispasiqﬁnpoderﬁmmpnt

1 — outro quadro de lotagio do Poder Executivo:

I1 - entidade da Administracio Indireta Municipal,

HT - outro Poder do Municipio.

IV ~ Orgiio ou Entidade da Unido, do Estado ou de outro Municipio.

§1°- aship&rmdasincimsﬂleﬁ’ﬂpﬂﬁgu,ndispusiﬁoscduﬁm

Gnus para o Executivo Municipal e, hipﬁmdoﬂtimmamﬁdade.mﬁudﬁa repassara ao Grgdo
proprio da Administragio Direta, mensalmente, a importdncia despendida com a disposi¢io do

§2"-A dhmﬂﬁoquedmdammpﬁmeumdemquisiﬁnpmﬁmmhi

Federal, serd com 6nus para o Municipio, se a lei especifica assim o determinar.

Artigo 47 — Lei especial podera:
I - estabelecer, excepcionalmente, outras formas de disposigdo, com ou sem

Onus para 0 Municipio; ou

IT — vedar 2 disposicao, NOS casos que mencionar, ou restringir a sua concessdo

unrehﬂonwgos.quudmsnumwﬁm.

Artigo 48 - O ato de disposigdo ¢ de competéncia do Prefeito Municipal. ou do

e

TTULO v
DO TEMPO DE SERVICO

DISPOSICOES GERATS
m#—&m&m&'mwm&ﬂnmﬁmwm

mﬁ@;m_mmmﬁﬁado.ummﬁﬂ&i{umemm_eﬁnm}dﬂz.

ﬁffnim—seriommpuhdosusdiudaefwwmﬂﬁciu, & vista de

documentagdo propria que comprove a frequéncia
e Artigo 50 — S3o considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servidor
I - férias e férias-prémio;
II - casamento, por 08 ( oito ) dias consecutivos:
_ m~"ﬁlﬁmdncﬁﬁqgem_mmmmmm.
ﬁ@t-ﬂ%mﬂ.&ﬂmmq.mﬂam(_m dias consecutivos:
: v - zio de em comissdo em ou Entidade Federal, Estadual

Ao

yj—ﬁomwﬁopmnmiwmiﬁim
ADMINISTRACAO 1997 A 2000 - RUMO AQ NOVD MTIENTAH
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VI - juri e outros servigos obrigatdrios por lei,
VII - participagio em programa de treinamento instituido e autorizado pelo

respectivo 6rgdo ou reparticdo municipal,
VIl - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal;

m—limmmdmmmauﬂommw,mdndem
profissional, ou tratamento de saude;

X — licenga & gestante, & adotante e em razdo de paternidade,

X1 - missio ou estudo de interesse da Administragdo, em outros ponios do
(ermitério nacional ou no exterior, expressamente sutorizado pela Administragso, com Gnus para os
cofres pablicos municipais

§ﬁnkﬂ-Nuhip&tmdﬂiiﬂ¢i&=}5W.VeVﬂLctempodesenriqonﬁum
considerado para promogdo € acesso.

Aﬂigoﬁl—ﬂmﬂm—mtmmodcsaﬁgu,uprmda&ﬁmiuéemﬁgio
profissional remunerado ¢ assim legalmente considerado, na Administra¢lio Direta Federal, Estadual e
Municipal, em suas Autarquias e Fundagdes Publicas.

Ar&oﬂ-ﬂﬁa&aw}muhﬁwdﬂmd&wﬁwm
mmmammisdemnwgumm.deomam Entidade dos Poderes da Unido,
Estados & Municipios.

Anigsﬂ—?nmnm]mmefnhammﬂxduntmpudewﬁwgrmﬁm.

Artigo 54 — E vedado estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigdo ficticio.

CAPITULOTI
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 5§ — A duragio do trabalho normal do servidor piblico, ndo poderd
Wnﬂ'{oita}mwu_eﬂtmem}mm

Artigo 56 — A freqiéncia do servidor serd apurada.
1 - pelo registro dirio de ponto,
o H—m@fmmmamr@ﬂmmﬂ.qumnmsmﬁm_m
sujeitos ao ponto.

| ; Artigo 57 — Ponto € o regisiro do comparecimento do servidor ao trabalho e
pelo qual se verifica diariamente, a sua entrada e saida.

§ Unico — Nos registros de ponto deverio ser langados todos os elementos

TR, ; Wﬂ-ﬁmmmmwwammmé

_mwnwﬁéﬁdomﬁmdﬁﬁadnm,mmmm&ﬁﬂﬁnjumﬂh

ﬁum—hinﬁaﬁnb.wmmaﬂmuﬁnﬁma
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem ou que a tiver consentido, sem prejuizo da
ADMINTSTRACAO 1697 A 2000 — RUMO AQ NOVO MILENIO
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Artigo 59 — O servidor perderd a remuneragio:
F—do dia-em que faltar ao servigo;
Il - correspondente 3 fragdo de tempo de descumprimento da jornada de

trabatho;
I - do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que nio
houver expediente, na hipotese de faltas sucessivas ou intercaladas na semana que os anteceder.

§ 1% Para efeito-do disposto no inciso Il do artigo, arredondar-se-4 para meia
hora 2 fragdo de tempo inferior a 30 ( trinta ) minutos, e, para | ( uma ) hora, a fragdo superior a 30 (
trinta ) minutos.

§ 2° - Consideram-se sucessivas as faltas cometidas em seqiiéncia, inclusive
aquelas verificadas na Sexta-feira de uma semana ¢ na Segunda-feira da semana imediatamente

. subseqiente.

-

DA VACANCIA
DISPOSI GERAIS

Artigo 60 — A vacincia do cargo publico decorreré de;
I - exoneragdio;

I - demissdo;

HI- aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel,

V- falecimento.

: Artigo 61 - Verificada vaga em uma carreira, serip, na mesma data,
_ consideradas abertas todas as que decorram do seu preenchimento.

§ Unico — Verifica-se a vaga na data:
I - do falecimento do ocupante do cargo,
I1— da publicagiio do decreto que aposentar, demitir ou exonerar o ocupante do

Cargo,

: Tl — da publicagdo da lei que criar o cargo, ¢ conceder dotaglo para o seu
preenchimento, ou da que determinar apenas esta Gitima medida, se o cargo estiver criado;
' IV — da aceitagdo de outro cargo, pela posse no mesmo, quando desta decorra

DA Exuﬂmckn

Artigo 62 — A exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 quando:

I - ndo forem satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

Il - tendo tomado posse, 6 servidor ndio enirar em exercicio no prazo
III - a pedido do servidor,

IV — quando por decisdo em processo administrativo,

_V - por insuficiéncia de desempenho, nos termos de Lei Federal.
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Artigo 63 — A exoneragio de cargo em comissio dar-se-&-
I-ajuizo da autoridade competente; ou
11— a pedido do priprio servidor

DA DEE %ﬂ

Artigo 64 — A demissio serd aplicada como penalidade, observado o disposto

nesta lei.
CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO
Artigo 65 — Havera substituicio no impedimento do ocupante de cargo em

Artigo 66 — A substituigio dependerd de ato da Administraciio, ¢ sera
remunerada quando atingir periodo de 30 ( trinta ) dias.

: § I° - No caso de substituigiio remunerada o substituto perceberi o vencimento
do cargo em que se der substituigdo, salvo se optar pelo vencimento do seu cargo efetivo, acrescido da
gﬁm&d;%{ﬂmpmmﬁﬁ)hﬁm@m@mduwmmﬁsﬁo.

§:2° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragio, o
titular de cargo de diregdo ou Mapm&-mdﬁguﬁomnmmpmmmdam
nalureza, até que se verifique a nomeagio do titular, percebendo, apenas, o vencimento correspondente
& um eargo, de acordo com sua opgdo,

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

n:smsslgésg_émts

Artigo 67 — Aos servidores titulares de cargo efetivo do Municipio, incluidas
Suas autarquias e fundagdes, ¢ assegurado regime de previdéncia de cariter contributivo, observados os
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
trtignii:iinﬁpo_seutadus,mluﬂadmmmmnmmaz_paﬂirdﬂ&valomﬁndosmfdmmdoﬁ“.

3 I—pmin?nﬁdqzmmmemmmmmﬂmmmmmda
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave,
mmmmiﬁmﬁsmm;

H-Wmﬁamm«,maﬁmam&idaﬂmpmvmmmm
ao tempo de contribuigio;
M—Vummammta,deedequenun]ﬂﬁommpomhﬂmdedu_mdﬂ
efetivo exercicio no servigo publico e cineo anos no cargo efetivo em que se dard aposentadoria,
e a) sessenta anos de idade e trinta ¢ cinco de contribuigio, se homem, e
W.a-ﬁmm&idﬂgeuiﬂmkmmhiﬁa,ﬁm
ey b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos, se mulher,
ADMINISTRACAD 1997 A 2000 — RBUMO AO NAUN MTTEwrTA
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§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasiio de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu
4 aposentadoria ou que serviud&refaﬁminpmmnmdapmsiu.

§ 3" - Os proventos de aposentadoria, por ocasiio da sua concessio, serdio
calculados com base na remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposenfadoria e na
forma da lei, correspondero 4 totalidade da remuneragdio.

§4° - E vedada a adogiio de requisitos e critérios diferenciados para a concessio
de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condigBes especiais que prejudiquem a satide ou & integridade
fisica, definidos em lei Complementar

§ 5 - Os requisitos de idade ¢ de tempo de contribuigiio serdo reduzidos em
cinco anos, em relagio ao disposto no §1° 111, “4™ deste artigo, para o professor que comprove

. exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funges de magistério na educagio infantil € no ensino
fundamental e médio.

§ﬁ“-0bmﬁniudapmsiupurmnn=. que sera igual ao valor dos proventos
da servador falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de
seu ﬁluﬁmemn,dbmadnnpm&mm § 3° deste artigo e o disposto em Lei Federal

L § 7" - Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituigio Federal, os

§r-Ramﬂmuapmmmadusmmm&wism
formirpmﬁmnnccnmjiui;‘.&o Federal, ¢ vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria 4 conta do
regime de previdéncia previsto neste artigo.

§9° - O'tempo de contribuicio federal, estadual ou municipal seré contado para

___Ef;&taﬁummaduriaeulﬁnpoﬁcmwwnmdmepamcfmdedispam&ilidadm

§ 10 — Aplica-se o limite fixado no art, 37, X1, da Constitui¢do Federal, & soma
total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos
ﬂﬁﬂhﬂthmmdemﬁﬁﬁqeswjﬁmamﬁbuim para o regime geral de previdéncia

_ § 11 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissio declarado
miﬁ@*ﬁmmﬁg'WMM{&mmmwﬁu ou de emprego piblico.
lpﬁﬂesegraghiegamldeprm&démiamciﬂ.

S
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§ 2° - Os proventos de aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja exercido até 16 de
dezembro del998, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acords com a
legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescriges nela estabelecidas para a concessio
destes beneficios ou nas condighes da legislagiio vigente.

§ 3" - S&o mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposicdes
constitucionais vigentes até 16 de dezembro de 1998, data de publicacio da Emenda 3 Constituigio
Federal n® 20, aos servidores, inativos e pensionistas, assim como aqueles que j& cumpriram, até aquela
Mosreqmsmmrausuﬁnﬂemtmmmm;. observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigio
federal.

Artigo 69 — Observado o disposto no art. 54, o tempo de servigo considerado
—pela legislagio vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei discipline & matéria, sera
contado como tempo de contribuiggo.

Artigo 70 — Observado o disposto no art. 69 e ressalvado o direito de opgdo a
aposentadoria pelas normas por ela estabelecida, é assegurado o direito & aposentadoria voluntaria
com proventos calculados de acordo com o art. 67, § 3°, aquele que tenha ingressado regularmente
em cargo efetivo na administragio direta autdrquica ¢ fundacional, até 16 de dezembro de 1998,
quando o servidor, cumulativamente:

_ I — tiver cingilenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta ¢ oito anos de
idade, se muther;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a

I - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de:

a) — trinta e einco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) - um periodo adicional de contribuigio equivalente a vinte por cento do
lempo que, aos 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea

§ 1° - O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em
seus incisos [ e I, e observado o disposto no art. 69, pode aposentar-se com proventos proporcionais
a0 tempo de contribuigio quando atendidas as seguintes condigdes:

I Cantar tempo de contribui¢io igual, no minimo, a soma de:

a) —trinta anos, se homem, e vinte e cinco, se mulher; e

b) — um periodo adicional de contribuigdo equivalentes a vinte por cento do
mque,mlﬁ de dezembro del998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea

anterior.

II - os proventos de aposentadoria proporcional seriio equivalentes a setenta
por cento do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o capur, acrescido de cinco por
cento por ano de contribuiclo que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de cem

-porcento,
~ § 2° - O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias ¢
mm.mélﬁkmﬁlmmmmmmwmm&
ISErio e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido
-ﬂélﬁdamdeimmmnmumwdmammmm:dewm
mmummmmmmmm&mmm
mrsmacﬁo 1897 A 2000 - RUMOD AO NOVO MTILENTO
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§ 3" - O servidor de que trata este artigo, que, apos completar as exigéncias
para aposentadoria estabelecido no caput, permanecer em atividade, fard jus & isencdo da contribui¢io
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no art. 67, § 1°, II1, “a", desta

dai,

Artigo 71 — E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do
requerimento da aposentadonia e sua ndo concess3o importara a reposigiio do periodo afastado,

Artigo 72 — As aposentadorias e pensdes serio concedidas e mantidas pelos
rados ou entidades aos quais se encontrem vinculados os servidores.

Artigo 73 — O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou
ma & implicara devolugio ao erario do total auferido, devidamente atualizado. sem prejuizo da agdo
~ penal cabivel.

DA RENUNCIA A APOSENTADORIA

Artigo 74 — Ao servidor aposentado voluntariamente, fica assegurada &
reniincia & aposentadoria, hipotese em que sera garantida, apenas, a contagem de tempo de servigo que
tenha dado origem ao beneficio.

§ Unico — A reniincia de que trata este artigo implica a automatica suspensdo
do pagamento dos proventos ¢ ndo gera, em hipotese alguma, o retorno do servidor ao exercicio do

cargo em que se deu a aposentadoria.
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

A 1
= DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Artigo 75 — Vencimento € a retribuigdo pecuniaria fixada em lei, a que tem
direito o servidor pelo exercicio de cargo publico.

Artigo 76 — Remuneragdo € a retribuicdo paga ao servidor, pelo exercicio do
cargo, correspondente ao padrdo de vencimento, acrescido das vantagens pecuniérias permanentes ou
tanpnrhmmbelmdasmm

§1° - Os vencimentos dos ocupantes de cargos ¢ empregos publicos sio
irredutiveis ressalvado o disposto nos incisos XI & XIV do art. 37, e nos arts. 39, §4°, 150,10, 153, 11l e
153, § 2°, 1, da Constitui¢io Federal.

§ 2° - E vedsda a vinculagdio ou equiparagio de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneragiio de pessoal do servigo publico.

Artigo 77 — A remuneraciio dos servidores publicos somente podera ser fixada
ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisio geral
anual, sempre na mesma data sem distingdo de indices.

H.r
y ATMTINTOTRACRD 1007 A 2000 — BIMO A0 NOUO MTIENTO
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Anigo?s-ﬁmmumaﬁodnaompanlesdecatgus.ﬁanmempregm
piiblicos da administragio direta, autdrquica e fundacional do Municipio, e os proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou nio, incluidas as vantagens pessoais ou
‘de qualquer outra natureza_ niio poderdo exceder a soma dos valores percebidos como remuneracdo em
cspecie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos poderes, pelo Prefeito Municipal ¢ pelo
Presidente

Artigo ?Q-thumserﬁdmpodﬂﬁpﬁwbermﬂm[nm pelo exercicio do
Cargo, ou fungdo, remuneragdo inferior a0 saldrio minimo vigente no pais.
_ Artigo 80 — Os vencimentos dos ocupantes de cargos de provimento efetivo e
em comissdo serdo fixados na Lei de Planos de Cargos e Salarios.

Artigo 81 — Salvo por imposicio legal ou mandado judicial, nenhum desconto
anmmmmdﬂwﬂdﬁ

hrﬁgqﬂ-ﬁsrepmimeiudem‘m;ﬁmmadﬁomiudmdﬂ
VMMmmmummdnwﬁdar,mwn&m mtnsais,niamcedmdoudﬁcomuimﬂm
pmé'ﬂemﬁnmrﬁmial{guida,
: § nh—MMmedngmmmmmmﬁgo.ummo
d;MasiMdﬂMMHmmabeﬂmiemdimipﬁnmmapmﬂom
responsabilidades e aplicagio das penalidades cabiveis.

i Arhgpunﬂmmmemu,nremumﬂpeomniamnobyﬁude
mmeMmmmmmmthWmdﬂmm
DAS VANTAGENS

msms%é:g'lm

Wﬁ-%%w&.mﬂu&mmmmﬁwuﬂm&m

I ~ indenizacoes;
I - gratificagdes,
I — adicionais,
IV — saldrio-familia.
_ §1‘-Ashﬂﬁmﬁumuhmpmmmmmﬂmpmvmm

§ 2 - As gratificagBes ¢ os adicionais incorporam-se a0 vencimento ou
Proventos, nos casos e condi¢des indicados em lei.
MNISM IQQT a4 200N = TTTMS A7/ AT TR e r e o
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Artigo 86 — Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico nio
serdo computados nem acumulados para fins de concesslo de acréscimo ulteriores.

[0
DAS IDENIZACOES

Artigo 87 — Constituem indenizagdes 20 servidor:
I —ajudas de custo;

1 — didria;

III —transporte;

IV - outros que a lei indicar.

Artigo 88 — Os valores das indenizagdes e as condigdes para a sua concessio
serdo estabelecidos em regulamento, observados os limites previstos nesta lei,
SUBSECAO 1
DA AJUDA DE CUSTO

iy Artigo 89 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo
do servidor que. no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudan¢a de
domicilio em cariter permanente.

§1" - Correm por conta da Administragdo Publica Municipal as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§2° - A ajuda de custo niio poderd ser inferior & importincia correspondente a
um més de remuneraglio do servidor, & nem superior a trés.

Artigo 90 — Nao se concedera sjuda de custo ao servidor que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

| Artigo 91 — O servidor ficard obrigado a restituir, de imedisto, a ajuda de
custo quando, injustificadamente, no se apresentar 4 nova sede.

Artigo 92 — o servidor que, a servigo, se afastar da sede em cariter eventual ou
mgﬁﬁmmmmwwﬁtﬁﬁnm.fdﬁEEmemw&mu
despesas de pousada, alimentagio e locomogdo urbana, nos termos de regulamento.

: § 1° - A didria serd concedids por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pemoite fora da sede,
o § 2" - A didria serd paga antecipadamente ¢, em qualquer caso, estara sujeita a
posterior comprovagio.

§ 3" - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor nfio faré jus as didrs

b Arﬂgoﬁ-ﬂm.mm&tﬁ-eﬂnmﬂuardamww
motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de trés dias
§ U o — Na hipotese de o servidor retornar & seds em prazo menor do que o
mmmaﬂmo,minmmndnmmmmmmbdmmm
! ADMINISTRACAD 1897 A 2000 — BOMO AD NAUA MTTENTA
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SUBSECAO IlI
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Artigo 94 — Poderd ser concedida indenizacio ao servidor que realizar
dwmmmamﬁndemmmmmmﬂmﬁuiwﬁw&se
excepeionais, conforme se dispuser em regulamento,

DO mﬁ%&éﬂm

Artigo 95 — O salério-familia ¢ devido ao servidor ativo e inativo de baixa

renda, por dependente econdmico, nos termos da Lei Federal.
I § Unico — Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito de concessio
do saldrio-familia:

I - O conjuge ou companheiro e os filhos menores,

I1 - Os filhos invilidos ou mentalmente incapazes de qualquer idade;

IH-DmnrquemedimteautmimiujtﬁiciaLvivanammpmhiaeis
expensas do servidor ou do inativo.

Artigo 96 — Nio se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario
do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou
provento de aposentaderia, em valor igual ou superior so salirio minimo,

Artigo 97 — O salirio ~ familia ndo esta sujeito a quaisquer tributos, fem
servird de base para qualquer contribuicgo, inclusive para a seguridade social.

_ A:ﬁgn?ﬂ—m&qu:al.:ﬁaﬂmldimiplhenmmmiiﬁu-fmnﬂi:.pm

s servidores e scus dependentes, esse beneficio serd concedido apenas aqueles que tenham renda

__hrmm%MHmlnuinﬁuimuﬂsiﬁﬂ,ﬂﬂ{mﬂmﬂs],corﬂgiduspelmm
indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

DAS GRA TIFICACOES

Arlﬁbﬁ.-%dariomdg&ﬁduwsm'idmumimamﬁﬁmm:
1 - gratificagio de fungiio,

v 1 - gratificagiio natalina;
I - outras que forem criadas por lei.

DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO

Artigo 100 — A gratificagio de funglio ¢ a instituida em lei para atender os
encargos de chefia e outros que a lei determinar.

. Arﬁgolﬁ!—bﬁopﬂdai.agmiﬁcaﬁuammdﬁﬁrﬁm
a0 servico em virtude de férias, luto, casamento, doengca comprovada e servigos obrigatarios por lei.

L
h*  apumnisTRAGEO 1997 A 2000 - RUMO A0 NOVO MILENTO
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Artignlﬂz~ﬂsp¢r:em“isdegmﬁﬁca¢ioaommmdemgom

comissdo, serdo os estabelecidos em Decreto do Executivo Municipal.

Artigo 103 — A lei de plano de cargos e salarios estabelecerd o valor da

remuneragiio deos cargos em comissio.

§ Gnim-ﬁremumﬁopelnexmiciu do cargo em comissio, bem como a

referente 25 gratificagdes de fung¢do, ndo serdio incorporadas ao vencimento ou 2 remuneragdo do

_ArﬁgnlM—Agmﬁﬁﬂaf;inuuamnunemﬁodnmmﬂncumisﬁusﬁ

asscgurard os direitos 20 servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou fungiio.

§ﬁnim—mmmm@wmmmmisﬁnmdﬂxm&pﬁmn

__ gratificagdo, o servidor perdera a respectiva remuneragio.

DA GRAT[FICA%D NATALINA

Artigo 105 — A gratificacdo de natal sera paga, anualmente, a todo servidor

municipal, independentemente da remunerago a que fizer jus.

§ I - A gratificacdo de natal corresponderd a 1/12 avos por mes de efetivo

-W&WMdaMMmﬁmmma

§ 2° - A fragdo igm]uusypeﬁurn 15 ( quinze ) dias de exercicio sers tomada

como més integral, para efeito do pardgrafo anterior.

§3‘-Agmﬁﬁcaﬁodﬁnaﬂlserimmdidamhmﬁmepwmiunim&m

‘base nos proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

§4‘-ﬂgraﬁﬁmg:iodemmlp@ﬁmpﬁgamdmhmlu.1prhneim ate

uaiﬂo'{'uﬁ:ta}dejuaboeasmaéndinm{ﬁme)dedmbmdeudam.am'tﬁn&n
Executivo Municipal.

~ " és emque 0corer o pagamento.

més

§5‘*ﬂpagmenind=mdapamdasefm~&tummdnpurhamamnuwmdu
§?~Asmpm.miuﬂmlndammbmmmummﬁwm

de dezembro, abatida a importincia da primeira parcels, devidamente atualizada mediante a
uhﬂﬁﬁb.ﬁwindimmmnigimmﬂssalﬁins naquele ano.

Artigo 106 — Caso o servidor deixe o Servigo Piblico Municipal, a gratificacso

anmmmmmmm&m&mﬁomm,mm&a
remuneracio do més em que ocorrer a exoneragio ou demissio.

DOS ADICIONAIS

DISPOSICORS GERATS

Artigo IﬂT-Sindﬁeridnsmmﬁdm,naﬁmmm_hi,usuguinIﬂ

I - por tempo de servigo; . L
nwpehmaﬁndemmd:m
Iqr;_pﬁaprmpdeﬁahaﬂh noturno;
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IV — de férias;
V — outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho, que venham & ser
especificados em lei.

SUBSECAQ 11
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 108 — Cada periodo de 05 ( cinco ) anos efetivo exercicio no Servigo
Publico Municipal, da ao servidor direito a adicional de 10% ( dez por cento ) sobre o vencimento de
seu cargo efetivo, que se incorporado 4 sua remuneraciio quando da aposentadoria.

§ Unico — O adicional ¢ devido a partir do primeiro dia imediato aquele em que
0 servidor completar o tempo de servigo exigido.

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Artigo 109 - O servigo extraordindrio seré remunerado com acréscimo de 50%
( cingiienta por cento ) em relagio ao valor da hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente sera permitido servigo extraordinrio, na forma da lei, para
thMpﬁmﬂummmﬂaduaﬁmﬂeméﬁmdeﬂdm)Mﬂm
pndmduwwbrmgadnmrignﬂpaiﬂdndimtedasinw inadidveis cuja execugio possa acarretar

prejuizos
§2‘-Dadiciunalpur=¢rvi¢nmrmrdinﬂionhimagmarmmwaﬁo,m
me;ﬁabmeﬂecﬂw}upumnmlnuncfeﬁu.mhnmammqueaImdisptmermmnuﬁio.
§ 3° - O servigo ﬂumrditﬁﬁuprwismmearﬁguwipreeedidude
autorizagdo da chefia imediata que Justificara o ato,

SUBSECAO 1V
DO ADICIONAL NOTURNO

&rﬁgpllﬂ—ﬂmﬁpnnm,pmmhurhiemtdnmﬂ{
vhn:cd:q_s;lhuu_ﬁem.dke'ﬁ(ﬁm}hmasmdhsmdntgtﬂiovﬂmmdnm
lﬁﬁ(vﬁiﬂetﬁnmporml-MHMhnnmdeSZ{dnqﬁmudois)mhnumtJﬂ
(trinta) segundos. _ i

e = § Unico — Em wﬂmukmﬁwﬂum&nﬁn.om&__m-m
-m:aﬁigoimiﬂrimbmnmmm&mmm&mm percentual de

DO Amcmﬂi'" M.-.ni: FERIAS

Artigo Ill-%@ﬁ%@,mu@hmmwﬂmﬂ
ﬁwme-alﬂ{mmw}dhmmm

DAS S
_ _ arﬁgu_uz-Omvidormﬁ,obﬁgﬂoﬁmﬂmiﬂ{MJdm
cansecutivos de férias, sem prejuizo da remuneragdo,
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§ 1° - Excepcionalmente, no caso de comprovada necessidade do servigo, as
férias poderdo ser acumuladas até o maximo de 2 ( dois ) periodos, ressalvado o disposto no art. 114, e
nas hipoteses em que haja legislagiio especifica.

§ 2° - As [érias seriio concedidas de acordo com a conveniénela do servigo,
observada a escala que for organizada, ndo se permitindo a liberaglio. em um s6 més, de mais de um
tergo dos servidores de cada unidade administrativa.

§ 3" - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12 ( doze )
meses de exercicio.

§ 4" - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 5" - Serdo concedidos apds o periodo aquisitivo, férias de:

I — 30 ( trinta ) dias corridos quando o servidor ndo houver faltado 2o servigo
mais de 5 ( cinco ) vezes,

I1- 24 ( vinte e quatro ) dias corridos quando o servidor houver tido de 6 ( seis
) a 14 ( quatorze ) faltas ndo justificadas;

111 - 18 ( dezoito ) dias comdos quando o servidor houver tido de 15 ( quinze )
a 23 ( vinte e trés ) faltas niio justificadas,

IV-12(doze) dias corndos quando houver tido mais de 24 ( vinte e quatro )
faltas ndo justificadas.

§ 6° - Durante as férias, o servidor terd direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las.

Artigo 113 — Perderd o direito a férias o servidor, que, no periodo aguisitivo,
houver gozado das licengas a que se referem os incisos IV, V, VI, VII e VIII doart. 132

) Artigo 114 — O servidor que opere direta ¢ permanentemente, com faig-X Ou
substincias radioativas gozard, obrigatoriamente, 20 ( vinte ) dias consecutivos de férias, por semestre
de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagio.

Artigo 115 — O pagamento do adicional de 1/3 ( um tergo ) da remuneragio de
que trata o art. 111 desta lei, independe de solicitagdo ¢ serd pago ao servidor, por ocasido das férias.

§ Unico — No caso de servidor exercer fungio de gratificagio ou ocupar cargo
‘em comiss#o, a respectiva vantagem serd considerada no céleulo do adicional de que trata este antigo.

Artigo 116 — O servidor em regime de acumulagdo licita percebera o adicional

calculado sobre a remuneragdo dos cargos, cujo periodo aquisitivo the garanta o gozo das férias.
s § Unico - O adicional de férias serd devido em fungio de cada cargo exercido

Artigo 117 — As férias somente poderfo ser interrompidas por motivo de
:mmeﬁm

Artigo 118 — O servidor transferido ou removido quando em gozo de férias
mmmnmﬂm&w
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DAS FERIAS - P%&ﬂﬂ

Artigo 119 — A cada periodo de 05 ( cinco ) anos de efetivo Exercicio no
servigo pliblico municipal, o servidor fard jus a 03 ( trés ) meses de férias — pr&nio(ﬁem prejuizo da
remuneragio.

até 03 ( trés ) parcelas.

§ Unico — é facultado a0 servidor fracionar a licenca de que trata este artigo em

Artigo 120 - Para efeito do disposto no artigo anterior considera-se tempo de
efetivo exercicio no servigo publico mumicipal aquele que o servidor houver prestado, mediante
vinculo de natureza permanente, & administragdo direta do Municipio, assim como as sua autarquias e
fundagbes publicas, bem como o Poder Legislativo Municipal, na qualidade de servidor,

3 § Unico — No caso das entidades autdrquicas ¢ fundacionais de que trata o
artigo, o tempo de efetivo exercicio €, exclusivamente, o prestado & pessoa juridica de direito piblico.

Artigo 121 — Reconhecido o direito is férias — prémio, o servidor poderd gozi-
las oportunamente.

§ Unico — E vedada a conversio em espécie das férias — prémio ou sua
contagem em dobro, para fins de aposentadonia.

Artigo 122 - Nio serdo concedidas férias — prémio ao servidor que, no periodo

I - sofrer penalidade disciplinar que implique suspensio;

Il — afastar-se do eargo em virtude de condenacdo a pena privativa de

liberdade, por sentenca definitiva transitada em julgado;
. Il - afastar-se do cargo em virtude de licenga para tratar de interesses
particulares.

—_—

Artigo 123 — As licengas e os afastamentos nio remunerados suspendem a
contagem do periodo-aquisitivo de férias — prémio.
§ 1° - No caso de afastamento para prestar servigos em outro argio ou
entidade publica, niio havera suspensio da contagem do periodo aquisitivo de férias-prémio.
1Peri § 2° — As fahas injustificadas ao servigo retardarSo a concessdo das férias —
‘prémio; na proporgao de 1 (um ) més para cada falta

' Artigo 124 — O nitmero de servidores em gozo simultineo de férias — prémio
nlo paderd ser superior a um tergo. da lotagio da respectiva unidade administrativa do érgdo ou

DOS AFASTAMENTOS

Artigo 125~ O servidor sera afastado do cargo para :
L*Wﬁﬁ‘ﬂ de cargo de provimento em comissio;
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I — servir a outro érgdo ou entidade;

111 = exercicio de mandato eletivo,

IV — exercicio de atividade politico — partidaria;
V — estudo ou miss3o oficial.

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Artigo 126 — O servidor investido em cargo de provimento em comissdo da
administragio direta, autdrquica ou fundacional. fica automaticamente afastado do exercicio de seu
cargo ou fungdo publica, enquanto durar o comissionamento.

§ Unico — Na hipétese do artigo, o servidor podera optar pela remuneragio de
smenrgoeﬁmmnuﬁmﬁopuhhm, acrescida de 20% ( vinte por cento ) do valer atribuide ao simbolo
" de vencimento do cargo de provimento ém comissdo,

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Artigo 127 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 0rgio ou
entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outro Municipio, nas seguintes hipoteses:

1 - para exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga,

IT—em casos previstos em lei.

§ 1° - Na hipdtese do inciso I deste artigo, 0 6nus da remuneraciio serd do
orgdo ou entidade cessionaria e nos demais casos, conforme dispuser a lei, inclusive nas hipoteses de
convénio ou ajuste entre orgdos ou entidades publicas.

§2" - A cessdio dar-se-@ por prazo determinado, ressalvada a hipotese do inciso
1 do artigo, efu&nmmmmdohufmmmﬁaﬂmmdacmummpuhlicadunu

—

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Artigo 128 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigdes:
I - tratando se mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo ou fungdo,
Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo ou fungdo, sendo-
lhefamhﬁdeoptupdammw
I - investido no mandato de vereador:
a) - havendo compatibilidade de hordrio, manter-se-& em exercicio e
perceberd as vaniagens do seu cargo ou funglo, sem prejuizo da remuneragiio do cargo eletivo,
b) — ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo ou
fungdio sendo-lhe facultado optar pela remuneragiio.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
de social como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou sindical ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.
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DO AFASTAMENTO PARA ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA

Artigo 129 - O afastamento do servidor que se candidatar a cargo eletivo
observara o disposto no art. 156 e o que dispuser a legislagio eleitoral.

§ Unico — Configurada fraude no afastamento de que trata o artigo, o servidor
devolverd aos cofres pablicos a remuneragdo que tenha recebido durante o afastamento, sem prejuizo
de outras sangOes cabiveis.

DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO OFICIAL

Artigo 130 — O servidor podera afastar-se do orgéo ou entidade em que tenha
. exergicio ou ausentar-se do Municipio para estudo ou para missio oficial, mediante autorizagio do
Prefeito/Presidente da Cimara,
§ 1" - O afastamento ou a auséncia, com ou sem Gnus para 0 Municipio dar-se-
& pelo prazo necessario a conclusdo dos estudos ou da missdo oficial,
§ 2° - No caso de afastamento para estudo ou aperfeigoamento, somente
dmrﬂomlpﬁodo de exercicio, apos a ressungdo, serd permitido novo afastamento,

- _ Artigo 131 - O servidor afastado para estudo ou aperfeigoamento, com dnus
mmmﬁﬁdommipm ficard obrigado, quando do retorno, a permanecer vinculado 20 servigo
publico, em exercicio, p-nrﬁpumdo:,guaimdnaﬁmmn

§ Unico — Nio cumprida a obrigagio prevista neste artigo, o servidor ressarcira
a0 Municipio as despesas havidas com o seu afastamento.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

# msrossii%'éﬂws
\Ardgo 132 — Conceder-se-a licenga ao servidor:
para tratamento de saide,
Il — quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou acometido de \/

1l — por motivo de gestaclio, adogdo, guarda judicial ou em razio de

IV — para servigo militar,
-~ V — para tratar de interesses particulares; -

V1 - para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

VII - para desempenho de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical;

VIII - para acompanhar cOnjuge ou companheiro.

Artigo 133 — O servidor nfio podera permanecer em licenga da mesma espécie
por prazo superior a 24 ( vinte e quatro ) meses, salvo nos casos dos incisos IV, VL VII e VIIL, do

artigo anterior.
do cargo.

doenga profissional;
paternidade;

—

§ Unico — Finda a licenca, o servidor reassumira, imediatamente, 0 exercicio

&
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Artigo 134 — E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
das licengas previstas nos incisos T, I e TIT do artigo 132,

Artigo 135 — As licengas concedidas dentro de 60 ( sessenta ) dias contados do
término da anterior serfio consideradas prorrogagio.

Artigo 136 —~ O servidor poderd gozar licenga onde The convier, ficando
obrigado a comunicar, por escrito, o seu endereco & unidade de pessoal do 6rgdo ou entidade a que
estiver vinculado.

SECAO 11 _
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 137 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saide, a
p&ﬁduuude_aﬁcin,mmhamempq‘iﬁiamédim, sem prejuizo da remuneragio.

§ 17 - Sempre que necessaria, a inspeg3o médica serd realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontre internado.

§ 2" - Tratando-se de licenga de até 30 ( trinta ) dias, & inspeglio serd feita por
médico indicado pelo 6rgfio de pessoal, e, se for por prazo superior, por junta médica oficial.

» § 3" - Inexistindo medico do orgdo ou entidade no local onde se encontra o

wﬁ,mmﬂmmmmmm que deverd ser homologado por médico
do Municipio.

Artigo 138 - A licenga dependente de inspegdo médica serd concedida pelo
prazo indicado no respectivo laudo.

§ Unico — Antes de findo esse prazo o servidor seré submetido a nova inspegio
€ o laudo médico concluirk pela sua volta a0 servigo, pela promogagdio da licenga ou pela
aposentadoria.

Artigo 139 — Finda a licenga, o servidor devera reassumir, imediatamente, o
exercicio do cargo, se assim concluir o laudo de inspe¢do médica, salvo caso de promrogagio, mesmo
sem o despacho final desta.

_ Artigo 140 — Decorrido o prazo estabelecido no art. 133, o servidor seré
submetido a inspegiio médica e aposentado se for considerado definitivamente invalido para o servico
piblico em geral
" Artigo 141 - O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou
funcionais, sera submetido a inspegiio meédica.

‘DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO OU POR DOENCA PROFISIONAL

. Artigo 142 — Seré licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado
em servico ou acometido de doenga profissional nos termos da lei.

Artigo 143 — Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor e que se relacione mediata ou imediata com as contribuigbes do cargo exercido,

o
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§ Unico — Equipara-se ao acidente em servigo o dano;
~ decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio

Il — sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vice-versa, pelo mesmo
motivo.

Artigo 144 — O servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga
profissional que necessite de tratamento especializado, poderd ser tratado em instituigio privada, &
conta de recursos pablicos, apos lando médico do servigo municipal de saude e autorizado pelo

§ Unico — O tratamento previsto no capwf constitui medida de excegdo e
somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em Instituigdo Publica.

Artigo 145 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 ( dez ) dias,
prorrozavel quando as circunsidncias o exigirem.

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Artigo 146 — Sera concedida licenga & servidora gestante, por 120 ( cento e
vinte ) dias consecutivos, sem prejuizo da remunerag@o.

( Emenda n’ 021/99 - Modificativa — Vetads ).

§ 1° - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo,
salvo antecipagdo por prescrigio médica.
§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a contar do pario,
§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 ( trinta ) dias do evento, 2 servidora
— sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.
§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
30 ( trinta ) dias de licenga remunerada.

_ Artigo 147 — Pelo nascimento ou adogio de filhos, o servidor terd direito a
licenga - paternidade de 5 ( cinco ) dias consecutivos.

Artigo 148 — Para amamentar o proprio filho até idade de 06 ( seis ) meses, a
mmmm durante a jornada de trabalho, a intervalo de 30 ( trinta ) minutos por

Artigo 149 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1
{m)m&mmmm{m)ﬂuammm

§ Unico — No caso de adog#io ou guarda judicial de crianga com mais de 1 ( um
) ano e menos de 6 ( seis ) anos de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30 ( trinta ) dias.

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
Artigo 150 -~ Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida

licenga, na forma-e condigSes previstas na legislacio especifica.
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§ 1° - Da remuneragdo do servidor serd descontada a importdncia recebida na
qualidade de incorporado, salvo op¢ao pelas vantagens pagas pelo servigo militar,

§ 2° - Concluide o servigo militar, o servidor terg até 07 ( sete ) dias, para
reassumir o exercicio do cargo sem perda do vencimento,

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES =

Artigo 151 ~ Apés 3 ( trés ) anos de exercicio, o servidor poderd, a critério da
Administragio, obter licenga sem remunera¢do, para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até
2 ( dois ) anos consecutivos.

§ﬂni¢n—muanmupuindodelicm¢ademmoarﬁga.uwﬁdnr
mibuhimuMhmgNadnnﬂchmSmM(MShomgemumiﬁumﬁm

Artigo 152 - Protocolado o requerimento, devidamente instruido, o servidor
devera aguardar em exercicio, a concesso da licenga.

_ Arﬁgolﬂ—&ﬂm;apodm-whﬁMmpidu,aquﬂquuwo,apedﬁodn
servidor ou no interesse do servigo.

Artigo 154 — A concessdo de nova licenga somente ocorrerd apés 02 ( dois )
‘anos do término da anterior.

Artigo 155 — Nio se concedera licenca ao servidor
1 - que esteja sujeito a indenizagdo ou devoluglo aos cofres publico;
5 ﬂ-mm&mm&mdemmmwmmmwo
gratificada, salvo se requerer exoneragio ou dispensa,
( Emenda n” 025/99 - Supressiva — Vetada )

I - que esteja respondendo & processo administrativo disciplinar,
IV — que esteja cumprindo estigio probatério,

Arﬂgolﬂ-—ﬁnmﬁ&wmammdﬁm, serd concedida licenca,

Eﬂﬂu—ﬂﬁmompﬁig#hmmﬂiomnpﬁummde
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DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO SINDICAL

Artigo 157 - E assegurado so servidor o direito 4 licenga para o exercicio de
mandato eletivo em diretoria de entidade sindical, sem prejuizo da remuneragio de seu cargo, na forma
de regulamento.

( Emenda n" 004 — Maodificativa — Vetada).

§ 1° - Somente poderio ser licenciados servidores eleilos para cargos de
diregdo nas referidas entidades, até o maximo de 03 { irés ), por entidade.

o~ § 2" - A licenga tera duragiio igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no

DA LICENCA PARA ACOMPANHAR %NJUGE OU COMPANHEIRO

Artigo 158 — Podera ser concedida ﬁm-m-wﬁdnrmmm;mharn

cénjuge ou companheiro que, servidor publico, for mandado servir, independentemente de solicitagio,
em outro ponto do Municipio, do territério nacional ou no exterior, ou quando for cumprir mandato

eletivo
§ Unico - A Iimgamimdidammmﬂn, mediante pedido
devidamente instruido, e vigorara pelo prazo que durar a comisséo, a nova fungdo ou mandato eletivo.

DAS conc::s%xs
& msm's%%i[;mms

Artigo 159 —~ Sem prejuizo da remunersgiio, podera o servidor ausentar-se dos

[—por I (um ) dia a0 més, em caso de doagdio de sangue,
I - por 2 ( dois ) dias, a fim de se alistar como eleitor;
1Tl — por 8 ( cito ) dias consecutivos em razio de:
a) casamento,
¥ b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
‘enteados, menor sob guarda ou tutela, irmios ¢ filhos.

Artigo 160 — Ao servidor estudante, regularmente matriculado em
estabelecimento de ensino, serd concedido, sempre que possivel, hordrio especial de trabalho que
possibilite a frequéncia regular s aulas, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar ¢ 0 da reparticio, sem prejuizo do exercicio do cargo,

_ ~ § 1° - Para efeito do disposto neste artigo, seré exigida a compensagiio de
horério na reparti3o, respeitada a duragio semanal do trabalho,
g § 2° - Deverd o interessado apresentar, ao rgiio de pessoal respectivo, atestado
fornecido pela Secretaria do Estabelecimento do Ensino, comprovando ser aluno do mesmo e
declarando 1o qual o horério das aulas.
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§ 3° - mensalmente o interessado apresentard atestado de frequéncia as aulas,
fornecido pela aludida Secretaria da Escola.
§ 4° - O limite de tolerdncia sera, no maximo, de uma hora por dia.

Artigo 161 - Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da
administragio é assegurado, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em
instituigio municipal de ensino, em qualquer época, independentemente de vaga.

§ Unico — O disposto neste artigo estende-se a0 conjuge ou companheiro, aos
filhos, aos enteados do servidor que vivam fa sua companhia, ¢ aos menores sob sua guarda, com
autorizagdo judicial.

Artigo 162 — Ao conjuge, ou, na falta deste, aos filhos, serd concedida a
importancia correspondente a um més de remuneragio pelo falecimento do servidor da ativa, em
Wmm@maﬁmﬂmmm,

§Un&o-0mgammusﬁﬁtfemadu,pehrﬁpecﬁ#awparﬁqmpagaéumm
dia em que Ihe for apresentado o atestado de obito.

Artigo 163 — O vencimento ou remuneragdo do servidor em atividade ou em
disponibilidade e o provento atribuido ao que estiver aposentado, ndo poderdio sofrer outros descontos
que ndo sejam previstos em lei,

aﬂigolﬂ-kadminimﬁawcﬁnﬁ.pmms&ﬁncianumioda
localidade onde trabalha, o servidor que no seja estudante.

Artigo lﬁ~MmﬁdﬂrmﬁmmdidnmmwmdoMuﬁm
mpmqueamimsermmaduemlaudomédjmdﬁdnaﬁmdﬂmmhmdn-apeﬁainméﬂmm
da sede do seu trabalho.

Artigo 166 - O servidor licenciado para tratamento de satide faré jusa | (um )
més de remuneracio, a titulo de auxilio - doenga, quando a licenga ultrapassar 12 ( doze ) mieses

§ Unico — Se tratar de licenga por motivo de moléstia profissional ou acidente
em servigo, o auxilio e devido apds o terceiro més.

167 - Ao servidor estavel poderi ser concedida licenga sem
uneracio, para susentar-se do Municipio, com o objetivo de participar de cursos de
Wﬁ.dﬁdﬁq&ﬂﬁﬁﬂdﬂﬂﬂ%-dﬂﬁ:ﬁﬁ%@&umyﬂaﬁwhﬁnﬁmem

DA ASSE!%{%&“A SAUDE

Artigo 168 - A assisténcia 4 satide do servidor ativo ou inativo ¢ de seus
dependentes, compreende assisténcia meédica, hospitalar, odontologica, psicologica e farmacéutica
vinculado o servidor, ou ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em ato proprio.

‘excedera a quatro anos.

i
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DO DIREITO DE PETIC%G E DOS RECURSOS

CAPITULO I
PO DIREITO DE PETICAO

\Anigo 169 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Piblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

\Artigo 170 — O requerimento seré dirigido & autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado.

Artigo 171 — Cabe pedido de reconsideragiio 4 autoridade que houver expedido
o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.
: § Unico — O prazo pars interposicio do pedido de reconsideragio ¢ de 30 (
trinta ) dias a contar da publicagio ou da ciéncia da decisio.

\\Artign 172 - O requerimento e o pedido de reconsideraclio de que tratam os
artigos anteriores, deverdo ser despachados no prazo de 05 ( cinco ) dias e decididos dentro de 30 (
trinta ) dias.

Artigo 173 — E assegurado a0 servidor ou 2 procurador por-ele constituido:
I — vista de processo ou documento na reparticio;
_ Il - conhecimento de informagles relativas a sua pessoa, constantes de
registros ou bancos de dados de 6rgdos ou entidades do poder publico.

Artigo 174 — O pedido de reconsideragio e o recurso administrativo serdo
farmulados em petigio, contendo os fundamentos de fato e de direito e o pedido de nova decisdo.

‘ Artigo 175 — O juizo de mérito de cada recurso serd procedido do exame de
sua admissibilidade.

§ 1° - O pedido de reconsideragio e o recurso administrativo serdo
liminarmente indeferidos, se:

1 - for firmado por parte ilegitima,

I1 - niio se encontrar devidamente formalizado;

111 — for manifestamente inepto, nos termos do pardgrafo Unico do artigo 195
do CP.C;

Y IV — estiver precluso o prazo para a interposigdo de recurso.

§ 2° - O despacho de indeferimento “in limine” serd publicado no Orglo

Oficial do Municipio,

= Artigo 176 — O infcio, o decurso e o término dos prazos relativos 20s recursos,
obedecerdo as normas contidas no Codigo de Processo Civil, no que couber.

Artigo 177 - O direito de requerer prescreve:

I - em 05 ( cinco ) anos, quanto aos atos de demiss3o e de cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade;

M — em 120 ( cento e vinte ) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

il
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§ Unico — O prazo de prescrigio serd contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da ciéncia pelo interessado, quando o ato nfo for publicado.

Artige 178 — O pedido de reconsideragio e o recurso, guando cabiveis,
interrompem a prescrigio.

Artigo 179 — A prescrigiio é de ordem publics, nfo podendo ser relevada pela
administragdo.

DOS RECURSOS

Artigo 180 — Caberé recurso.

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;

I1 - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos;

§ 1° - O recurso sera dirigido 4 autoridade imediatamente superior & que tiver
expedido o ato ou proferido a decisfio e, sucessivamente, em escala ascendente, ds demais autoridades.

§ 2" - O prazo para interpor recurso ¢ de 30 ( trinta ) dias & contar da
publicagio ou da ciéncia da decis3o recorrida.

Artigo 181 — Os pedidos de reconsideracdo e 0s recursos ndo tém efeito
suspensivo; os que forem providos, porém, darfio lugar s retificagbes necessarias, retroagindo os seus
efeitos a data do ato impugnado,

Artigo 182 — Siio improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Titulo, salvo
motivo de for¢a maior, devidamente comprovado

: Artigo183 — A administragio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidades.

DOS DEVERES, DAS mﬂlmg% E DAS RESPONSABILIDADES

S DEY

Artigo 184 — Sdo deveres do servidor:
I - exercer com zelo ¢ dedicagdo as atribuigbes do cargo,
£ 11— Ser leal s instituiges a que servir, —
I - observar as normas legais e regulamentares;
TV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais,
V- atender com presteza:
okl a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo,
h)nmmdammﬁasmdﬁmdeﬂmmmm
de situagdes de interesse pessoal;
¢) as requisigdes dos orglo de correigfio e de fiscalizagdo ¢ para defesa da
Fﬁtﬂdﬁ?ﬁbiim;

V1 - levar 2o conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
mnhnmummﬁndnm -
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Vﬂ—mbrpelaecnmmhdomﬂmiﬂepdawmvmdopm&niﬂ

V111 — guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

X — manter conduta compativel com a moralidade administrativa; -
X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas,

X1l —representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder.

§ 1° - Nas hipoteses do inciso V do artigo, se houver reclamagdio escrita contra
o servidor, este serd ouvido pela chefia imediata, podendo, inclusive, sofrer sangbes disciplinares
previstas nesta lei.

= § 2" - Idéntica providéncia poderd ser tomada quando houver desrespeito a0s
demais incisos,

DAS PROIBICOES

Artigo 185 — Ao servidor € proibido:
I — ausentar-se, injustificadamente, do servigo durante o expediente,
II — refirar, sem prévia anuéncia da autonidade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigio,
ITI — recusar fé a documento pablico;
IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo;
V — promover manifestagdo de aprego ou desapreso no recinto da repartigao,
VI - cometer & pessoa estranha a repartigio, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuigdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado,
VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio
. profissional ou sindical, ou a partido politico;
_ VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungio de confianca,
conjuge, companheiro Jparente até o segundo grau civil,
%J-w}ﬁvsedo cargo para lograr proveito pessosl ou de outrem, em
dwimmtn.dacﬂgnidadiﬁnﬁmﬁopﬁbﬁca;
_ X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdo publica, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
XV receber vantagem de qualquer espécie; em razlio de suas atribuigdes,
XII - praticar usura sob quaisqu er de suas modalidades,
* teriais da reparticio em servigo ou
atividades particulares,

I XIV - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao carge que ocupa,
‘exceto em situagdes de emergéncia e transitonas,
: XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funglio e com o hordrio de trabalho.

§ Unico — O disposto nos parégrafos I° ¢ 2° do artigo anterior aplica-se, no que

U — utilizar pessoal ou recursos

- 2 '
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DA ACUMULA[[EIKO

Artigo 186 - E vedada o acumulacdo remunerada de cargos piblicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso X1 do
art. 37 da Constitui¢io federal:

I—a de dois cargos de professor;

I1 - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico:

I - a de dois cargos privativos de médico:

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundacBes, empresas piblicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias,
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder piblico.

§ 2 - A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada &
comprovagio da compatibilidade de horérios.

Artigo IE?-Emanmmm&mmsdemmﬁa
decorrentes do art. 67 com remuneracio de cargo, emprego ou funglo publica, ressalvados 0S cargos
acumuliveis na forma da Constituigio Federal, os cargos eletivos e o3 cargos declarados em lei de
livre nomeagdo e exoneracio.

§ Unico— A vedaglio prevista no “caput”, ndo se apfica aos servidores que, até
16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de
mmdapmmeﬂmma;ep&mdenmiSMsmimﬂComFﬁmmea
pfufbidaapawpﬁodemaisdcumaapumadnriapehmgimedepmﬁdémiaaqunﬂmfmﬂm
E?,spiiﬁﬁdo—m-mu,mqmlquerhipéme.oﬁnﬁedequemﬂ 10 deste mesmo artigo.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Arﬁgolss—ﬂmuidnrmpmdecivihpmleadministmﬁmpﬂo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Artigo 189 ~ A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros,

51'-ﬁmmdammmmmmm_m
liquidada, na forma prevista no artigo 83 na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito

§2°- mdahm-mummmomiﬁm'wmn
[Fazenda Publica, em agio regressiva. _

§3-A nhrigaﬁodsrepamedlmmmde-ummmfm&u
mm#éﬂﬁmﬂ:domnrdawm

: Artigo 190 — As sangdes civis, m:admmﬁmpadmiummhme.
T e s
mlqun-mﬁﬁmmmmdn.mmmmm
inexistente no caso de absolvighio eriminal Gue negue a existéncia do fato ou sua autoria
way
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Artigo 192 - Sio penalidades disciplinares:
I ~ adverténcia;
ML - suspensdo,
TV~ demissdo;
IV — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade:

Artigo l?ﬁ*ﬁ&@ﬁmﬁodaspmmlidadeswinmidcmdasamgn

gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo piblico, as circunstincias

agravantes ou atenuantes € os antecedentes funcionais.

Auigom-hadm&ﬂamisp[iﬁd:wme,mmdeﬁolﬂﬁn&n

proibigdo constante do artigo 185, incisos I a VIIL, ¢ de inobservancia de dever funcional previsto em

lei, regulamento ou

norma interna, que ndo justifique imposigio de penalidade mais grave.

Artigo 195 — A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas

m&;ﬁmﬂm&damdﬂﬁd&mmdmndsmiﬁmmmﬁpiﬁm infragio sujeita a
penalidade de demissio, ndo podendo exceder de 90 ( noventa ) dias.

regisiros cancelados,
respeclivamente, se o

Artigo 196 - As penalidades de adverténcia e de suspensio terio seus
apds o decurso de 3 ( trés ) e 5 ( cinco ) anos de efetivo exercicio,
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar,

§ Unico — O cancelamento da penalidade niio surtiré efeitos retroativos.

Mirtigo 197 - A demissiio seri aplicada nos casos de:

I — cnime contra a administragdo pablica;

~ abandono de cargo,

I1)- desidia no desempenho das respectivas fungdes

IV —improbidade administrativa;
W Wda@mﬂnmmmﬁmmmnmwﬁ@;

insubordinagdo grave em servigo;

VI - ato lesivo da honra ou ofensa fisica em servigo, a servidar ou a

— aplicagio ar de dinheiro piblico;
IX - revelagdo de segredo de que se tenha o servidor apropriado em razio de

X — les@o aos cofres piblicos, ou dilapidagdo do patrimdnio pablico;
XI - corrupgio,

XII - acumulagho ilegal de cargos, empregas ou fingdes piblicas;
XTI - transgressao dos incisos [X a XTI do artigo 185.

mlﬂ'—vmmdﬁdﬁmwml

provada:a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ Unico — Provada a mi-fé, o servidor poder, além do cargo que caracterizou

@ actmulo, o que exercia ha mais tempo e restituirk o que tiver percebido indevidamente.

o 2
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Artigo 199 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissio

Artigo 200 — Teré suspensa a licenga ¢ podera sofrer as penalidades cabiveis o
servidor que, licenciado na forma dos incisos I, IT e I do artigo 132, dedicar-se a qualquer atividade
remunerada.

Artigo 201 — A demissdo do servidor nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do
artigo 197, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da acio

: Artigo 202 — A demiss3o do servidor por infrigéneia do artigo 197, incisos I,
— IV, VIII, X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo piblico municipal.
| § Unico — As demais hipéteses do artigo 197 implicam a incompatibilizagio do
ex-servidor para nova investidura em cargo piblico municipal pelo prazo de 3 ( trés ) anos,

Artigo 203 — Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor
a0 servigo por mais de 30 ( trinta ) dias consecutivos, ou 60 ( sessenta ) dias intercalados no prazo de
12 ( doze ) meses

Artigo 204 — Considera-se desidiosa & conduta reveladora de negligéncia no
desempenho das atribuigdes e a transgressdo habitual dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Artigo 205 - O ato de imposigio da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal o fatico e a causa da sangdo disciplinar.

Artigo 206 — As penalidades serdo aplicadas;
I — Pelo Prefeito, pelo Presidente da Cimara Municipal ¢ pelo Dirigente
~—Superior de Autarquia e Fundagio Piblica, quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo poder, 6rgdo ou entidade; _
! A Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
MMMmMquuudnmmdemﬁo-w-ﬂﬁ{mm}dm;
| : IIT - pelo chefe da reparticio e outra autoridade, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou suspensiio de até 30 ( trinta ) dias;
IV — pela autoridade que houver feito a nomeagio, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissdo, de ndo ocupante de cargo efetivo.

hmgplﬂ‘?—_kagiapem}mﬂeﬁ;
_ I—Em 35 ( cinco ) anos, quanto as infragBes puniveis com demissiio, cassagdo
I1 —em 2 ( dois ) anos, quanto 4 suspensiio,
IIT — em 180 ( cento ¢ oitenta ) dias, quanto 4 adverténcia.
§ 1" - O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o fato se tomou

1T § 2" - Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime. _
- _ § 3° - A abertura de sindicincia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigéo, até a decisdo final proferida por autoridade competente,
- T

4 ADMINISTRACAD 1997 A 2000 — RBIOMO AD NOUD MTTENTA

conhecido.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUM
CNPJ N°® 18.348.086/0001-03
Praga Benedito Valadares, n° 178 - Centro
Mutum MG - CEP 36,955-000 Telefax 033-3121356

§4’-[ntmmpidoncursadaprmiﬁa,ummmmnmwapﬁﬁrdo
dia em que cessar o motivo que lhe tenha dado causa.

TTULO X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

DISPOSICOES GErals

Artigo 208 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico € obrigada & promover a sua apurag@o imediata, mediante instauracdo de sindicincia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada so acusado ampla defesa.

§ Unico — A sindicincia ¢ o processo administrativo poderdo ser antecedidos
de procedimento preliminar que objetive ao levantamento de circunstincias ou fatos indicadores de
ilicito,

ﬁrﬁgulﬂ?—ﬂomﬂmﬁeiidamutdu‘eaﬁmdaquenﬁoveﬂhninﬂuirm
apuracéo da irregularidade, o servidor, podera ser afastado do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
{'M}M;mmjuimdamum.

§ Unico — O afastamento poderd ser promrogado por igual prazo, findo o qual
Cessario os seus efeitos ainda que no concluida a sindicincia ou.o processo.

i Artigo 210 — O Presidente da Comissdo de Sindicéncia, durante a tramitagdo
mﬁmmmqm«%mmm&mm&hmsmmuﬂim
necessérias, objetivando o bom andamento do processo e a melhor elucidagdo dos fatos nele versados.

Artigo 211 - Ao Presidente e aos membros das comissdes processantes é
‘assegurada ampla garantia no exercicio de suas atribuigdes, incorrendo em falta grave, passive! de
WWMMa,omquu;wmqwmmmdohmcmguwodm
'ﬁﬂﬂmﬁﬁiMEm&&mdedeu&nmmdwapeﬁnmrﬂaﬁoaquwm.

DA SINDICANCIA
Artigo 212 - Aplicam-se & sindicdncia, no que couber, os procedimentos
Previstos para o processo disciplinar
5 Artigo 213 - Da sindicdncia poderd resultar
I - arquivamento dos autos;
I - aplicag@o de penalidade de adverténcia ou suspensdio de até 90 ( noventa )
1T ~ instauragdo de processo disciplinar.
1P Artigo 214 ~ Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigo
#iw'hmm:m&mmmmm@mmmmm
comissio, serd obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.
: mns-mmammnmmm@rm
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§ Unico — Na hipotese de o relatério da sindicineia concluir que a infragio estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhari copia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da instauragiio do processo disciplinar,

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 216 — O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de servidor por infragiio praticada no exercicio de suas atribuigSes, ou que tenha
relagdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Artigo 217 - O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito,
aamﬁd:,mﬁumndale&,npa‘mdade&mrpﬁhﬁm.

Arﬁgnllﬂ—ﬂpmmmdisﬁplhnmmmumguhm fases:

I - instauragio, com a publica¢@io do respectivo ato;

I - instrugdo, que compreende depoimento pessoal, defesa prévia, produgdo
de provas e relatério;

I - julgamento.

Artigo 219 - O processo dimiplimsaﬁmnduﬁdopmmmimcmade
mm@mwmmmmmmm@mMpm.mmm&m
eles, o seu Presidente.

§ I'-mmmiﬁiednqmmnuﬁgn,mmwﬁeiwcﬁnjuﬁ
companheiro ou parente do indiciado, consangilineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceira

graw
: §2“-DprmidmdamnﬁmPndﬁirequisimsewidmesutﬁwiam
integrar Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo da remuneragiio.

Arﬁgum—hmmhmimuiﬁMnumhﬂmﬂnda&
imps wdonﬁgilomumolehciﬁmdnﬁwmmigidopehmea
administragio.

222 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar nfio excederd 120

_ Artigo
(cento e vinte ) dias, contados da data da publicagio do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacdo por mais 30 ( trinta ) dias por motivo de forga maior.

ADMINISTRACAO 1997 & 2000 - RUMO AOQ NOVO MIIENTA
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§l‘»0pmﬁdmdammiﬂiupodﬂidenﬁgupadidmmnsidﬂadm
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do
fato independer de conhecimento especial de perito,

Artigo 225 — O presidente da comissfio mandaré citar o indiciado para prestar
depoimento pessoal, em dia e hora designados.

§I'-Aci!aqiusefmipﬂmhmme.mperﬁnpmtdmmavim&e
recebimento.

§2°- Achandmoindiniadoemlugarinnmoeﬂosabido. sera citado por
edhalmﬂ:limdupa:vr}(trés)vmm&rgﬁe oficial do municipio no prazo de 15 ( quinze ) dias.

§?-Emﬁmmedi¢iodamnndedtnﬁneodapeimaﬂmm mediara
prazo hido inferior a 15 ( quinze ) dias

Artigo Ilﬁ-ﬁwzdondcmimmmmripse—éﬁmaﬂindiciadu, pelo
prnmdeli{qt&nzzjdias,p&m.qua‘mdo,apmdﬁfeﬂprm

( Emenda n® DM——MMM—VM}

§ Unico — Na defesa prévia poderi o indiciado, sob pena de preclusio:
I - arrolar testemunhas até o niimero de 3(trés);

I - juntar documentos;

1 — requerer pericia;

IV - requerer diligéncias que entender necessarias,

Artigo 227 — Serd dado defensor dativo, de preferéncia bachare! em direito, ao
indiciado gue ndo comparecer para o depoimento pessoal ou que, comparecendo, assim o requerer,
procedendo-se de conformidade com o disposto no artigo anterior.

b : §l'-8utmamnhnfmmidmp{nbﬁm,linﬁmaﬁnmmmﬁrm
chefia imediata, com a indicacio do dia ¢ hora marcados para o depoimento.

| ﬁf-Atﬂtﬁmnlnquu,mﬁdmpﬁhﬁm,_nhm,injusﬁﬁcﬁumﬁnea

ntimagdo para de ,mﬂaﬁ-amumadndigmprﬁ&imdapmﬁdmuquesemj&mem

virtude da infrigéncia do disposto no inciso V, da alinea “c™ do artigo 184 desta lei.

mzm—&mmmwm:emduﬁdoa-m

vedado & testemunha leva-1o por escrito.
§ I° - As testemunhas serdlo inquiridas separadamente, faculiando-se so
pmwwu:ﬁmﬁomammm&mﬁ%pmm-doMmda

: Arﬁp.iﬂ—ﬂmh&d:ahmm-uhdidﬁomm&mdummm
de 10 ( dez ) dias, oferecer razbes finais de defesa. i

ok
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§ 1" = O relatério serd sempre conclusivo quanto 4 inocéncia ou &
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§3‘—Seamnc!uﬁudor&atﬁriauiusedm por unanimidade, o voto vencido
podera ser a ele anexado.

§ 4° - A comissiio deverd, no relatério, sugerir quaisquer providéncias que lhe
paregam de interesse plblico. '

Artigo 232 - O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, serd
remetido 4 autoridade competente, para julgamento.

Aﬂignﬂl—ﬂm&lvadatmﬂahcﬂaﬁu&qu&hﬂnnuﬁgoﬂ#,.u
inﬁmtqﬂoaprwistasnvesteﬁulasefaﬁemmdn procurador constituido, do defensor dativo ou

Auigom-ﬂwﬁdm@ermanmwmusﬁ podera ser
-mﬂoa'pedida, ou aposentado voluntariamente, ap&sana-annenmmpﬁmaﬁuda

reparticdo, na condicio de testemunha ou indiciado;
_ IT - a0s membros da quando obrigados a se deslocar da sede dos
Mm:mﬂimaudemissﬁomciﬂnummodusm
—~ § Unico - Seat&stmnhumoladnpﬁadef&a.lﬁuﬁ}rwvidurpﬂbﬂw.n

Gnus decorrente de seu depoimento correrd por conta do indiciado.

Ap .
DO JULGAMENTO
: Arﬁgnmuﬂopmmdeln(uim)dm,mmsdnm&&modn
processo, a autoridade julgadora definida no artigo 206 desta lei proferira a decisdo, da qual cabers
recurso para o Chefe do Executivo/Presidente da Camara, salvo se proferida por estes, '
_ § 1° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
Mimridademwe para a imposicao da pena mais grave.

§2"- O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade.

Artigo 237 — Recebido o relatério, a autoridade julgadora poders acati-lo ou,
: da Mhmhnmdawmdadeuindm.

Artigo 238 - Verificada & existéncia do vicio insandvel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total mw&ﬂdom'tmmimﬁmmdem comisséio, para

v IF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUM
CNPJ N° 18.348.086/0001-03
Praca Benedito Valadares, n° 178 - Centro
Mutum MG - CEP 36.955-000 Telefax 033-3121356

Artigo 239 — Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade julgadora
determinaré o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

§ Unico — A autoridade julgadora que der causa & extingdio da punibilidade pela
prescriglio sera responsabilizada na forma da let.

DA REVISAO DO i'nncrsso ADMINISTRATIVO

Artigo 240 — O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido do interessado, desde que se aduzam fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do punido, a
revisio do processo poderd ser requerida pelo conjuge ou qualquer parente em linha ascendente,

—  descendente ou colateral, até terceiro grau,

' § 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio seréd requerida
pelo respectivo curador.

Artigo 241 — No processo revisional, o Gnus da prova cabe ao requerente.

Artigo 242 - A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nio apreciades no processo originario,

_ Arfigo 243 — O requerimento do interessado, dirigido ao Prefeito
Wmidmtghcmdeﬁ&mmmﬂocmﬂmm,memmm
central do sistema de administragiio de pessoal; para exame preliminar ¢ devido encaminhamento,

§ 1° - Caso o interessado deseje fundamentar o pedido com prova testemunhal
ou de outra espéeie, poderd requerer procedimento justificatério ao titular do orgdo, que deferira ou
ndo o solicitado.

§ 2° - Caberd a uma comissio especial, nomeada para este fim, ouvir as

~ testemunhas arroladas, bem como pronunciar-se sobre-o pedido.

_Artigo 244 — Concluido o procedimento justificatorio e instruido o pedido de
revisio, sera a matéria devolvida ao titular do érglo central do sistema de administragio geral, que
determinard & sun remessa, juntamente com O respectivo processo administrativo, ao Prefeito
Municipal/Presidente da Camara, para decisfo.

sl Artigo 245 — Julgado procedente o pedido de revisio, o Prefeito
Mmﬁﬁfpﬂfhe&idﬁmdaﬂimadmﬁmmnmimtﬁmnmidm;pﬁemammwm

_ Artigo 246 —~ O julgamento favorivel do processo implicara também o
restabelecimento de todos os direitos perdidos em conseqtiéncia da penalidade aplicada.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

_ Artigo 247 — Consideram-se dependentes do servidor, além do cOnjuge e
ﬂMM&mmmﬂmﬁmhwmemd@mm

¥
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUM
CNPJ N° 18.348.086/0001-03
Pracga Benedito Valadares, n® 178 - Centro
Mutum MG - CEP 36.955-000 Telefax 033-3121356

Artigo 248 ~ Os instrumentos de procuracio utilizados para recebimento de
direitas ou vantagens de servidores municipais, terdo validade de um ano, devendo ser renovado findo
€S58 prazo.

Artigo 249 — Para todos os efeitos previstos nesta lei & em Leis do Municipio,
0s exames de sanidade fisica e mental seriio obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura ou,
Mﬂiﬁﬁka,pnrmédimaedﬂmiadopﬁnhhﬁéﬁﬂo,

§ 1° - Em casos especiais, atendendo 2 natureza da enfermidade, a autoridade
municipal poderd designar junta médica para proceder o exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente,
o médico do Municipio ou o médico credenciado pela autoridade municipal,

§1*-Dsmmdn5méﬂmsmmmmmﬁm.-mdpais,qumdgm
tratamento fora do municipio, terdo sua validade condicionada 2 ratificagdo posterior pelo médico do
municipio,

_ Artigo 250 — Poderdo ser instituidos, aos servidores, os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles previstos nos respectivos planos de carreira:
I - Prémio pela apresentagio de idéias, inventos ou trabalhos que favarecam a
produtividade e a reduglio de custos operacionais,
H—Coﬂcmdanmd:lmm&honmanméﬁtu,mme
elogio.

Artigo 251 — Por motive de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica ou
politica, o servidor niio poderé ser privado de quaisquer direito, sofrer discriminacio em sua vida
cional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Artigo 252 — Os prazos previstos nestas lei serio contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, fican lo prorrogado, para o primeiro dia
util seguinte, o prazo que iniciar ou vencer em dia em que nfio haja expediente,

Artigo 253 — A presente lej :plim-miamwﬁdmesdsﬁﬁnmmmniﬁpﬂ
—cabendo ao Presidenta desta todas as atribuigdes aqui reservadas ao Chefe do Executivo Miunicipal.

_ wm—m.memm-mm,npm&m.
mandars imprimir copias, colocando & disposicao dos diversos setores do Servigo Publico Municipal.

Wiﬁkmwmmﬁwmdmdemm&mﬁm

) i mm-mmmuﬁwmmm.wmmam
032/85, de 31 de outubro de 1985,

A meeimMnnidpﬂd&thnn,Bsmhdthﬁmei;,Msﬁdhaduméa
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Razdes do Veto

Emenda n° 001 — Modificativa, criando o § 1° no Art. 28
Esta Emenda contraria nfio s6 0 Art, 29 do presente Diploma Legal, bem como
o inciso 1V, do Art. 88 da LOM.

Emenda n® 004 — Modificativa ao Art. 157
Direito garantido pela Constituiglio, Lei Federal, Estadual, enquanto dure o

Emenda n” 001/99 — Supressiva de expressfo empregada no Paragrafo 1° do

i Tendo em visia o pesado dnus de realizagio de Concurso Piblico, esta
expressdo ¢ empregada no caso dos beneficidrios ndo preencherem as vagas a eles destinadas.

art 10,

Emenda n° 007/99 — Aditiva a0 Ast. 30, criando o § Unico.
Contraria ao disposto no inciso 1V, do Art. 88, da LOM.

Emenda n® 21/99 - Modificativa ao Art. 146, uma vez que 0 §, prevé o exame
medico, para verificar o estado de saide da parturiente, prorrogando o prazo de licenca se a mesma
necessitar, desnecessaria se torna a Emenda.

Emenda 025/99 — Supressiva de expressio no inciso I1, do Art. 155,
" Esta expressio ¢ somente para servidores efetivos exercendo cargo em
comissdo ou fungdo gratificada. Para pedir a licenca ndio poderfio estd exercendo nenhum destes

Emends n® 032/99 - Modificativa ao Art. 226,
O Cédigo Civil Brasileiro, estabelece os prazos de 05 ( cinca ), 10 (dez ) e 15 (
qulm]rm, m@ﬁammMmMMummu

= wiF
% ATMTINTOTRACRO 1097 A 2000 - BROMO AD NOVO MILENIO



