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LEI COMPLEMENTAR N° 980 DE 12 DE ABRIL DE 2018.

Revoga parcialmente a Lei Complementar n°® 692/2010 e a Lei
Complementar n°® 716/2011, na parte que dispbe sobre o
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantii — PETI e o
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — PROJOVEM e
cria o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCF, e da outras providencias.

O POVO DO MUNICIPIO DE MUTUM, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal de Vereadores, aprovou, e eu, Jodo Batista
Marcal Teixeira, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam extintas as seguintes funcdes publicas referente ao Programa de
Erradicacao do Trabalho Infantil — PETI e do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens —
PROJOVEM criados e instituidos pela Lei Complementar n® 692, de 30 de dezembro de
2010, alterada pela Lei Complementar n® 716, de 13 de junho de 2.011:

PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL — PETI
Coordenador 01 | 1.200,00 | Ensino médio completo
Orientador social 01 | 1.200,00 | Ensino superior incompleto
Monitor de atividades 07 | 954,00 |Ensino médio completo
Servente continuo 02 | 954,00 |Ensino fundamental incompleto

PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS - PROJOVEM

ADOLESCENTE
Orientador social 01 | 1.200,00 | Ensino superior incompleto
Monitor de atividades 13 | 954,00 |Ensino médio completo

Art. 2°. Ficam criadas as seguintes funcdes publicas para contrato administrativo,
mediante concurso publico e/ou processo seletivo simplificado para atendimento do
Programa de Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV:

PROGRAMA SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
Coordenador 01 | 1.900,80 | Ensino superior completo
Orientador Social 01 | 1.636,80 | Ensino médio completo
Assistente Social 01 | 1.636,80 | Ensino superior completo/habilitado
Psicologo 01 | 1.636,80 | Ensino superior completo/habilitado
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Educador Fisico 02 | 1.500,00 | Ensino superior completo/habilitado
Pedagogo 01 | 1.300,00 | Ensino superior completo/habilitado
Facilitador de Oficina 05 | 954,00 |Ensino médio completo

Servente Continuo 07 | 954,00 |Ensino fundamental incompleto

Art. 3°. Fica assegurado ao contratado:

| - revisdo salarial anual, sempre na mesma data e no mesmo indice dos
servidores publicos municipais;

Il - décimo terceiro salério;

Il - férias anuais;

IV - recolhimento da contribui¢édo social para o INSS.

Art. 4°. O contratado esta sujeito a uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) semanais.

Art. 5°. O Contrato Administrativo tera vigéncia enquanto durar o Programa,
Convénio ou Credenciamento.

Art. 6°. O Contrato Administrativo ndo cria vinculo empregaticio permanente, e o
contratado néo sera considerado servidor publico.

Art. 7°. Ao Coordenador do Programa Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — SCFV compete:

| - coordenar e supervisionar as acdes, mantendo o dialogo e a participacdo dos
profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados no programa e pela rede
prestadora de servicos;

Il - organizar o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacéo e
desligamento das familias;

[l - definir com os profissionais os meios de trabalho a serem realizados com
familias, grupos e comunidade,;

IV - realizar reunibes periédicas com os profissionais do programa e com
representantes da rede prestadora de servicos;

V - desempenhar tarefas afins.

Art. 8°. O Orientador Social tem atuacao constante junto ao(s) grupo(s) do SCFV
e € responsavel pela criacdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico
competindo as seguintes atribui¢des:

| - desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo
visando a atencgéo, defesa e garantia de direitos;
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Il - organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade;

[Il - acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;

IV - apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e/ou na comunidade;

V - participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

VI - desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacéo de situacdes de fragilidade
social vivenciadas;

VII - acompanhar o ingresso, frequéncia e o0 desempenho dos usuarios nos cursos
para os quais foram encaminhados por meio de registros periodicos;

VIII - acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrdnicos préprios,
etc.

IX - desempenhar tarefas afins.

Art. 9. Compete ao Assistente Social do Programa Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV o seguinte:

| - realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das
situacdes de vida da populacdo que subsidiem na formulacéo de planos e projetos;

Il - formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos proprios da
Assisténcia Social, em 6rgdos da Administracdo Publica e organizac6es da sociedade
civil;

lll - elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de
Assisténcia Social, buscando interlocucdo com as diversas areas e politicas publicas,
com especial destaque para as politicas de Seguridade Social;

IV - fortalecer a execucéo direta dos servicos sécio-assistenciais pelas prefeituras,
governos estaduais, em suas areas de abrangéncia;

V - realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de
atendimentos publicos e privados;

VI - prestar assessoria e supervisdao as entidades ndo governamentais que
constituem a rede socio-assistencial;

VII - participar nos conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia
Social na condig&o de conselheiro(a);

VIII - atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condicdo de secretario(a)
executivo(a);

IX - prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do
controle democratico e ampliacao da participacao de usuarios(as) e trabalhadores(as);

X - organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular
estratégias coletivas para materializacdo da politica de Assisténcia Social;
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Xl - participar na organizacdo, coordenacdo e realizacdo de conferéncias
municipais de Assisténcia Social e afins;

XIl - elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo
dos(as) usuarios(as);

XIll - acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso
pelos(as) usuarios(as);

XIV - desempenhar tarefas afins.

Art. 10. Compete ao Psicologo do Programa Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV o seguinte:

| - proceder ao exame das caracteristicas psicolégicas, visando o diagnéstico
individual ou do grupo, dentro da atividade em que se encontram;

Il - desenvolver acdes utilizando-se de técnicas psicolégicas contribuindo em nivel
individual, para realizacdo pessoal e melhoria do desempenho em nivel grupal;

lll - realizar atendimento individual ou em grupo, visando a preparacao psicolégica
no desempenho das atividades em geral;

IV - acompanhar, assessorar e observar o comportamento dos usuarios, visando o
estudo das variaveis psicoldgicas que interferem no desempenho de suas atividades
especificas;

V - orientar pais ou responsaveis visando facilitar o acompanhamento e o
desenvolvimento dos usuarios;

VI - realizar estudos e pesquisas individualmente ou em equipe multidisciplinar,
visando o conhecimento tedrico-pratico do comportamento dos usuarios;

VII - elaborar e participar de programas e estudos educacionais, recreativos e de
reabilitacdo fisica orientando a efetivacdo de um trabalho de carater profilatico ou
corretivo, visando o bem-estar dos individuos;

VIII - colaborar para a compreensdo e mudanca, se necessario do comportamento
de educadores/facilitadores no processo de ensino-aprendizagem e nas relacfes
interpessoais e intrapessoais que ocorrem no ambiente;

IX - elaborar e emitir pareceres sobre aspectos psicolégicos envolvidos na
situacao, quando solicitado;

X - encaminhar o usuario a atendimento clinico quando houver necessidade de
uma intervencao psicologica que transcenda as atividades;

Xl - atuar junto a organizagcdes comunitarias, em equipe multiprofissional no
diagnostico, planejamento, execucéo e avaliacdo de programas comunitarios, no ambito
da saude, lazer, educacdo, trabalho e seguranca;

Xl - assessorar 6rgaos publicos e particulares, organizagdes de objetivos politicos
ou comunitarios, na elaboracéo e implementacdo de programas de mudanca de carater
social e técnico, em situagdes planejadas ou nao;

Xl - pesquisar, analisar e estudar variaveis psicolégicas que influenciam o
comportamento do usuario;

XIV - desempenhar tarefas afins.
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Art. 11. Compete ao Educador Fisico do Programa Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV o seguinte:

| - comprometer-se com a preservacado da saude do individuo e da coletividade, e
com o desenvolvimento fisico, intelectual, cultural e social do beneficiario de sua acéo;

Il — zelar pela priorizacdo do compromisso ético para com a sociedade, cujo
interesse serd colocado acima de qualquer outro, sobretudo do de natureza
corporativista;

lIl — fazer integrac@o com os profissionais de outras areas;

IV - promover acdes no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo
para a conquista de um estilo de vida ativo dos seus beneficiarios, através de uma
educacao efetiva;

V - zelar pelo bom desempenho das atividades;

VI - assegurar a seus beneficiarios um servigco profissional seguro, competente e
atualizado, prestado com o maximo de seu conhecimento, habilidade e experiéncia;

VII - manter o beneficiario informado sobre eventuais circunstancias adversas que
possam influenciar o desenvolvimento do trabalho que |he ser& prestado;

VIII - promover e facilitar o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural das
pessoas sob sua orientacao profissional,

IX - desempenhar tarefas afins.

Art. 12. Compete ao Pedagogo do Programa Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV o seguinte:

| - participar na organizagéo das turmas e cronograma de atendimento;

Il - sugerir projetos de intervencdo de acordo com a realidade do projeto para a
melhoria do processo;

lIl - acompanhar os trabalhos pedagdgicos;

IV - planejar em conjunto a intervencao aos problemas levantados;

V - coordenar a escolha e aquisicdo de materiais e equipamentos de uso didatico—
pedagogicos;

VI - incentivar e assessorar na selecéo de recursos didaticos para o desempenho
das praticas a serem desenvolvidas;

VIl - pesquisar e fornecer subsidios teérico-metodoldgicos para o estudo e atender
necessidades do trabalho pedagdgico;

VIII - organizar reunifes de estudo para a reflexdo e aprofundamento de temas
relativos ao trabalho pedagdgico;

IX - incentivar e propiciar a participacao nos diversos momentos;

X - zelar pelo cumprimento dos preceitos constitucionais e do Estatuto da crianca
e do adolescente, como fundamentos da pratica educativa;

Xl - ajudar na organizacao de reuniées com pais ou responsaveis;
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Xll - acompanhar e assessorar na selecdo de procedimentos de avaliacdo do
rendimento da aprendizagem adequando-os aos objetivos educacionais previstos no
P.P.P,;

Xl - acompanhar a frequéncia as aulas evitando assim o seu abandono;

XIV - desempenhar tarefas afins.

Art. 13. Ao Facilitador de Oficina compete 0 seguinte:

| - ensinar, orientar e supervisionar praticas de oficio e avaliar a aprendizagem de
pessoas junto a comunidades, instituicdes e domicilios;

Il - desencadear nos grupos de atividades um processo de acdo educativa,
concomitante aos ensinamentos de técnicas profissionalizantes, tais como: modelagem,
ceramica, restauracao e pintura em gesso, marcenaria, entalhe escultura em madeira e
pedra-sabdao, tear chileno, tapecaria, macramé;

lll - prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades;

IV - ensinar praticas de oficios, procurando aproveitar e desenvolver as
tendéncias vocacionais de cada um;

V - orientar sobre a melhor maneira de executar as tarefas, a fim de obter maior
eficiéncia;

VI - requisitar e distribuir material para os cursos, zelando pela sua guarda,
aplicacao e economia;

VII - planejar, aplicar e acompanhar todas as atividades buscando sempre
resgatar valores e desenvolver bom relacionamento entre os envolvidos e suas familias;

VIII - planejar e aplicar os eixos tematicos sugeridos no programa e nas reunides
pedagdgicas,

IX - aplicar reforgo escolar e atividades socioeducativas priorizando as atividades
lddicas;

X - elaborar relatérios periddicos sobre assuntos pertinentes a sua area;

Xl - requisitar e distribuir os materiais para as atividades, zelando pela sua guarda
e economia;

XII - participar de reunides periddicas pertinentes ao Programa,

XIlI - realizar outras tarefas de acordo com as atribuicbes proprias da natureza de
seu trabalho;

XIV - desempenhar tarefas afins.

Art. 14. Ao Servente Continuo compete o seguinte:

| - receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e
documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e
estabelecimentos comerciais, colhendo recibo, quando necessario;

Il - distribuir e recolher folhas de presenca;

lll - atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informacdes
simples;

IV - pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes;
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V - auxiliar na mudanca de moveis e utensilios;

VI - fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;

VIl - limpar e conservar instalagdes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e
pisos;

VIII - auxiliar na embalagem e expedicdo de medicamentos, impressos e outros
materiais;

IX - remover lixos e detritos;

X - executar trabalhos de limpeza, conservacdo, arrumacao de locais, méveis,
utensilios e equipamentos;

Xl - executar servicos de copa-cozinha;

XIl - desempenhar tarefas afins.

Art. 15. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV é um
servigo voltado para o atendimento dos membros da familia que estejam vivenciando
situacdOes de vulnerabilidade e que tenham vivenciado situacdes de violacdes de direito,
0S quais precisam ter os vinculos familiares e comunitarios fortalecidos ou reconstruidos.

Art. 16. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV se
articula com o PAIF e tem em comum com esse servico fortalecer vinculos.

Art. 17. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV tem
como principal estratégia o fortalecimento de vinculos e a promo¢do de momentos de
convivéncia entre 0S USUArios nos grupos, encontros por meio dos quais seja possivel
exercitar escolhas, reconhecer limites e possibilidades, produzir coletivamente, valorizar
0 outro, construir projetos de vida, entre outras vivéncias que encaminhardo os usuarios
para conquistas pessoais e coletivas no decorrer de sua vida.

Art. 18. A organizacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV foi concebida no sentido de que os percursos desenvolvidos com 0s grupos
promovam as aquisicdes previstas pela Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais para 0s usuarios, observando os ciclos de vida e os contextos onde
as acodes serao desenvolvidas.

Art. 19. A estrutura do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV possui eixos estruturantes, assim como 0s subeixos e 0s temas transversais que
orientam o planejamento e a oferta de atividades no sentido de contribuir para a
elaboracdo de propostas que contemplem formas de expressao, interagao,
aprendizagem e sociabilidade em conformidade com os objetivos do servico.

Art. 20. Os eixos orientadores do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV sao: Convivéncia Social, Direito de ser, Participacao.
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Art. 21. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV tem
especificidades que contemplam os ciclos de vida dos usuarios, a saber: Criancas de 0 a
6 anos, Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos, Adolescentes de 15 a 17 anos, Jovens
de 18 a 29 anos, Adultos de 30 a 59 anos e Pessoas ldosas.

Art. 22. Os encontros dos grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV visam criar situagfes de convivéncia para a realizacdo de diadlogos e
fazeres que constituem alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades e a
construcdo de alternativas.

Art. 23. Nos encontros do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV haverd um espaco para promover processos de valorizacdo/reconhecimento;
escuta; producdo coletiva; exercicio de escolhas; tomada de decisdo sobre a propria
vida e de seu grupo; didlogo para a resolucdo de conflitos e divergéncias;
reconhecimento de limites e possibilidades das situacdes vividas; experiéncias de
escolha e decisao coletivas; aprendizado e ensino de forma igualitaria; reconhecimento e
nomeacdo das emoc¢Oes nas situacdes vividas; reconhecimento e admiracdo da
diferenca.

Art. 24. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV podera
ser oferecido no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, sem prejudicar a
oferta do PAIF e ainda, podera ser realizado em Centros de Convivéncias que séo
unidades publicas ou unidades vinculadas a entidades de assisténcia social,
devidamente inscritas no Conselho de Assisténcia Social do municipio de Mutum.

§ 1°. Todos os grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV deveréo estar referenciados ao CRAS de sua area de abrangéncia.

§ 2° Quando o servico € executado nos centros de convivéncia publicos ou de
entidades de assisténcia social, € necessario que sejam estabelecidos fluxos para o
compartilhamento regular de informacdes entre aqueles e o CRAS, de maneira que se
preserve o referenciamento do SCFV aquele e a articulacao deste com o PAIF.

Art. 25. Considera-se publico prioritario para o atendimento no SCFV criancas
e/ou adolescentes e/ou pessoas idosas nas seguintes situagoes:

| - em situacao de isolamento;

Il - trabalho infantil;

[l - vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

IV - fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

V - em situacdo de acolhimento;

VI - em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

VII - egressos de medidas socioeducativas;
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VIII - situacdo de abuso e/ou exploracéo sexual,

IX - com medidas de protecdo do ECA;

X - criangas e adolescentes em situagao de rua,

Xl - vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Art. 26. Fica parcialmente revogada a Lei Complementar n°® 692/2010, alterada
pela Lei Complementar n° 716/2011 na parte que dispde sobre o Programa de
Erradicacao do Trabalho Infantil — PETI e o Programa Nacional de Inclusao de Jovens —
PROJOVEM.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Mutum, aos 12 de abril de 2018.

Jodo Batista Marcgal Teixeira
Prefeito Municipal
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTO FINANCEIRO NEGATIVO

ANEXO |
EXTINCAO DE DESPESAS

~ TOTAL
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL — PETI DESPESA
Coordenador 01 1.200,00 | Ensino médio completo 1.200,00
Orientador social 01 1.200,00 |Ensino superior incompleto 1.200,00
Monitor de atividades 07 954,00 |Ensino médio completo 6.678,00
Servente continuo 02 954,00 |Ensino fundamental incompleto 1.908,00
PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS - PROJOVEM
ADOLESCENTE
Orientador social 01 1.200,00 |Ensino superior incompleto 1.200,00
Monitor de atividades 13 954,00 |Ensino médio completo 12.402,00
EXTINGCAO DE DESPESA......ooeieeeee ettt ettt et R$ 24.588,00
ANEXO Il
CRIA(;AO DE DESPESAS
. TOTAL DAS
PROGRAMA SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DESPESAS
Coordenador 01 1.900,80 | Ensino superior incompleto 1.900,80
Orientador Social 01 1.636,80 | Ensino superior incompleto 1.636,80
Assistente Social 01 1.636,80 | Ensino superior completo/habilitado 1.636,80
Psic6logo 01 1.636,80 | Ensino superior completo/habilitado 1.636,80
Educador Fisico 02 1.500,00 |Ensino superior incompleto 3.000,00
Pedagogo 01 1.300,00 |Ensino superior completo/habilitado 1.300,00
Facilitador de Oficina 07 954,00 |Ensino médio completo 6.678,00
Servente Continuo 03 954,00 | Ensino fundamental incompleto 2.862,00
CRIAC,AO DE DESPESA . ... e e R$ 20.651,20
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