PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUM
SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Mutum,

EDITAL N° 16, DE 29 DE JULHO DE 2022

através da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de

Administracdo, nos termos da Lei n°771/2013, Lei Complementar 691/2010, Lei Complementar
692/2010,torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas
nos cargosde 01 VAGA Dentista (*CR), ADVOGADO (*CR), além de cadastro de reserva, mediante
as condicBes estabelecidas neste edital.

1- DOS CARGOS

1.4 - DENTISTA PSF + CR*

PRE-REQUISITOS:

Ensino Superior + Registro

VENCIMENTO MENSAL:

R$ 2400,00 (Dois Mil e quatrocentos reais)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
VAGA: 01 (uma) vaga

LOCALIDADE: 01 - A critério da administracao.
ATRIBUICOES:

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da
populacao adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Satude (NOAS); realizar o tratamento
integral, no ambito da atencédo basica para a populacao adstrita; encaminhar e
orientar os usuarios que apresentam problemas mais complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; prescrever medicamentos
e outras orientacfes na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar
as acOes de assisténcia integral, aliando a atuacao clinica a salde coletiva,
assistindo as familias, individuos e grupos especificos, de acordo com
planejamento local; coordenar a¢des coletivas voltadas para a promocgéao e
prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as acdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no
gue se refere as acdes educativas e preventivas em salude bucal; programar e
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; conhecer a realidade
das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas; identificar os
problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populacéo esta exposta; elaborar, com a participagdo da comunidade, um
plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que
colocam em risco a saulde; executar, de acordo com a qualificacdo de cada
profissional, os procedimentos de vigilancia a salde e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a relacdo com o
usuario e com a familia para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de
respeito; realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; resolver
os problemas de saude no nivel de atencéo basica; garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar; prestar assisténcia integral a populagéo adstrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; coordenar,
participar de e/ou organizar grupos de educacao para a saude; promover
acOes intersetoriais e parcerias com organizag@es formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados; fomentar a participacédo popular, discutindo com a comunidade




conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases legais; incentivar a
formacao e/ou participacao ativa da comunidade nos conselhos locais de
salide e no Conselho Municipal de Salde; auxiliar na implantacédo do Cartéo
Nacional de Saude; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atividades correlatas.

1.4 - ADVOGADO + CR*

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior + Registro

VENCIMENTO MENSAL: |R$4119,10 (quatro mil cento e dezenove reais)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

VAGA: 01 (uma) vaga

LOCALIDADE: 01 - A critério da administracao.
ATRIBUICOES:

I- representar o Municipio, em juizo ou fora dele, prestando quaisquer
servicos de natureza juridica, por delegacéo de autoridade competente;
Il - examinar e estudar questdes juridicas ou documentos relativos a direitos
eobrigacBes de que o Municipio seja titular ou interessado;
Il - minutar proposi¢cdes de lei e respectivas mensagens, bem como decretos
e demais atos de cunho normativo;
IV - examinar proposicdes originarias da Camara Municipal, elaborando,
guanto asdependentes de sancdo do Prefeito, as razdes dos vetos que
entender necessarios;
V - manifestar-se em processos e expedientes administrativos nos quais o
Chefe do Poder Executivo solicite parecer da Assessoria Juridica;
VI - desempenhar tarefas afins.




2- DO OBJETO

2.1 Constitui objeto do presente Edital a realizacdo de processo seletivo simplificado para
contratacdo de Dentista, Advogado para CR*, para atuarem a partir de 09 de agosto de 2022, pelo
prazo de até 06 meses, podendo ter o contrato renovado por igual periodo e/ ou atéa realizacéo e

concluséo do Concurso Publico.
2.2 Os profissionais selecionados atuardo na diversas secretarias do municipio, nos locais acima

determinados.
2.3 Compreende-se como processo seletivo a inscricdo, a classificacdo e a chamada dos

candidatos.

DAS INSCRICOES E ENTREVISTAS

3.1 A inscricdo sera feita na Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, Praca Benedito
Valadares 178 Centro — Mutum, MG, nos dias 28 julho ate dia 05 de agosto/2022, no horério de

13:00as 17 horas.
3.2 A entrevista devera ser feita na Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, Pracga Benedito

Valadares 178 Centro — Mutum, MG, nos dias 05 de fevereiro/2022, no horario de a partir das
17:00 horas por ordem de chegada com todos o0s inscritos.

3.3 O Nao comparecimento para entrevista desclasifica o candidato.
3.4 Séo condicdes para a inscricao:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital;

3.5 Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario padrao, com letra legivel, sem
rasuras ou emendas, nem omissédo de dados nele solicitados, fazendo a juntada dos seguintes

documentos:
a) copia da carteira de identidade;

b) cépia do comprovante de escolaridade (diploma, ou certificado, ou histérico escolar, ou
declaracao);

c) comprovante de residéncia;

d) comprovante de experiéncia profissional (copia de registro na carteiraprofissional/ ou de
trabalho; declaragéo / atestado de exercicio profissional), se houver;

e) Curriculo com foto.

4- DA SELECAO
4.1 O processo de sele¢do dos candidatos inscritos compreendera a avaliagéo de:

a) ficha de inscricéo para deferimento da inscricao (anexo);
b) entrevista

c) Curriculo

4.2 A avaliacao da ficha de inscricdo observara os critérios de correcao, clareza e exatiddo das
informacoes.



6-DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificacdo doscandidatos serd divulgada no dia 05/08/2022, no mural da
SecretariaMunicipal de Adminstracdo de Mutum, ou no site www.mutummag.gov.br.

7- DO RECURSO

7.1 Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos por escrito a comissdo designada para a
realizacdo do processo seletivo simplificado da Secretaria Municipal de Administragdo de Mutum no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas imediatamente ap6s a divulgacéao oficial dos resultados.

7.2 Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente

indeferidos.
7.30s pedidos de recursos serdo julgados no prazo de até 01 (um) dia util, apds o término do prazo

do recurso.
7.4 N&o sera permitida a anexacao de novos documentos para efeito de pontuacéo. Sera permitida

apenas a correcédo dos documentos que geraram o indeferimento.
8- DA CHAMADA

8.1 A chamada dos classificados sera realizada pela Secretaria Municipal de Administragdo de
Mutum nos dias 08/08/2022 a partir das 18 horas, de acordo com a classificacao que sera divulgada

no mural da SEMAD, e ou no site www.mutum.mg.gov.br .
8.2 A chamada sera feita de acordo com a classificacao do candidato.

9-DA CONTRATACAO

9.1 A assinatura do contrato administrativo de prestacédo de servicos entre a Prefeitura Municipal de
Mutum e o profissional selecionado dar-se-4 com base na carga horaria de trabalho estabelecida

neste edital.
10-DAS DISPOSIC;()ES FINAIS

10.1 Os candidatos classificados constituiréo cadastro reserva.
10.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela propria Comissao responsavel por este Processo

Seletivo Simplificado.
10.3 Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Adiminstracdo de Mutum, a avaliagéo

direta e continua do desempenho do profissional contratado.
10.3.1 O profissional que ndo apresentar um bom desempenho de suas func¢des sera substituido, de

acordo com a lista de classifica¢ao.
Mutum, 29 de julho de 2022.

CRISTIANO MARTINS
Secretario Municipal de Administracéo

CR* cadastro de reserva ( n&o obrigatoriedade de contratacdo imediata)


http://www.mutummg.gov.br./
http://www.mutum.mg.gov.br/

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N.° 016/2022

N° DA INSCRICAO: QUANTIDADE DE PAGINAS ENTREGUE:
CARGO/AREA:

Nome Completo:

Endereco: N.©:

Bairro: Telefone:

Cidade: UF: CEP:

Data de Nascimento: Sexo. M( ) F( )

RG: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Nacionalidade: Estado Civil:

Declaro estar ciente das informag¢des contidas no Edital do Processo Seletivo Simplificado n.° 016/2021, e declaro que as
informac6es por mim prestadas séo veridicas, razdo pela qual firmo o presente.

Mutum/MG, / 12022.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICPAL DE MUTUM/MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.°016/2022

PROTOCOLO DE INSCRICAO N.°:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

QUANTIDADE DE PAGINAS ENTREGUE:




