PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUM/MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 007, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023

O Municipio de Mutum, Estado de Minas Gerais, através da Secretaria Municipal de Administracao, nos
termos da Lei Municipal n°® 771/2013, Lei Complementar 691/2010, Lei Complementar 692/2010, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas nos cargos de
Fisioterapeuta NASF, Técnico em Vigilancia Sanitaria, Eletricista, Auxiliar de Administracgéo,
Facilitador de Oficinas SCFV, Assistente Social SCFV, Assistente Social do Abrigo, mediante
cadastro de reserva, para atender as diversas Secretarias Municipais, conforme necessidade, de
acordo com as condicOes estabelecidas neste edital.

1- DOS CARGOS

1.1 -FISIOTERAPEUTA NASF

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo + Registro no Conselho de Classe
VENCIMENTO MENSAL.: R$ 1.750,00 (mil setecentos e cinquenta reais)

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais

VAGA: Cadastro Reserva

LOCALIDADE: Secretaria Municipal de Saude

ATRIBUICOES:

| - examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;

Il - requisitar, realizar e interpretar exames;

Il - orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

IV - estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;
V - atendimento individual a adultos e criancas;

VI - desempenhar tarefas afins.

1.2 -TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo
VENCIMENTO MENSAL.: R$ 1.302,00 (mil trezentos e dois reais)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

VAGA: Cadastro Reserva

LOCALIDADE: Secretaria Municipal de Saude
ATRIBUICOES:

| - fiscalizar obras de abastecimento de agua, esgoto sanitario e drenagem pluvial,

Il - fiscalizar estabelecimentos comerciais, de servigos e lazer;

Il - desenvolver estudos, projetos e planos destinados as agfes de salude publica e ao planejamento
sanitario do Municipio;

IV - executar estudos em assuntos inerentes ao saneamento basico;

V - elaborar relat6rio sobre matéria relacionada com sua area, interpretando e aplicando leis e
regulamentos;

VI - elaborar pequenos projetos de sistema de abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario e de
drenagem pluvial;

VII - elaborar pequenos projetos de sistema de limpeza urbana e coleta de lixo;

VIl - planejar as atividades de educacgédo sanitaria a serem executadas pela unidade;

IX - orientar o pessoal de unidade sanitaria incumbido do desenvolvimento de programa educativo,
destinado a profilaxia das doencas transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicacdo de cuidados de higiene
pré-natal e infantil e de normas sanitérias;

X - incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres e de comunidades;




XI - encarregar-se do controle e distribuicdo de material educativo impresso;

XIl - participar de campanhas de vacina¢do quanto a divulgacao e outros aspectos educativos;

XIlII - participar da compilacéo, andlise e interpretacdo estatistica dos dados que se relacionam com o
desenvolvimento e as necessidades dos servigcos de educacao sanitaria;

XIV - desempenhar tarefas afins.

1.3-ELETRICISTA

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto

VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.302,00 (mil trezentos e dois reais)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

VAGA: Cadastro Reserva

LOCALIDADE: Diversas Secretarias Municipais conforme surgir vaga
ATRIBUICOES:

| - executar servigos de instalacdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis;

Il - reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;

Il - colocar e fixar quadros de distribuicao, caixas de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e
outros;

IV - instalar e reparar linhas de alimentag&o, chaves, reostatos, motores de corrente alternada e continua,
chaves térmicas, magnéticas e automaticas;

V - instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas;

VI - instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;

VIl - recuperar aparelhos eletrodomésticos;

VIII - confeccionar instalactes elétricas em prédios publicos;

IX - localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos;

X - realizar trabalhos de instala¢fes, regulagem, reforma, substituicéo, revisdo e conservacao de sistemas
elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem, transformadores e outros aparelhos e instalacdes
elétricas em geral;

XI - executar tarefas de reparos e manutencao da torre de transmissao de sinais de TV;

XIl - executar tarefas de reparos e manutencao da rede de telefonia rural,

XIII - distribuir, orientar e fiscalizar a execucao de tarefas que eventualmente forem executadas sob o seu
comando;

XIV - relacionar e controlar o material necessario aos servicos a executar,;

XV - desempenhar tarefas afins.

1.4 — AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo
VENCIMENTO MENSAL.: R$ 1.302,00 (mil trezentos e dois reais)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

VAGA: Cadastro Reserva

LOCALIDADE: Secretaria Minucipal de Esporte e Lazer
ATRIBUICOES:

| - redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;
Il - examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes sumarias;
Il - fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;
IV - escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;
V - preencher guias, requisi¢cdes, conhecimentos e outros impressos;
VI - selecionar, classificar e arquivar documentos;
VII - conferir servigos executados na unidade;
VIII - fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros
demonstrativos, relatoérios, balancetes e estudos diversos;
IX - participar de trabalhos relacionados com a organizacado de servi¢os de escritorio que envolvam
conhecimento das atribuicfes da unidade;
X - executar trabalhos de datilografia e digitacéao;
XI - atender o publico em geral;
XII - desempenhar tarefas afins.




1.5-FACILITADOR DE OFICINAS SCFV

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.302,00 (mil trezentos e dois reais)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

VAGA: Cadastro Reserva

LOCALIDADE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
ATRIBUICOES:

| - ensinar, orientar e supervisionar praticas de oficio e avaliar a aprendizagem de pessoas junto a
comunidades, instituicdes e domicilios;

Il - desencadear nos grupos de atividades um processo de acao educativa, concomitante aos
ensinamentos de técnicas profissionalizantes, tais como: modelagem, ceramica, restauracao e pintura em
gesso, marcenaria, entalhe escultura em madeira e pedra-sabao, tear chileno, tapecaria, macramé;

Il - prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades;

IV - ensinar préticas de oficios, procurando aproveitar e desenvolver as tendéncias vocacionais de cada
um;

V - orientar sobre a melhor maneira de executar as tarefas, a fim de obter maior eficiéncia,;

VI - requisitar e distribuir material para os cursos, zelando pela sua guarda, aplicacdo e economia;

VIl - planejar, aplicar e acompanhar todas as atividades buscando sempre resgatar valores e desenvolver
bom relacionamento entre os envolvidos e suas familias;

VIII - planejar e aplicar os eixos tematicos sugeridos no programa e nas reunidées pedagogicas,

IX - aplicar reforco escolar e atividades socioeducativas priorizando as atividades ludicas;

X - elaborar relatérios periddicos sobre assuntos pertinentes a sua area;

XI - requisitar e distribuir os materiais para as atividades, zelando pela sua guarda e economia;

XIl - participar de reunides periédicas pertinentes ao Programa;

XIlI - realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias da natureza de seu trabalho;

XIV - desempenhar tarefas afins.

1.6 — ASSISTENTE SOCIAL SCFV

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo + Registro no Conselho de Classe
VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.636,80 (mil seiscentos e trinta e seis reais e oitenta centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

VAGA: Cadastro Reserva

LOCALIDADE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
ATRIBUICOES:

| - realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacfes de vida da
populacdo que subsidiem na formulacéo de planos e projetos;

Il - formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social, em
orgaos da Administragdo Publica e organizagdes da sociedade civil;

Il - elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social,
buscando interlocucdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as
politicas de Seguridade Social,

IV - fortalecer a execucéo direta dos servi¢os socio-assistenciais pelas prefeituras, governos estaduais,
em suas areas de abrangéncia;

V - realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e
privados;

VI - prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que constituem a rede sécio-
assistencial;

VII - participar nos conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na condi¢édo de
conselheiro(a);

VIII - atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condi¢éo de secretario(a) executivo(a);

IX - prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e
ampliacdo da participacdo de usuarios(as) e trabalhadores(as);

X - organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para
materializacdo da politica de Assisténcia Social,

Xl - participar na organizagdo, coordenacao e realizagdo de conferéncias municipais de Assisténcia Social
e afins;

XII - elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as) usuarios(as);
XIIl - acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuarios(as);
XIV - desempenhar tarefas afins.




1.7-ASSISTENTE SOCIAL DO ABRIGO

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo + Registro no Conselho de Classe
VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.636,80 (mil seiscentos e trinta e seis reais e oitenta centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

VAGA: Cadastro Reserva

LOCALIDADE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
ATRIBUICOES:

I- Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servi¢go Social aplicados as
criancas e adolescentes acolhidas no Abrigo Institucional Abragos de Paz;

Il - Elaborar e participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliacao de servigcos
prestados;

Il — Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a reintegracao
familiar;

IV — Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;

V - Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a
situagao social dos acolhidos e suas familias;

VI — Elaboragéo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de
relatérios semestrais sobre a situacao de cada crianca e adolescente apontando: 1) Possibilidades de
reintegracao familiar; 2) Necessidade de aplicacdo de novas medidas, ou 3) Quando esgotados os
recursos os recursos de manutencao da familia de origem, a necessidade de encaminhamento para
adocéo;

VIl - Fornecer dados sociais para a elucidacéo de diagnéstico médico e pericial;

VIII - Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam os acolhidos alcancarem nivel satisfatério de
saude;

IX - Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das
acles de educacdo em saude;

X - Participar das acdes que visem a promoc¢ao dos empregados da institui¢ao;

XI - Realizar reunibes semanais para discutirem os problemas surgidos na semana;

XIl - Trabalhar junto as criancgas, assuntos relacionados a educacao, saude, disciplina, orienta¢éo;

XIll — Realizar o acompanhamento escolar;

XIV - Realizar visitas domiciliares, tendo como objetivo recuperar os vinculos familiares, auxiliar, orientar e
ajudar para que as mesmas tenham condicdes de atender as necessidades das criancas e, assim,
conseguir recupera-las;

XV - Realizar outras tarefas correlatas a funcéo.

2 -DO OBJETO

2.1 Constitui objeto do presente Edital a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Fisioterapeuta NASF, Técnico em Vigilancia Sanitaria, Eletricista, Auxiliar de Administracéo,
Facilitador de Oficinas SCFV, Assistente Social SCFV, Assistente Social do Abrigo, para atuarem
pelo prazo de até 06 (seis) meses, e/ou posse do Concurso Publico Municipal, podendo o contrato ser
prorrogado nos termos do paragrafo Unico do artigo 5° da Lei Municipal 771/2013.

2.2 Os profissionais selecionados atuarao na diversas Secretarias do Municipio.

2.3 Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado a inscricdo, a entrevista, a classificagdo e a
chamada dos candidatos.

3 - DAS INSCRICOES E ENTREVISTAS

3.1 A inscricdo sera feita na Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, Praca Benedito Valadares
178, Térreo, Centro, Mutum/MG, do dia 01/03/2023 até dia 07/03/2023, no horario compreendido entre
13:00 as 17:00 horas e no dia 08/03/2023 no horario compreendido entre 08:00 e 09:00 horas.

3.2 A entrevista devera ser feita com todos os inscritos na Secretaria Municipal de Administracdo —
SEMAD, Praca Benedito Valadares, 178, Térreo, Centro, Mutum/MG, no dia 08/03/2023, as 09:00 horas por
ordem de chegada.



3.3 Caso o candidato ndo compareca a entrevista na data e horario previsto no item. 3.2, sera 0 mesmo
desclassificado automaticamente.

3.4 S&o condi¢bes para a inscrigao:

a) ternacionalidade brasileira;

b) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;

C) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.5 Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario padréo, com letra legivel, sem rasuras ou
emendas, nem omissao de dados nele solicitados, fazendo a juntada dos seguintes documentos:

a) Copia da carteira de identidade;

b) Cobpia do comprovante de escolaridade (diploma/certificado/histérico escolar/declaragéo);

c) Copia comprovante de residéncia;

d) Copia comprovante de experiéncia profissional (copia de registro na carteira de trabalho; declaracao /
atestado de exercicio profissional), se houver;

e) Curriculo com foto.

4 -DASELECAO
4.1 O processo de selecao dos candidatos inscritos compreendera a avaliacao de:
a) Fichade inscricdo para deferimento da inscrigdo (anexo);
b) Entrevista;

c) Curriculo.

4.2 Aavaliacdo da ficha de inscricdo observara os critérios de correcao, clareza e exatidao dasinformacoes.

5-DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo dos candidatos sera divulgada no dia 09/03/2023, nomural da Secretaria Municipal de
Administracdo de Mutum, ou no site www.mutum.mg.gov.br.

6- DO RECURSO

6.1 Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos por escrito a comisséo designada para arealizagdo do
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Administragdo de Mutum, noprazo de 24 (vinte e
guatro) horas imediatamente ap0s a divulgacéo oficial dos resultados.

6.2 Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente
indeferidos.

6.3 Os pedidos de recursos seréo julgados no prazo de até 01 (um) dia util, ap6és o término do prazo do
recurso.

6.4 Nao serad permitida a anexacédo de novos documentos para efeito de pontuacédo. Sera permitidaapenas
a correcao dos documentos que geraram o indeferimento.

7- DA CHAMADA

7.1 A chamada dos classificados sera realizada pela Secretaria Municipal de Administragdo de Mutum no
dia 10/03/2023, de acordo com a classificagdo que sera divulgada no mural da SEMAD, e ou no site
www.mutum.mg.gov.br .

7.2 A chamada dos candidatos aprovados se dara através do cadastro de reserva, obedecidas a ordem
crescente de classificacdo dos candidatos.


http://www.mutum.mg.gov.br./
http://www.mutum.mg.gov.br/

8 - DACONTRATACAO

8.1 A assinatura do contrato administrativo de prestacdo de servigos entre a Prefeitura Municipal de Mutum e
o profissional selecionado, dar-se-a com base na carga horaria de trabalho estabelecida neste edital e
Lei Complementar n° 691/2010 e Lei Complementar n° 692/2010.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Os candidatos classificados constituirdo cadastro reserva.

9.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela propria Comisséo responsavel por este ProcessoSeletivo

Simplificado.

9.3 Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo de Mutum, a avaliacdodireta e
continua do desempenho do profissional contratado.

9.4 O candidato aprovado e contratado que ndo cumprir com as clausulas previstas no contrato temporario

terd seu contrato rescindido, podendo ser chamado para o seu lugar o proximo candidato aprovado e/ou

classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

Mutum/MG, 28 de fevereiro de 2023.

Walber Fernandes Gongalves
Secretario Municipal de Administracdo



FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 007/2023

N° DE INSCRICAO: QUANTIDADE DE PAGINAS ENTREGUES:
CARGO/AREA:
Nome Completo:
Endereco: N.©:
Bairro: Telefone:
Cidade: UF: CEP:
Data de Nascimento: Sexo: M( ) F( )
RG: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
Nacionalidade: Estado Civil:

Declaro estar ciente das informagdes contidas no Edital do Processo Seletivo Simplificado n.°
007/2023, e declaro que asinformacdes por mim prestadas sao veridicas, razdo pela qual firmo a
presente.

Mutum/MG, / /2023.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUM/MG PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.°
007/2023

PROTOCOLO DE INSCRICAO N.°

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

QUANTIDADE DE PAGINAS ENTREGUES:
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