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EDITALN2036/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE CARGO CADASTRO RESERVA DE: ASSISTENTE SOCIAL DO
ABRIGO, AUXILIAR DE CUIDADOR DO ABRIGO, COORDENADOR DO ABRIGO, EDUCADOR/CUIDADOR DO ABRIGO,
PSICOLOGO DO ABRIGO, ASSISTENTE SOCIAL SCFV, COORDENADOR SCFV, EDUCADOR FiSICO SCFV, FACILITADOR
DE OFICINAS SCFV, ORIENTADOR SOCIAL SCFV, PEDAGOGO SCFV, PSICOLOGO SCFV, SERVENTE CONTINUO SCFV,
ADVOGADO CREAS, ASSISTENTE SOCIAL CREAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO CREAS, COORDENADOR CREAS,
MONITOR DE ATIVIDADES CREAS, PSICOLOGO CREAS, SERVENTE CONTINUO CREAS, TECNICO EM ABORDAGEM
CREAS, ASSISTENTE SOCIAL CRAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRAS, COORDENADOR CRAS, FACILITADOR DE
OFICINAS CRAS, MOTORISTA CRAS, PSICOLOGO CRAS, SERVENTE CONTINUO CRAS, ASSISTENTE SOCIAL EV,
AUXILIAR DE SERVICOS EV, PSICOLOGO EV, PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MUTUM/MG.

A Prefeitura Municipal de Mutum/MG, no uso de suas atribuicdes legais, torna pUblico o Edital n® 036/2024
para cadastro reserva nos cargos publicos de: Assistente Social do Abrigo, Auxiliar de Cuidador do Abrigo,
Coordenador do Abrigo, Educador/Cuidador do Abrigo, Psicélogo do Abrigo, Assistente Social SCFV,
Coordenador SCFV, Educador Fisico SCFV, Facilitador de Oficinas SCFV, Orientador Social SCFV, Pedagogo
SCFV, Psicdlogo SCFV, Servente Continuo SCFV, Advogado CREAS, Assistente Social CREAS, Auxiliar
Administrativo CREAS, Coordenador CREAS, Monitor de atividades CREAS, Psicologo CREAS, Servente
Continuo CREAS, Técnico em Abordagem CREAS, Assistente Social CRAS, Auxiliar Administrativo CRAS,
Coordenador CRAS, Facilitador de Oficinas CRAS, Motorista CRAS, Psiclogo CRAS, Servente Continuo CRAS,
Assistente Social EV, Auxiliar de Servicos EV, Psicologo EV, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nas demandas das diversas secretarias da Prefeitura do MUNICIPIO DE

MUTUM/MG.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1~ O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, e de acordo com o que estabelece os
incisos | a IV, do artigo 37, da Constituicdo Federal, e regida de acordo com legislagBes municipais, Lei n* 771/2013,
que dispbe sobre contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, e da Lei Complementar n?
691/2010, Lei Complementar n® 716/2011, Lei Complementar n? 776/2013, Lei Complementar n® 764/2013, L.
948/2017 Lei Complementar n2 980/2018, L.1153/2023; e da outras providéncias.
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1.2 ~ A Contratagdo Tempordria de profissionais dar-se-4 de acordo com as necessidades do Municipio, a partir da

homologacdo do resultado final publicado no site www.mutum.mg.gov.br e sagudo da prefeitura

1.3 - Ao realizar a inscrigdo, o candidato deve certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para ofs)
cargo(s) pleiteado(s).

1.4 - Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo presente Edital

serdo divulgadas no endereco eletrénico https://mutum.mg.gov.br e no sagudo da Prefeitura de Mutum/MG ndo se
responsabilizando este municipio por outras informagdes.

1.5 - £ de uUnica e exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente os prazos e todas as
publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.6 - Fica instituida em Portaria, por ato proprio da Secretaria Municipal de Administragdo, uma Comissdo, que tera
como atribuicbes a execucdo, o monitoramento e a avaliagdo das agdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

1.7 - Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados, deverdo estar
cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderao se enquadrar nas vedagoes
contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alterados pela Emenda
Constitucional n? 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acumulagdo de cargos publicos.

1.8 — O candidato selecionado deverd atuar na respectiva Secretaria Municipal ao qual for designado pela
Administracdo para o respectivo cargo, conforme nimero de vagas a seguir, bem como as que surgirem durante o
periodo de vigéncia deste Processo Seletivo, perfazendo uma carga horaria semanal referente ao cargo escolhido.

Assistente Social do Abrigo Secretaria Municipal De Desenvolvimento | cadastro reserva
Social e Trabalho

Auxiliar de Cuidador do Abrigo Secretaria Municipal De Desenvolvimento | cadastro reserva
Social e Trabalho

Coordenador do Abrigo Secretaria Municipal De Desenvolvimento | cadastro reserva
Social e Trabalho

Educador/Cuidador do Abrigo Secretaria Municipal De Desenvolvimento | cadastro reserva
Social e Trabalho

Psicologo do Abrigo Secretaria Municipal De Desenvolvimento | cadastro reserva
Social e Trabalho

Assistente Social SCFV Secretaria Municipal De Desenvolvimento @ cadastro reserva
Social e Trabalho

Coordenador SCFV Secretaria Municipal De Desenvolvimento | cadastro re;_erva_ ______ 2
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| social e Trabalho

“Educador Fisico SCFV Secretaria Municipal De Desenvolvimento | cadastro reserva
5 | Social e Trabalho

Facilitador de Oficinas SCFV =~ Secretaria Municipal De Desenvolvimento | cadastro reserva
> Social e Trabalho

Orientador Social SCFV o | secretaria Municipal De Desenvolvimento | cadastro reserva
SRS Social e Trabalho

Pedagbéa SCFV 3 . ‘Secretaria Municipal De Desenvolvimento | cadastro reserva
T IR ORI S RO R Social e Trabalho

Psicéldgoga_v £ Dl Secretaria Municipal De Desenvolvimento | cadastro reserva
3 b4 _ Social e Trabalho

Servente Continuo SCFV Secretaria Municipal De Desenvolvimento | cadastro reserva
i A Social e Trabalho

Advogado CREAS Secretaria Municipal De Desenvolvimento | cadastro reserva
it Social e Trabalho

Assistente Social CREAS Secretaria Municipal De Desenvolvimento | cadastro reserva
s R 4 sty Social e Trabalho

Auxiliar Administrativo CREAS Secretaria Municipal De Desenvolvimento | cadastro reserva
e e AR A Social e Trabalho

Coordenador CREAS Secretaria Municipal De Desenvolvimento | cadastro reserva
Social e Trabalho

Monitor de atividades CREAS Secretaria Municipal De Desenvolvimento | cadastro reserva
Social e Trabalho

Psic6logo CREAS Secretaria Municipal De Desenvolvimento cadastro reserva
Social e Trabalho

Servente Continuo CREAS Secretaria Municipal De Desenvolvimento | cadastro reserva
Social e Trabalho

Técnico em Abordagem CREAS Secretaria Municipal De Desenvolvimento  cadastro reserva
Social e Trabalho

Assistente Social CRAS Secretaria Municipal De Desenvolvimento | cadastro reserva

__Soclal e‘_Trabtho

“Auxiliar Administrativo CRAS

Coordenador CRAS

Secretaria Munlcip.:aT

| Social e Trabalho

Secretaria Munlciﬁél
Social e Trabalho

De

De

Desenvolvimento

cadastro reserva

Desenvolvimento

cadastro reserva

Social e Trabalho

Secretaria Municipal De Desenvolvimento | cadastro reserva
= Social e Trabalho
Motorista CRAS Secretaria Municipal De Desenvolvimento | cadastro reserva
Social e Trabalho
Psicologo CRAS Secretaria Municipal De Desenvolvimento | cadastro reserva
Social e Trabalho
Servente Continuo CRAS Secretaria Municipal De Desenvolvimento | cadastro reserva
Social e Trabalho
Assistente Social EV Secretaria Municipal De Desenvolvimento | cadastro reserva
Social e Trabalho
Auxiliar de Servigos EV Secretaria Municipal De Desenvolvimento | cadastro reserva
Social e Trabalho
Psicologo EV Secretaria Municipal De Desenvolvimento | cadastro reserva
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1.9 - Os selecionados assinardo Contrato Administrativo de Pessoal por Prazo Determinado, na forma do artigo 59,

inciso IV da Lei Municipal 771/2013, pelo tempo que se fizer necessario até a Posse do concurso vigente e/ou
realizagdo de novo concurso.

1.10-  Os selecionados terdo vinculo de pessoal por prazo determinado com o Municipio de Mutum, com fulcro

no inciso IX, do artigo 37, da Constituicio Federal, e perceberdo remuneracgdo correspondente ao cargo pleiteado,
nos termos das leis: Lei Complementar n? 691/2010, Lei Complementar n? 716/2011, Lei Complementar n?
776/2013, Lei Complementar n® 764/2013, L. 948/2017 Lei Complementar n? 980/2018, L.1153/2023.

1.11- Os selecionados sujeitar-se-30 aos mesmos deveres e proibi¢des estabelecidos na Lei Municipal n.?
266/2000.
1.12 ~

Os selecionados contribuirdo com o Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do § 13, do art. 40, da
Constituigdo Federal,

1.13- O local da prestacdo dos servicos dos selecionados serd nas areas/regides da Secretaria Municipal para o

qual forem designados, desde que para exercer as fungdes para as quais serdo contratados (as).

1.14- O cumprimento da jornada de trabalho por parte dos selecionados poderd ocorrer durante o turno diurno

ou noturno, ou em regime de plantdo, de acordo com as demandas e necessidades do servico publico municipal,

115~ Os selecionados ficam sujeitos & aplicagio de penas disciplinares, apuradas mediante sindicincia cuja
conclusdo ocorrerd no prazo de 30 dias, assegurada ampla defesa.

1.16 - Compete aos selecionados, no desempenho de suas fungdes, executarem o trabalho, objeto da presente
contratacdo com dedicacdo, produtividade e lealdade, bem como acatar as ordens verbais ou escritas de seus

superiores, em razdo da boa disciplina e do correto andamento dos servicos publicos municipais em que se inserir,
nos termos das normas do Municipio.

1.17~ A remuneragdo dos selecionados serd paga por dia efetivamente trabalhado, sendo considerado dia
efetivamente trabalhado o repouso semanal, os feriados e recessos municipais.
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1.18- Os candidatos serdo chamados de acordo com a ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

1.19- A contratacio somente poderd ser realizada apés prévio exame médico admissional, comprovando
capacidade para o desempenho das fungdes especificadas neste Edital.

1.20- Caberd ao candidato, no ato da contratagdo, comprovar a habilitagdo informada no ato da inscrigdo,
conforme Anexo |, deste Edital e entregar a cépia das demais documentagdes solicitadas pela Secretaria Municipal
de Administragao.

1.21~ Integram o presente Edital para todos os fins de direito:

a) Anexo | — QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGA HORARIA SEMANAL, VALOR DO VENCIMENTO
BASICO, REQUISITOS MINIMOS E ATRIBUICOES;

b) Anexo Il — CALENDARIO;

¢) Anexo Ill - FORMULARIO DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO.

2 - DOS REQUISITOS PARA EFETIVACAO DA CONTRATACAO

2.1~ O Contrato de Pessoal por Prazo Determinado somente serd celebrado se o candidato classificado atender,
cumulativamente, no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos:

a) Nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do disposto
no art. 12, § 1¢, da Constituigdo Federal, e no art. 13, do Decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

¢) Gozar de boa saude fisica e mental;

d) Apresentar, no ato da inscricdo, todos os documentos exigidos no item 3.1 deste Edital e os solicitados
pela Secretaria Municipal de Administragao;

e) Estar quite com suas obrigagdes militares, tratando-se de candidato do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta) anos incompletos;
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g) possuir escolaridade/habilitagdo legal e requisitos exigidos para o cargo pleiteado;

h) n3o ter contrato tempordrio rescindido por este Municipio por insuficiéncia de desempenho profissional
ou por falta disciplinar cometida, em consonancia com a Lei n? 4.122/03.

3 — DA INSCRICAO

3.1~ O periodo de inscrigdo serd de 02 de dezembro a 09 de dezembro de 2024, das 12:00h as 18:00h, na

Secretaria Municipal de Administragdo, da Prefeitura Municipal de Mutum, situada na Praca Benedito Valadares,
n2 178, Centro, Térreo, Mutum/MG, devendo comparecer com a copia da documentacdo a seguir descrita dentro de

um envelope lacrado, o qual serd anexado do lado de fora o formuldrio de inscricdo (ANEXO 1l1):

a) Carteira de identidade, CPF, Comprovante de votacdo, Diploma ou comprovante de escolaridade,

comprovante de residéncia atual;

b) Certiddo de Contagem de Tempo de Servigo;

¢) Certiddo de Contagem de Tempo de Servigo com experiéncia no Cargo para o qual a inscrigdo foi

realizada:

e Por Periodo de até 06 meses (05 pontos);
s Periodo de 06 a 12 meses (10 pontos);

e Periodo Superior a 12 meses (15 pontos);

a ver para cada cargo previsto neste Edital, sendo

3.2~ O interessado podera se inscrever apenas unic
considerada valida apenas a altima inscri¢do realizada, em caso de duplicidade para 0 mesmo Cargo, anulando-se as

anteriores.

3.2.1 - O interessado podera realizar multiplas inscri¢des, desde que sejam para cargos diferentes.

3.3- Serdo considerados nulos quaisquer outros procedimentos para a remessa dos Requerimentos de Inscrigao

de candidatos ao Processo Seletivo Simplificado, diferentes daqueles descritos no item 4.
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3.4- A participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicard o seu conhecimento e a tacita

aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital € em seus anexos, dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.5- As informagGes fornecidas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo a Secretaria Municipal de Administracdo do direito de exclui-lo do processo, caso o preenchimento seja

efetuado com dados incorretos, emendados ou rasurados, bem como pela constatagdo, a qualquer tempo, de ndo
serem verdadeiras as informages por ele declaradas.

3.6 - O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob penas da lei, estar ciente das

exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo simplificado e estar de acordo com as normas, bem

COMO possuir os requisitos para o provimento do cargo e estar em condigdes de apresentar os documentos
comprobatdrios.

3.7 - O candidato poderd confirmar a inscricio por meio de Procuragdo, especifica para esse fim, sendo necessario

anexar o respectivo Termo de Procuragdo, individual e copia das cédulas de identidade do procurador e do
candidato, devidamente autenticadas.

3.8~ O Requerimento de Inscricdo, na hipotese do item anterior, devera ser assinado pelo procurador e o
candidato assumira as consequéncias de eventuais erros por parte de seu procurador,

3.9 - Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado deverdo entregar no ato da sua convocagao, na
Secretaria Municipal de Administra¢do, para conferéncia das informagdes prestadas, todos os documentos originais
do item 3.1 deste Edital.

4 — DA CLASSIFICACAO E SELECAO

4.1 - A selecdo dos candidatos ao cargo definido por este Edital ocorrerd mediante a realizagdo das seguintes
etapas:

a) 12 Etapa: analise da documentagdo para comprovagao das informagdes declaradas no Requerimento de
Inscri¢ao;

b) 22 Etapa: analise das Contagens de Tempo de Servigo e da Certiddo/declaragdo que comprova que o
candidato possui experiéncia e/ou ja exerceu o cargo/profissao Selecionado.
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4.2 - As pontuacOes constantes da 22 etapa, do item 4.1 deste Edital, sdo aquelas representadas nas letras "b" e ¢

constantes do item 3.1, previstos neste Edital,

43 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, obedecendo-se a pontuagao obtida.

4.4 - Em caso de empate na nota obtida, serdo considerados os seguintes critérios para desempate:

a) Maior tempo de servico na Prefeitura Municipal de Mutum no cargo escolhido;
b) Maior tempo de servigo na Prefeitura Municipal de Mutum;
c) Maior idade;

d) Maior prole.

4.6 - Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao comprovar o
cumprimento dos requisitos do item 2, deste Edital.

5 —DOS RECURSOS

5.1-  Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

52— O recurso devera ser fundamentado, de forma escrita e ser entregue na Secretaria Municipal de

Administracao, de acordo com os prazos constantes no Anexo Ill.

53- As alteracGes de pontuagdo que venham a ocorrer ap6s a avaliagdo dos recursos serdo dadas a conhecer,

coletivamente, através de divulgacdo do resultado da nova classificagdo no Saguao e site da Prefeitura Municipal de
Mutum.
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6 — DA DISPENSA

6.1 — A dispensa do contratado, conforme os requisitos deste Edital, podera ocorrer da seguinte forma:
a) a pedido;

b) de oficio.

6.2 - Quando o pedido para dispensa for de interesse do candidato, deveré ser expresso através de formulario
préprio fornecido na Secretaria Municipal de Administragdo.

6.3~ Quando for de oficio, a Secretaria Municipal de Administrag3o, deverd comunicar ao contratado no prazo
de 24 horas antes da efetivagdo do ato.

7 —~ DAS DISPOSICOES GERAIS

71~ As informagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis na Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Mutum, no Quadro de Avisos no Sagudo da Prefeitura bem como através
do enderego eletrdnico www.mutum . mg.gov.br.

7.2~ Os candidatos serdo informados sobre o resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado através
de publicagdo, no Quadro de Avisos no sagudo da Prefeitura Municipal e por meio do enderego eletrdnico

www. mutum.mg.gov.br

73~ € de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e editais referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.

7.4-  Nio sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de classificagdo do candidato, valendo para esse
fim a publicagdo oficial.
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7.5-  Todas as informagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, apés a publicagdo do resultado final,
deverado ser obtidas na prépria Secretaria Municipal de Administracao.

7.6 - Este Edital ter validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua homologacao, prorrogavel por
igual periodo.
7.7-  Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para

obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado.

7.8~ Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado.
7.9~ A aprovacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa do direito de admissdo na vaga

pleiteada, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade em fazé-lo,
das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa classificacdo e do prazo de validade do Processo.

7.10- O candidato que, convocado, recusar a assumir a vaga ou deixar de iniciar o exercicio da fungdo no prazo
estipulado, perderd todos os direitos de sua aprovagdo no Processo Seletivo.

7.11- Os prazos fixados neste regulamento especial poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito Municipal,
através de publicidade prévia e ampla.

7.12 - Os itens deste Processo Seletivo Simplificado poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou
acréscimos, enquanto ndo consumado a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito.

7.13 - Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado, observadas
os principios e normas que regem a Administragdo Publica e na hipétese da complexidade dos casos serdo

submetidos a apreciagdo da Secretaria Municipal de Administragdo.

prefeitura Municipal de Mutum/MG, aos 29 de novembro de 2024.
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ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DA FUNCAO, JORNADA, VENCIMENTO BASICO, REQUISITOS E ATRIBUICOES DO
CARGO

ML it e S IR o AT

CARGOS ABRIGO

Ensmo Supenor Completo em Serwio Soc:al * Inscncéo no Conselho de Classe

& L TTEF AT N P SNl N e st A R SR TR AT e e A i B

VENCIMENTO MENSAL: i RS 1.894,49 (mil oitocentos e noventa e quatro reais e quarenta e nove centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

VAGA: Cadastro Reserva

LOCALIDADE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

ATRIBUICOES:

| - Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na drea do Servigo Social aplicados as criangas e
adolescentes acolhidas no Abrigo Institucional Abragos de Paz; f
Il - Elaborar e participar de projetos de pesquisas, visando a implanta¢io e ampliacdo de servigos prestados; ;
Il = Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar;
IV - Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;
V - Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto 3 equipe de saide a situagdo social |
dos acolhidos e suas familias;

~ Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judicidria e Ministério Piblico de relatérios )
semestrais sobre a situagdo de cada crianga e adolescente apontando: 1) Possibilidades de reintegragdo familiar; 2) |
Necessidade de aplicagdo de novas medidas, ou 3) Quando esgotados os recursos os recursos de manutengdo da |
familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adocdo;
Vil - Fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagnéstico médico e pericial;
ViII- Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam os acolhidos alcangarem nivel satisfatério de sadde;
IX - Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agdes de
educag¢do em saude;
X - Participar das agdes que visem a promogao dos empregados da instituicao;
X! - Realizar reunides semanais para discutirem os problemas surgidos na semana; ar junto as criangas, assuntos
relacionados a educagdo, saude, disciplina, orientacdo;
X1l = Realizar o acompanhamento escolar;
Xl - Realizar visitas domiciliares, tendo como objetivo recuperar os vinculos familiares, auxiliar, orientar e ajudar para
que as mesmas tenham condi¢des de atender as necessidades das criangas e, assim, conseguir recupera-las;
XIV - Realizar outras tarefas correlatas a fungao;
XV - Desempenhar Tarefas afins.
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PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto 5
VENCIMENTO MENSAL: RS 1.425,60 (mil quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos) i
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais @
VAGA: Cadastro Reserva
LOCALIDADE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

ATRIBUIGOES:

| - Executar cardépio planejado de acordo com as normas de nutri¢do da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho;

Il = Preparar e servir as refeigdes nos horarios determinados;

Il = Informar a coordenagdo sobre a necessidade de compras eventuais e de gastos excessivos; *'
IV - Acondicionar e conservar de forma adequada os géneros alimenticios em conformidade com as normas
orientacBes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho; 5
V — Apoiar as fungbes de educador/cuidador;

VI - Manter organizado o material de trabalho;

VIl - Preservar a limpeza, organiza¢3o e higiene das dependéncias da unidade; ;
VIIl = Promover cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre |
outros); [
IX - Manter limpas roupas de cama, mesa e banho; '
X -~ Controlar o uso dos produtos de limpeza;

X| - Respeitar as diretrizes estabelecidas pela prefeitura; 1
XIl = Desempenhar tarefas afins. 5

- i - £ > R W
ODRDENADOR DO ABRIGC

~ PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em qualquer drea |
VENCIMENTO MENSAL: RS 2.824,00 (dois mil oitocentos e vinte e quatro reais) j
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
VAGA: Cadastro Reserva S
LOCALIDADE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
ATRIBUICOES:

| - Gerir a unidade de acolhimento;

Il - Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, com 0 Projeto Politico Pedagodgico do

servico;

- érganlzar a selecdo e a contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos,;

IV — Articular servigos e parcerias com o sistema de garantia de direitos;

V - Articular servicos e parcerias com o sistema de garantia de direitos;

VI - Acompanhar o trabalho da equipe técnica; ‘

VI - Atender o técnico supervisor do programa de abrigo da SMODST/Prefeitura Municipal; .

Vil - Elaborar, junto com a equipe técnica da unidade, projetos individuais de atendimentos dos acolhidos,

definindo os encaminhamentos de cada caso; '

IX - Elaborar com a equipe técnica, de forma sistematizada, dados e informagBes para a reproducao de relatorios
uantitativos e qualitativos; :

: - Realizar assembléias com os adolescentes para a discussao de regras e normas de convivéncia,

XI - Participar de semindrios e cursos de capacitagao relacionados;

XIl - Participar de encontros e discussdes das entidades de acolhimento;
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XIIl — Garantir a cobertura de educadores sociais 24 (vinte e quatro) horas em trabalho efetivo;

XIV = Conduzir e apoiar o servigo de atendimento do grupo de educadores sociais;

XV — Mapear e articular a rede local e municipal de servicos para criangas e adolescentes para possiveis parcerias;
XVI - Planejar e avaliar com equipe da unidade agdes que visem a melhoria da qualidade na prestagdo de servico,
atraves de reunioes periodicas;

XVII = Manter os educadores sociais informados sobre a situagdo concreta de cada acolhido para melhor atuarem
no cotidiano com conhecimento acerca da realidade de vida dos mesmos e comprometimento com seu processo de
mudanga;

XVIIl — Garantir que o trabalho da equipe esteja pautado pelas diretrizes e critérios das politicas publicas setoriais;
XIX — Respeitar as diretrizes estabelecidas pela Prefeitura;
XX - Desempenhar Tarefas afins.

EDUCADOR / CUIDADOR DO ABRIGO %

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO MENSAL: RS 1.425,60 (mil quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

VAGA: Cadastro Reserva

LOCALIDADE:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

ATRIBUICOES:

| — Promover os cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecao;
Il — Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga e
adolescente;

11l = Auxiliar a crianga e adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento de autoestima e construcao
da identidade;

IV — Organizar fotografias e registros individuais sobre desenvolvimento de cada crianga e adolescentes, de modo a
preservar sua histéria de vida;

V — Acompanhar no servigo de saude, escola e outras;

VI — Apoiar na preparacao da crianga e do adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de curso superior;

VIl — Registrar acontecimentos importantes do cotidiano de cada um dos acolhidos;

VIll — Envolver, promover e acompanhar os acolhidos nas atividades internas da unidade;

IX — Fazer relatério didrio sobre o plantdo de atendimento, realizando a leitura didria dos relatérios dos plantGes
anteriores;

X — Zelar pela limpeza e organizagdo da unidade;

X| — Responsabilizar-se pelo cumprimento de horarios de escola, oficinas, cursos, atendimentos médicos e
odontolégicos, dentre outros;

XIl — Estar atento as particularidades e necessidades de cada crianga e adolescente atendido;

XIIl — Cuidar dos equipamentos e materiais do ambiente de trabalho;

XIV — Participar de cursos de formagao e capacitagao, respeitando as diretrizes estabelecidas pela Prefeitura;

XV — Garantir que os acolhidos sejam medicados nos horarios determinados pelos médicos responsaveis pelo
atendimento;

XVI - Desempenhar Tarefas afins.
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PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo Psicologia + Inscricdo no Conselho de Classe
VENCIMENTO MENSAL: RS 1.891,49 (mil oitocentos e noventa e um reais e quarenta e nove centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
VAGA: Cadastro Reserva

. LOCALIDADE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
ATRIBUICOES:

| - Trabalhar junto as criangas, assuntos relacionados 3 educacdo, sadde, disciplina,
Il - Realizar o acompanhamento escolar;
i -

orientagao;

Trabalhar regras, limites e diminuicdo da ansiedade, utilizando como recursos atividades ladicas e dindmicas de

grupo, para promover a expressio de sentimentos, trabalhar a motivacdo, a autopercepcao, a sexualidade, uso de
drogas etc;

IV = Quando detectado algum transtorno psicolégico, encaminhar a crianca ou adolescente para tratamento
psicoterapico, oferecido pelo Sistema Unico de Satde (SUS);

V - Realizar visitas domiciliares, tendo como objetivo recuperar os vinculos familiares, auxiliar, orientar e ajudar
para que as mesmas tenham condicdes de atender as necessidades das criancas e, assim, conseguir recupera-las;
VI - Oferecer treinamentos a todos os funcionérios do Abrigo Municipal, utilizando como recurso, principalmente,
as dinamicas de grupo, para desenvolver o espirito de equipe, a motivagdo, a expressdo das angustias, o respeito 3

individualidade etc... Tais atividades tém como objetivo tornar a equipe mais capacitada para resolver problemas
do dia-a-dia;

VIl - Realizar reunibes semanais para discutirem os problemas surgidos na semana;

VIl - Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de
educacdo em saude;

IX — Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judicidria e Ministério Piblico de relatérios

semestrais sobre a situacdo de cada crianga e adolescente apontando: 1) Possibilidades de reintegracdo familiar; 2)
Necessidade de aplicagdo de novas medidas, ou 3) Quando esgotados os recursos de manutencio da familia de
origem, a necessidade de encaminhamento para adogio;

X — Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragdo familiar;

XI = Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;
Xl - Desempenhar Tarefas afins.

CARGOS SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

CISTENT 1AL SO

Pt-neumsnos:

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho de Classe
VENCIMENTO MENSAL: RS 1.891,48 (mil oitocentos e noventa e um reais e quarenta e oito centavos)
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais
VAGA: Cadastro Reserva
LOCALIDADE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
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servicos;

V - Desempenhar tarefas afins.

ATRIBUICOES:

| - realizar pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagdo que
subsidiem na formulacdo de planos e projetos;

Il - formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos préprios da Assisténcia Social, em orgdos da
Administragdo Pablica e organizagbes da sociedade civil;

Il - elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social, buscando
interlocuc3o com as diversas dreas e politicas piblicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade
Social;

IV - fortalecer a execucdo direta dos servicos sécio-assistenciais pelas prefeituras, governos estaduais, em suas
areas de abrangéncia;

V - realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e privados;

VI - prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que constituem a rede socio-assistencial;

VII - participar nos conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na condi¢do de conselheiro (a);
Vil - atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condigo de secretdrio(a) executivo(a);

IX - prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democritico e ampliagdo da
participac3o de usudrios(as) e trabalhadores{as); '
X - organizar e coordenar seminarios e eventos para debater ¢ formular estratégias coletivas para materializagdo
da politica de Assisténcia Social;

Xi - participar na organizagio, coordenaglo e realizagio de conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins;
X1 - elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos (as) usudrios (as);

X1ll - acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas 3 mediar seu acesso pelos (as) usudrios (as):

| XIV - desempenhar tarefas afins.

0s:

VENCIMENTOMENSAL: RS 2.196,56 (dois mil cento e noventa e seis reais e cinquenta e seis centavos)
~ VAGA: =i e =] Cadastro Reserva

LOCAUDADE: i Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

ATRIBUICOES: ' o

| - Coordenar e supervisionar as agbes, mantendo o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias
inseridas nos servigos ofertados no programa e pela rede prestadora de servicos;

It - Organizar o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desiigamento das familias;

il - Definir com os profissionais 0s meios de trabaiho a serem realizados com familias, grupos e comunidade;
IV - Realizar reuniBes periddicas com os profissionais do programa e com representantes da rede prestadora de
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_EDUCADORFISICOSCFV. - ; s
PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica + Registro no Conselho de Classe
VENCIMENTO MENSAL: RS 1.700,00 (mil e setecentos reais)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
VAGA: Cadastro Reserva
LOCALIDADE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

ATRIBUICOES:

| - Comprometer-se com a preservacao da satide do individuo e da coletividade, e com o desenvolvimento fisico,
intelectual, cultural e social do beneficidrio de sua agdo;

Il - Zelar pela priorizagdo do compromisso ético para com a sociedade, cujo interesse serd colocado acima de
qualquer outro, sobretudo do de natureza corporativista;

lll - Fazer integragao com os profissionais de outras areas;

IV - Promover agdes no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo para a conquista de um estilo de vida
ativo dos seus beneficiarios, através de uma educacgao efetiva;

V - Zelar pelo bom desempenho das atividades;

VI - Assegurar a seus beneficiarios um servigo profissional seguro competente e atualizado, prestado com a maxima
de seu conhecimento, habilidade e experiéncia;

VII - Manter o beneficiario informado sobre eventuais circunstancias adversas que possam influenciar o
desenvolvimento do trabalho que lhe sera prestado;

VIII - Promover e facilitar o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural das pessoas sob sua orientac¢do
profissional;

IX - Desempenhar tarefas afins.

'FACILITADOR DE OFICINAS SC T
PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo
VENCIMENTO MENSAL: RS 1.425,60 (mil quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
VAGA: Cadastro Reserva
LOCALIDADE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

ATRIBUICOES:

| - ensinar, orientar e supervisionar praticas de oficio e avaliar a aprendizagem de pessoas junto a comunidades,
instituicoes e domicilios;

Il - desencadear nos grupos de atividades um processo de a¢do educativa, concomitante aos ensinamentos de
técnicas profissionalizantes, tais como: modelagem, ceramica, restauracdo e pintura em gesso, marcenaria,
entalhe escultura em madeira e pedra-sabdo, tear chileno, tapecaria, macramé;

Il - prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades;

IV - ensinar praticas de oficios, procurando aproveitar e desenvolver as tendéncias vocacionais de cada um:;

V - orientar sobre a melhor maneira de executar as tarefas, a fim de obter maior eficiéncia;

VI - requisitar e distribuir material para os cursos, zelando pela sua guarda, aplicagdo e economia;

VII - planejar, aplicar e acompanhar todas as atividades buscando sempre resgatar valores e desenvolver bom
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relacionamento entre os envolvidos e suas familias;

VI - planejar e aplicar os eixos teméticos sugeridos no programa e nas reunides pedagogicas;
IX - aplicar reforgo escolar e atividades socioeducativas priorizando as atividades ludicas;

X - elaborar relatdrios periddicos sobre assuntos pertinentes a sua area;

XI - requisitar e distribuir os materiais para as atividades, zelando pela sua guarda e economia;
X1l - participar de reunides periddicas pertinentes ao Programa;

XIlI - realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias da natureza de seu trabalho;
XIV - desempenhar tarefas afins.

ORIENTADOR SOCIAL

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO MENSAL: RS 1.891,48 (mil oitocentos e noventa e um reais e quarenta e oito centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

VAGA: Cadastro Reserva

LOCALIDADE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

ATRIBUICOES:

| - Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de
direitos;

Il - Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na
comunidade;

Il - Acompanhar, orientar e monitorar 0s usudarios na execugao das atividades;

IV - Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;

V - Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processes, fluxos de trabalho
e resultado;

VI - Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitérios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

VIl - Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos para os quais foram
encaminhados por meio de registros periodicos;

VIl - Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas de
frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios, etc;

IX - Desempenhar tarefas afins.

g pive

PRE-REQUISITOS: Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia

VENCIMENTO MENSAL: RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

VAGA: Cadastro Reserva

LOCALIDADE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
ATRIBUICOES:

| - Participar na organizacdo das turmas e cronograma de atendimento;
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Il - Sugerir projetos de intervengdo de acordo com a realidade do projeto para a melhoria do processo;
Il - Acompanhar os trabalhos pedagégicos;

IV - Planejar em conjunto a intervengdo aos problemas levantados;

V - Coordenar a escolha e aquisicdo de materiais e equipamentos de uso didatico-pedagogicos;

VI - Incentivar e assessorar na selecdo de recursos didaticos para o desempenho das préticas a serem
desenvolvidas;

VIl - Pesquisar e fornecer subsidies teérico-metodolégicos para o estudo e atender necessidades do trabalho
pedagpdgico;

VIII - Organizar reunides de estudo para a reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagogico;
IX - Incentivar e propiciar a participagao nos diversos mementos;

X - Zelar pelo cumprimento dos preceitos constitucionais e do Estatuto da Crianca do Adolescente, coma
fundamentos da pratica educativa;

X| - Ajudar na organizagio de reunides com pais ou responsaveis;

X1l - Acompanhar e assessorar na selegdo de procedimentos de avaliagao do rendimento da aprendizagem
adequando-os aos objetivos educacionais previstos no P.P.P.;

XIll - Acompanhar a frequéncia as aulas evitando assim o seu abandono;
XIV - Desempenhar tarefas afins.

_ PSICOLOGOSCFV. S Bl
PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo + Registro no Conselho de Classe
VENCIMENTO MENSAL: RS 1.891,48 (mil oitocentos e noventa e um reais e quarenta e oito centavos)
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais
VAGA: Cadastro Reserva ;
LOCALIDADE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
ATRIBUICOES:

| - Proceder ao exame das caracteristicas psicolégicas, visando o diagnéstico individual ou do grupo, dentro da
atividade em que se encontram;

Il - Desenvolver acdes utilizando-se de técnicas psicologicas contribuindo em nivel individual, para realizagdo
pessoal e melhoria do desempenho em nivel grupal;

Il - Realizar atendimento individual ou em grupo, visando a preparagao psicologica no desempenho das
atividades em geral;

IV - Acompanhar, assessorar e observar o comportamento dos usudrios, visando o estudo das varidveis
psicolégicas que interferem no desempenho de suas atividades especificas;

V - Orientar pais ou responsaveis visando facilitar o acompanhamento e o desenvolvimento dos usuarios;

VI - Realizar estudos e pesquisas individualmente ou em equipe multidisciplinar visando o conhecimento te6rico-
praticodo comportamento dos usuarios;

VIl - Elaborar e participar de programas e estudos educacionais, recreativos e de reabilitacdo fisica orientando a
efetivacdo de um trabalho de caréter profilatico ou corretivo, visando o bem-estar dos individuos;

VIIl - Colaborar para a compreensdo e mudanga, se necessario do comportamento de educadores/facilitadores no
processo de ensino- aprendizagem e nas relagdes interpessoais e intrapessoais que ocarrem no ambiente;

IX - Elaborar e emitir pareceres sobre aspectos psicol6gicos envolvidos na situagdo, quando solicitado;

| X - Encaminhar o usudrio a atendimento clinico quando houver necessidade de uma intervencdo psicolégica que
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transcenda as atividades; £
X! - Atuar junto a organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagndstico, planejamento, execucdo
e avaliacdo de programas comunitdrios, no ambito da saude, lazer, educacdo, trabalho e seguranca; ;
Xl - Assessorar 6rgdos publicos e particulares, organizagdes de objetivos politicos ou comunitarios, na~ elaboragao
e implementacéo de programas de mudanca de caréter social e técnico, em situacdes planejadas ou nao;

Xl - Pesquisar, analisar e estudar varidveis psicolégicas que influenciam o comportamento do usuario;

XIV - Desempenhar tarefas afins.

_SERVENTECONTINUOSCRV. B
PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto
VENCIMENTO MENSAL: RS 1.425,60 (mil quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
VAGA: Cadastro Reserva
LOCALIDADES: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

ATRIBUIGOES:

| - Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos em setores de
trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos comerciais, colhendo recibo, quando necessario;
Il - Distribuir e recolher folhas de presenga;

Il - Atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informagdes simples;

IV - Pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes;

V - Auxiliar na mudanga de méveis e utensilios;

VI - Fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;

VII - Limpar e conservar instalagdes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos;

VIII - Auxiliar na embalagem e expedicdo de medicamentos, impressos e outros materiais;

IX - Remover lixos e detritos;

X - Executar trabalhos de limpeza, conservagdo, arrumagdo de locais, mdveis, utensilios e equipamentos;
X! - Executar servigos de copa-cozinha;

X1l - Desempenhar tarefas afins.

CARGOS CREAS

o

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo + Registro no Conselho de Cla

VENCIMENTO MENSAL: RS 1.891,48 (mil oitocentos e noventa e um reais e quarenta e oito centavos)
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

VAGA: Cadastro Reserva

LOCALIDADE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
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[

ATRIBUICOES:

| - Ter conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos sécios assistenciais e legislacoes
relacionadas aos segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);
Il - Ter conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos;

Il - Ter conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodolégicos necessarios ao desenvolvimento de trabalho
social com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento
individual, familiar e em grupo);

IV —Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e
atendimento a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos;

V —Ter conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos;

VI - Oferecer acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes aos favorecidos;

VII - Elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

VIl - Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
IX - Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

X - Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
orgdos de defesa de direito;

Xl - Trabalhar em equipe interdisciplinar;
Xl - Orientar juridicamente os favorecidos;

X1l - Alimentar registros e sistemas de informacdo sobre das a¢Ges desenvolvidas e manter os registros arquivados;
XV - Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos de trabalho;

XV - Participar das atividades de capacitagdo e formacgdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas;
XVI - Participar de reunites para avaliagdo das agGes e resultados atingidos e para planejamento das agées a serem

desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;
XVII - Desempenhar tarefas afins.

PRE-REQUISITOS:

Ensino Superior Completo em Servigo Social + Registro no Conselho de Classe
VENCIMENTO MENSAL: RS 1.891,48 (mil oitocentos e noventa e um reais e quarenta e oito centavos)
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais
VAGA: Cadastro Reserva
LOCALIDADE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
ATRIBUIGOES:

| — Ter conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos s6cios assistenciais e legislagdes
relacionadas aos segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

Il — Ter conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos;

Il = Ter conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodolégicos necessarios ao desenvolvimento de trabalho

social com familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento
individual, familiar e em grupo);

PRSI
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IV - Ter conhecimento e desejével experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e
atendimento a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos;

V — Ter conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos;

VI - Oferecer acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacdes aos favorecidos;

VIl - Elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando
as especificidades e particularidades de cada um;

VIIl - Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

IX - Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

X - Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 0rgdos
de defesa de direito;

XI - Trabalhar em equipe interdisciplinar;

| XIl - Orientar socialmente os favorecidos;

X1l - Alimentar registros e sistemas de informagdo sobre das acdes desenvolvidas;

XIV - Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

XV - Participar das atividades de capacitagdo e formacdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas;

XVI - Participar de reunides para avaliagdo das a¢es e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem

| desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios;

organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos;

| XVII - Atender criancas e adolescentes em situagdo de abrigamento, conforme art. 3°, inciso IV, da Lei 776/2013;

XVIIl - Desempenhar tarefas afins.

-‘-A:‘(, S

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO MENSAL: RS 1.425,60 (mil quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

VAGA: | Cadastro Reserva S

LOCALIDADE: Secretaria Municipal de _DoscmoMmemo Social e Trabalho
ATRIBUICOES:

| - Ter dominio de informatica e internet;

Il - Ter desejavel conhecimento sobre gestdo documental;

Il - Ter apoio aos demais profissionais no que se refere as fungdes administrativas da Unidade;

IV - Recepcionar e fornecer informagdes aos usudrios;

V - Agendar, contatos telefdnicos;

VI - Agendar rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu funcionamento e relagdo com o érgdo gestor e
com a rede;
VII - Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados;

VIl - Participar das atividades de capacitagdo e formacdo continuada da equipe do CREAS;

IX - Desempenhar tarefas afins.
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b. N
A

PRE-REQUISIT

| o |_Ensino Superior Completo em qualquer dres S

| WNGMthTAO MENSAL | RS 2.196,56 (dois mil cento e noventa e seis reais e cinquenta e seis centavos)

-CARaAhonAmA: LSt T e

B —t NS |

(AOCAUDADE: | Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho |
ATRIBUICOES: —

I = Ter experiéncia na drea social, em gestdo publica e coordenagdo de equipes;
i Il = Ter conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistencials e legislacBes i
 relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.): i

Il = Ter conhecimento da rede de protecdo socioassistencial, das demais politicas publicas e orgdos de defesa de
direitos, do territério;

|
IV = Ter habilidade para comunicagdo, coordenacio de equipe, mediagdo de conflitos, organizagdo de informacdes, :
planejamento, monitoramento e acompanhamento de servicos; I
V - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implanta¢do do CREAS e seu (s) servigo (s), quando for o caso: '
Vi - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade:
Vil - Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, '
visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias; :

VIl - Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigildncia socioassistencial do 6rgdo gestor
de Assisténcia Social;

IX - Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de
abrangéncia;

X - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua drea de abrangéncia;

X! - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas pablicas e os 6rgdos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

X1 - Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

XIII - Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas teérico-metodolégicas que possam
qualificar o trabalho;

XIV- Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos
servigos ofertados no CREAS;

XV - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo
de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

XVI - Coordenar a execugao das agbes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e dos
usuarios;

XVIl - Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo 0 monitoramento dos registros de
informagdes e a avaliagdo das acBes desenvolvidas;

%Vl - Coordenar a alimentagdo dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de informagdes sobre o
CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-o sdo orgdo gestor;

XIX - Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

XX - Participar das reunies de planejamento promovidas pelo drgdo gestor de Assisténcia Soclal e representar a
Unidade em outros espagos, quando solicitado;
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XX! - Identificar as n_ec'esé'idédélsﬂdé'érrﬁ‘pi'i'éééb'ab"ﬁﬁaémﬁhidade e/ou éapaéiiacéo da equipe e informar o Orgdo
gestor de Assisténcia Social;

XXl - Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento,

XXl - Desempenhar tarefas afins

MONITOR DE ATIVIDADES CREAS G
. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Incompleto (Estagiario)
L VENCIMENTO MENSAL: RS 1.425,60 (mil quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos)
' CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
' VAGA: Cadastro Reserva
| LOCALIDADE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

ATRIBUICOES:

| - Monitor de Atividades CREAS Ensinar, orientar e supervisionar praticas de oficio e avaliar a aprendizagem de
pessoas junto a comunidades, instituicdes e domicilios;

Il - Desencadear nos grupos de atividades um processo de agao educativa, concomitante aos ensinamentos de
técnicas profissionalizantes, tais como: modelagem, ceramica, restauragdo e pintura em gesso, marcenaria, entalhe,
escultura em madeira e pedra-sabao, tear chileno, tapecaria, macramé;

Il - Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades;

IV - Ensinar praticas de oficios, procurando aproveitar e desenvolver as tendéncias vocacionais de cada um;

V - Orientar sobre a melhor maneira de executar as tarefas, a fim de obter maior eficiéncia; Requisitar e distribuir
material para os cursos, zelando pela sua guarda, aplicagdo e economia;

VI - Planejar, aplicar e acompanhar todas as atividades buscando sempre resgatar valores e desenvolver bom
relacionamento entre os envolvidos e suas familias;

VIl - Planejar e aplicar os eixos tematicos sugeridos no programa e nas reunides pedagdgicas;

VIII - Aplicar reforco escolar e atividades socioeducativas priorizando as atividades ludicas:

IX - Elaborar relatérios periddicos sobre assuntos pertinentes a sua area;

X - Requisitar e distribuir os materiais para as atividades, zelando pela sua guarda e economia;

X| - Participar de reunides periddicas pertinentes ao Programa;

XIl - Realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes préprias da natureza de seu trabalho;

XlIl - Desempenhar tarefas afins.

PSICOI S

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia + Registro no Coselho de Classe |
VENCIMENTO MENSAL: RS 1.891,48 (mil oitocentos e noventa e um reais e quarenta e oito centavos)
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

VAGA: Cadastro Reserva

LOCALIDADE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho 1
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ATRIBUICOES:

| = Ter conhecimento da legislagao referente a politica de Assisténcia Social, direitos sdcios assistenciais e

 legislagdes relacionadas aos segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres, etc.);

Il = Ter conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos;

Il = Ter conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodolégicos necessérios ao desenvolvimento de trabalho
social com familias e individuos em situagao de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento
individual, familiar e em grupo);

IV —Ter conhecimento e desejdvel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e
atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos;

V —Ter conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos;

VI — Oferecer acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes aos favorecidos;

VIl - Elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

VIII - Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

IX - Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

X - Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
orgdos de defesa de direito;

X! - Trabalhar em equipe interdisciplinar;

XIl - Orientar os favorecidos;

XIIl - Alimentar registros e sistemas de informagéo sobre das acdes desenvolvidas;

XIV - Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

XV - Participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunioes de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas;

XVI - Participar de reunies para avaliagdo das agOes e resultados atingidos e para planejamento das agbes a serem
desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informacoes e procedimentos;

XVII - Atender criancas e adolescentes em situagdo de abrigamento, conforme art. 3 inciso IV, da Lei 776/2013;
XVIII - Desempenhar tarefas afins.

~ TECNICO EM ABORDAGEM C

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo
VENCIMENTO MENSAL: RS 1.425,60 (mil quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
VAGA: Cadastro Reserva
—BCALI DADE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

ATRIBUICOES:

| - Ter escolaridade de nivel médio completo;

| - Ter conhecimento basico sobre a legislagdo referente 3 politica de Assisténcia social, de direitos
scioassistenciais e direitos de segmentos especificos;

Il - Ter conhecimento da realidade social do territério e da rede de articulagao do DREAS;
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IV - Ter habilidade para se comunicar com as familias e individuos em situagdo de risco;

V - Recepcionar e ofertar informagdes as familias do CREAS;

V| - Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;

VII - Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados;

VIII - Participar das atividades de capacitagao e formacdo continuada da equipe do CREAS;
IX - Desempenhar tarefas afins.

R o B B A PR
' SERVENTE CONTINUO CREAS

Gl 5 Rt s e A
PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto
VENCIMENTO MENSAL: RS 1.425,60 (mil quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
VAGA: Cadastro Reserva
LOCALIDADES: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

ATRIBUICOES:

| - Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos em setores de
trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos comerciais, colhendo recibo, quando necessario;
Il - Distribuir e recolher folhas de presenca;

Il - Atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informacgdes simples;

IV - Pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes;

\/ - Auxiliar na mudanca de moveis e utensilios;

VI - Fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;

VIl - Limpar e conservar instalagoes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos;

VIII - Auxiliar na embalagem e expedigdo de medicamentos, impressos e outros materiais;

IX - Remover lixos e detritos;

¥ - Executar trabalhos de limpeza, conservagdo, arrumagao de locais, moveis, utensilios e equipamentos;
X| - Executar servicos de copa-cozinha;

Xl - Desempenhar tarefas afins.

CARGOS CRAS

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo + Registro no Conselho de Classe

VENCIMENTO MENSAL: RS 1.891,49 (mil oitocentos e noventa e um reais e quarenta e nove centavos)
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais
VAGA: Cadastro Reserva

LOCALIDADE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
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| VI - Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de concessdo de beneficios e servicos sociais junto
| a 6rglos da administragdo publica direta e indireta e outras entidades;

| VIl - Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos e grupos; :

ATRIBUICOES:

i Promover a inserclo das familias e seus membros nos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais e das demais politicas sociais existentes no Municipio;
Il - Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; |

£

il - Desenvolver capacidades comunicativas, relacionais e de agdo cooperativa em familias e grupos; ’
IV - Mobilizar as redes de recursos da comunidade com vistas a um maior desenvolvimento e inclusdo social das |
familias, promovendo também a melhoria da qualidade de vida das mesmas;

!

V - Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, reflexdo e participagdo que visem ao fortalecimento familiar e
a convivéncia comunitaria;

VIl - Realizar entrevistas sociais, visitas domiciliares e parecer técnico;

IX - Desempenhar tarefas afins. ]

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo

| orientagao;

VENCIMENTO MENSAL: RS 1.431,00 (mil quatrocentos e trinta e um reais)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

VAGA: Cadastro Reserva

LOCALIDADE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
ATRIBUICOES:

| - Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades do CRAS;
Il - Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas diversas unidades, sob

i1l - inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obten¢do de dados,
documentos ou outras solicitagdes dos superiores;

IV - Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos;

V - Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas
fotocopiadoras/duplicadoras e outros;

V! - Produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides, microfilmes, jornais, revistas ou livros;

Vil - Zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutengdo;

Viil - Realizar e atender chamadas telefdnicas, anotar e enviar recados;

1% - Atender ao piblico em geral, averiguando suas necessidades para orientd-los e/ou encaminhd-los 3s pessoas |
€/ou setores competentes; '
X - Desempenhar tarefas afins.
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|

. COORDENADOR CRAS s R A
PRE-REQUISITOS: | Ensino Superior Completo u
;_______\{EN_C_IME_NLQ MENSAL: RS 2.196,56 (dois mil cento e noventa e seis reais e cinquenta e seis centavos)
______(_ZABQ{\_[-!_QBAB_I_A_:_ | 40(quarenta) horas semanais
~ VAGA: ht Cadastro Reserva
~ LOCALIDADE: _ Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
ATRIBUICOES:

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagao dos programas, servicos,
projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

Il - Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informagdes e a avaliacao das agdes,
programas, projetos, servigos e beneficios;

Il - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contra referéncia;

IV - Coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

V - Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdao, acompanhamento e desligamento
das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

VI - Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede sécio assistencial do
territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecdo social basica da rede sécioassistencial referenciada ao CRAS;

VIl - Promover a articulagao entre servigos, transferéncia de renda e beneficios sécioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS;

VIl - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com
familias e dos servigos de convivéncia;

IX - Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usudrios;

X - Efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializacao da rede socioassistencial no territorio de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;

X| - Efetuar acbes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas
comunitarias, associacées de bairro);

XIl - Coordenar a alimentacdo de sistemas de informagdo de dmbito local e monitorar o envio regular e nos prazos,
de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do
DF) de Assisténcia Social;

XIIl - Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do CRAS;

XIV - Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social
(do municipio ou do DF);

XV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com
diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do
DF), contribuindo com sugestGes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

XVII - Participar de reunies sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS
(quando for o caso) e de coordenador (es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecdo
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especial),
XVl - Desempenhar tarefas afins.
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PRE-REQUISITOS: Ensino Superior_Incompleto (Estagiario)
; VENCIMENTO MENSAL: RS 1.431,00 (mil quatrocentos e trinta e um reais)
| CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
' - VAGA: Cadastro Reserva
~ LOCALIDADE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
. ATRIBUIGOES:

- 1 - Ensinar, orientar e supervisionar praticas de oficio e avaliar a aprendizagem de pessoas junta a comunidades,
| instituigdes e domicilios;

Il - Desencadear nos grupos de atividades um processo de a¢do educativa, concomitante aos ensinamentos de
técnicas profissionalizantes, tais coma: modelagem, cerdmica, restauragao e pintura em gesso, marcenaria, entalhe
escultura em madeira e pedra-sabao, tear chileno, tapegaria, macramé;

11l - Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades;

IV - Ensinar praticas de oficios, procurando aproveitar e desenvolver;

V - Orientar sabre a melhor maneira de executar as tarefas, a fim de obter maior eficiéncia;

VI - Requisitar e distribuir material para os cursos, zelando pela sua guarda, aplica9ao e economia;
busca do sempre resgatar valores e desenvolver bom

Vil - Planejar, aplicar e acompanhar todas as atividades

relacionamento entre 0s envolvidos e suas familias;
VIil - Planejar e aplicar os eixos tematicos sugeridos no programa € nas reunides pedagogicas;

IX - Aplicar reforgo escolar e atividades socioeducativas priorizando as atividades ludicas;

X - Elaborar relatérios periodicos sobre assuntos pertinentes a sua area;
X! - Requisitar e distribuir os materiais para as atividades, zelando pela sua guarda e economia;

X1l - Participar de reunides peri6dicas pertinentes ao Programa,
Xlil - Realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes propr

X1V~ Desempenhar tarefas afins.

ias da natureza de seu trabalho;

PRE-REQUISlTOS: Ensino Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D
_—VENGMEHT O MENSAL: RS 1.848,96 (mil oitocentos e quarenta e oito reais e noventa e seis centavos)
 CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
| VAGA: Cadastro Reserva
. LOCALIDADE: secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
 ATRIBUICOES:

{ - Dirigir automovel, bnibus, caminhdo, camioneta, jipe e dnibus, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbane;

il - Conduzir passagelros;
|1l - Transportar cargas, entregando-as nos locals de servigo ou de deposito;




¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUM
o, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CNPJ 18.348.086/0001-03
Praga Benedito Valadares n° 178 — Centro — Mutum - MG - CEP 36.955-000
www.mutum.ma.qov.br - E-mail: administracao@mutum.mg.gov.br
Tel: (0xx33) 3312- 1357 — Telefax (0xx33) 3312-1601

IV - Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta;

V - Cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

VI - Manter o veiculo em condi¢des de conservagdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento,
lubrificagdo, limpeza e troca de pegas;

VIl - A tender as normas de seguranga e higiene;

VIII - Estar sempre interagindo com o Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS), auxiliando a equipe em quaisquer
intercorréncias;

IX - Desempenhar tarefas afins.

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo + Registro no Conselho de Classe

VENCIMENTO MENSAL: RS 1.891,49 (mil oitocentos e noventa e um reais e quarenta e nove centavos)
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

VAGA: Cadastro Reserva

LOCALIDADE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

ATRIBUICOES:

| - Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem ao fortalecimento
familiar e a convivéncia comunitaria;

Il - Realizar atendimento individual e em grupo;

Il - Realizar entrevista e parecer técnico;

IV - Desenvolver capacidades comunicativas, relacionais e de agdo cooperativa em familias e grupos;

V - Encaminhar providéncias e prestar orientagdo a individuos e grupos;

VI - Promover a inser¢do das familias e seus membros nos servigos, programas e projetos de ambito municipal;

VIl - Aplicar e interpretar testes psicologicos;

VIl - Desempenhar tarefas afins.

: f'S,EBVENIE,- NTINUO CRAS Sse feTe LR RS O T
PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto
VENCIMENTO MENSAL: RS 1.425,60 (mil quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
VAGA: Cadastro Reserva
LOCALIDADES: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
ATRIBUICOES:

| - Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos em setores de
trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos comerciais, colhendo recibo, quando necessério;

Il - Distribuir e recolher folhas de presenca;

Il - Atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informagdes simples;

IV - Pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes;

V - Auxiliar na mudanga de moveis e utensilios;

VI - Fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;

Vil - Limpar e conservar instalagdes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos;
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VI Auxiliar na embalagem e expedico de medicamentos, impressos e outros materials;
IX - Remover lixos e detritos;
X - Executar trabalhos de limpeza, conservacdo, arrumacio de locais, méveis, utensilios e equipamentos;
X1 - Executar serviQos de copa-cozinha,
Xii - Desempenhar tarefas afins.

CARGOS EQUIPE VOLANTE

e ola <
SCISTENT
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__PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo + Registro no Conselho de Classe

;___VENClMI:‘NTO MENSAL: R$ 1.891,49 (mil oitocentos e noventa e um reais e quarenta e nove centavos)
r_Cli.l!CiJl HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

| VAGA: Cadastro Reserva

_ LOCAUIDADE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

. ATRIBUIGOES:

' | - Realizacio de Atividades que compdem o PAIF (acolhida, agBes particularizadas, acompanhamento familiar
particularizado ou em grupo, de acordo com as especificagdes socioterritoriais e encaminhamentos);

Il - Desempenho da fungdo de técnico de referéncia do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, quando
" as atividades deste servigo forem desenvolvidas nas localidades atendidas pela Equipe Volante;

"1l - Oferta do servico de protecdo bdsica no domicilio para familias com presenca de pessoas com deficiéncia ou

idosos que dele necessitem;
IV - identificacdo das familias com perfil para acesso 3 renda, com registro especifico daquelas em situacdo de

extrema pobreza;
V - Identificacdo de situagdes de vulnerabilidade e risco social, e oferta dos servigos ou encaminhamento para

outros servicos, conforme necessidades;
V1 - Reportar ao coordenador do CRAS as necessidades locais relativas ao SUAS, e de articulagdo intersetorial;
Vil - Participagdo de reunibes periodicas com a equipe de referéncia do CRAS, organizadas pelo coordenador, tanto

para planejamento quanto para avaliagdo dos resultados;

Viil - Participacdo de capacitagdo e/ou formagdo continuada;
X - Registro de informagdes sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as familias;

X - Insergdo de informagdo sobre interrupcdo da suspensdo da repercussdo do beneficio do Programa Bolsa Familia,
sempre que julgar pertinente (SICON);

X! - Desempenhar tarefas afins.

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo + Registro no Conselho de Classe

VENCIMENTO MENSAL: RS 1.891,49 (mil oitocentos e noventa e um reals e quarenta e nove centavos)

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanals
VAGA: 5 Cadastro Reserva

b
¥
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LOCALIDADE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

ATRIBUICOES:

| - Realizac3o de Atividades que compdem o PAIF (acolhida, acdes particularizadas, acompanhamento familiar
particularizado ou em grupo, de acordo com as especificagdes socioterritoriais e encaminhamentos);

Il - Desempenho da fungdo de técnico de referéncia do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, quando
as atividades deste servico forem desenvolvidas nas localidades atendidas pela Equipe Volante;

il - Oferta do servico de prote¢do basica no domicilio para familias com presenca de pessoas com deficiéncia ou
idosos que dele necessitem;

IV - Identificacdo das familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico daquelas em situagdo de
extrema pobreza;

V - Identificagdo de situagBes de vulnerabilidade e risco social, e oferta dos servicos ou encaminhamento para
outros servicos, conforme necessidades;

VI - Reportar ao coordenador do CRAS as necessidades locais relativas 3o SUAS, e de articulag3o intersetorial;

VII - Participacdo de reunides periédicas com a equipe de referéncia do CRAS, organizadas pelo coordenador, tanto
para planejamento quanto para avaliacdo dos resultados;

Vil - Participagdo de capacitagdo e/ou formacdo continuada;

(X - Registro de informagdes sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as familias;

X - Insercdo de informagdo sobre interrupcio da suspensdo da repercussdo do beneficio do Programa Bolsa Familia,
sempre que julgar pertinente (SICON});

X| - Desempenhar tarefas afins.

 PRE-REQUISITOS: | Ensino Médio Completo

VENCIMENTO MENSAL: r 'nsms,wlﬂﬂmem_'m"#“°m°mmi
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

VAGA: Cid“‘wmi e

LOCALIDADE: | secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
ATRIBUICOES:

|-mbaeqmmmmadenwmmmmmmnhmemwumw
consolidadas sobre atendimento e/ou acompanhamento as familias;
u-ApobutuaﬁzacloudanrzleMnbmm&mnhmmhhdomm(mh
dashmﬁasqmmrammmasmwmmwmmdohmm;
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CRAS;

IV - Participagdo de atividades de capacitacdo;

V- Wum««mwwammmumgwa
vinculos;

Vi - Desempenhar tarefas afins.
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-; ANEXO Il
CALENDARIO
29/11/2024
02/12/2024 a 09/12/2024
13/12/2024
16/12/2024
18/12/2024
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu, ,inscrito (a) no CPF sob o n.® , portador (a)
da cédula de identidade RG n.2 . residente e domiciliado (a) na
, telefone n.2 , inscrevo-me no Processo Seletivo

Simplificado que visa selecionar candidatos para o desempenho das atribuicbes do  cargo

de _, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico, nas demandas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, no Municipio de Mutum/MG.

Para tanto, declaro estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo Simplificado, estar
de acordo com as normas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento do cargo e estar em condi¢coes de

apresentar os documentos comprobatdrios, além de aceitar as regras impostas pelo Edital n.2 036/2024.

Mutum/MG, de de 2024.

Assinatura do (a) candidato (a)



