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Aqui o nosso cuidado é com vocé!
e MUTUM-MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 004/2026

CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA — ANO 2027

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MUTUM, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
foram conferidas, TORNA PUBLICO, pelo presente edital, as normas para realiza¢io do Processo de Seleciio
para formacio de Cadastro de Reserva dos Profissionais para o exercicio da funcdo de Professor PEB II -
Educaciao Infantil e anos iniciais (1° ao 5*ano) do Ensino Fundamental, Professor de Educaciao Basica PEB
IIT - Anos finais — (6° ao 9° ano) do Ensino Fundamental, Especialista em Educacido, Nutricionista,
Psicologo, Profissional de Apoio Escolar, Secretaria(o) Escolar, Servente Escolar, Seguran¢a Escolar,
Monitor de Transporte Escolar, PEB (Professor de Educa¢io Basica)- Apoio a Comunicag¢io, Linguagem
e Tecnologias Assistivas (ACLTA) e Profissional de apoio, na Rede Municipal de Ensino, e Projetos
Especificos desta Secretaria, em regime de Designacdo Temporaria para o exercicio de 2027. O Processo
Seletivo serd regido pela Constituicdo Federale legislagdes municipais,Lei Municipal n°® 771/2013, Lei
Complementar n° 691/2010 e Lei Complementar n°1.167/2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora e
Julgadora, instituida pelo Prefeito Municipal de Mutum/MG e/ou pela Secretaria Municipal de Educagao.

1.2. O inteiro teor deste Edital serd publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Mutum/MG, em
WwWWw.mutum.mg.gov.br, para acesso gratuito.

1.3. A contratagdo tempordaria ocorrera de acordo com a necessidade da Administragdo, observada a legislacao
vigente. Inicialmente, serd observado o chamamento de candidatos classificados em concurso publico vigente,
quando houver, para o preenchimento das vagas correspondentes. Persistindo a necessidade e inexistindo
candidatos aptos no concurso publico, a convocacdo observara a ordem de classificagdo deste Processo Seletivo,
apos a homologacao do resultado final.

1.4. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

a) encaminhar o processo para homologagao;

b) mapear as vagas existentes na Rede Municipal de Ensino;

c¢) encaminhar os contratados as unidades escolares; e

d) suprir as necessidades temporarias existentes.

1.5. Eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos a este Edital serdo publicados por meio de Edital de
Retificacdo ou Comunicado no site oficial.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, convocagdes, retificagdes, resultados
e demais atos relativos ao processo seletivo no site oficial da Prefeitura e no sistema 1Doc, quando aplicavel.

1.7. Qualquer cidaddao podera impugnar fundamentadamente este Edital, exclusivamente por meio do 1Doc,
dentro do prazo estabelecido no cronograma.

1.8. Solicitagdes de informagdes poderao ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Educagdao pelo
telefone/WhatsApp (33) 3312-2350, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.


http://www.mutum-mg.com.br/

2. DOS CARGOS, DO CADASTRO DE RESERVA E DOS REQUISITOS

2.1. Os cargos, requisitos de escolaridade/habilitagdo, documentos comprobatoérios e situacdo de Cadastro de
Reserva sdo os seguintes:

Cod

Cargo Escolaridade/Requisitos Comprovacgao Vagas

Professor de Educacgdo Basica —

01 PEB II — Educacao Infantil e

Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

Licenciatura em
Pedagogia ou
Licenciatura em Normal

Diploma registrado ou

declaracdo/certidao de

< CR
conclusdo acompanhada do

Superior. historico escolar.

Licenciatura em Biologia
ou Ciéncias Bioldgicas;
ou estudante a partir dos
02 Professor — Ciéncias 3 (trés? ﬁltimos periodos
de licenciatura com
habilitagdo especifica,
observada a legislacao
aplicavel.
Licenciatura em
Educacao Fisica, com
registro no 6rgao de
classe quando exigivel,
ou estudante a partir dos
3 ultimos periodos com
habilitagdo especifica.
Licenciatura em
Geografia; ou Ciéncias
Sociais; ou Educagao do

Campo na area de
04 Professor — Geografia Ciéncias Humanas e

Diploma ou declaracgao,
acrescida de historico escolar;
para estudante, matricula e
frequéncia e documentagao
exigida para autorizagdo
temporaria para lecionar.

CR

Diploma ou declaracao,
acrescida de historico escolar;
para estudante, matricula e CR

frequéncia e autorizacao
temporaria, quando exigivel.

03 Professor — Educagao Fisica

Diploma ou declaragao,
acrescida de historico escolar;

para estudante, matricula e CR
Sociais; ou estudante a frequéncia e autorizacao
partir dos 3 ultimos temporaria.
periodos com habilitacdo
especifica.
Licenciatura em Historia;
ou Ciéncias Sociais para
atuagdo do 6° ao 9° ano; ) .
. Diploma ou declaracgao,
ou Filosofia; ou i e
N acrescida de historico escolar;
., Educacdo do Campo na i
05 Professor — Historia ) o . para estudante, matricula e CR
area de Ciéncias N o
.. frequéncia e autorizagdo
Humanas e Sociais; ou L.
. temporaria.
estudante a partir dos 3

ultimos periodos com
habilitagao especifica.
Licenciatura em

06

Professor — Lingua Portuguesa

Diploma ou declaracao, CR




Letras/Portugués; ou
Educacdo do Campo na
area de Linguagens; ou
estudante a partir dos 3

ultimos periodos com
habilitagdo especifica.

acrescida de historico escolar;
para estudante, matricula e
frequéncia e autorizagao
temporaria.

Licenciatura em
Matematica; ou estudante

Diploma/declaracao e
historico; para estudante,

07 Professor — Matematica a partir dos 3 ultimos , .. CR
, e matricula e frequéncia e
periodos com habilitacao - L
, autorizacdo temporaria.
especifica.
Licenciatura em ) .
. Diploma ou declaragao,
Letras/Inglés ou . o
, ) . R acrescida de historico escolar;
Professor — Lingua Estrangeira Portugués/Inglés; ou ,
08 . . para estudante, matricula e CR
(Inglés) estudante a partir dos 3 . .
s , frequéncia e autorizacao
ultimos periodos com .
e~ , temporaria.
habilitagdo especifica.
Licenciatura plena em
Pedagogia com
habilitagao em
Orientacao Educacional Diploma ou declaracgao,
.. . e/ou Supervisao Escolar; | acrescida de historico escolar,

09 Especialista em Educagao . P : ., ) CR
ou licenciatura plena em | quando aplicavel, certificado
qualquer area acrescida de poés-graduacgao lato sensu.

de pos-graduacao lato
sensu na area, observada
a legislagdo aplicavel.
L Curso superior em Diploma ou declaracao,
10 Nutricionista p N p ., & CR
Nutrigao. acrescida de historico escolar.
Curso superior em Diploma ou declaragao,
., Psicologia, com registro | acrescida de historico escolar e
11 Psicologo Escolar gl 8 . . CR
profissional quando registro profissional, quando
exigivel. exigivel.
Certificado/diploma ou
. . ‘1 declaragdo/certidao
12 Secretario(a) Escolar Ensino Médio completo. ¢ g CR
acompanhada do histérico
escolar.
Ensino Fundamental Historico escolar, certificado

13 Servente Escolar . CR

completo. ou documento equivalente.

14 Professor PEB II — Apoio a Licenciatura em Diploma ou declaragao, CR

Comunicag¢do, Linguagem e
Tecnologias Assistivas
(ACLTA)

Pedagogia ou Normal
Superior acrescida de
formag¢do em Educagao
Especial; ou Licenciatura
Plena em Educagao

acrescida de historico escolar;
certificado de pos-graduacao,
quando aplicavel; e
certificados especificos,
quando exigidos.




Especial; ou pos-
graduagdo em Educacao
Especial Inclusiva/AEE

que contemple a

formacgao exigida; ou
licenciatura com
historico que comprove
formagao minima de 360
horas em Educagao
Especial, observada a
regulamentacgao
aplicavel.

Professor PEB II — Intérprete e

Bacharelado em
Letras/Libras; ou
Tecnodlogo em
Comunicagao Assistiva —
Libras e Braille; ou
certificacao de
proficiéncia em tradugdo

Diploma ou declaragdo,
acrescida de historico escolar;
certificacdo de proficiéncia,

15 . : . CR
Tradutor de Libras e interpretagdo de quando aplicavel; ou
Libras/Lingua comprovante de resultado do
Portuguesa; ou avaliacdo CAS/MG.
de proficiéncia pelo
CAS/MG, conforme
regulamentacgao
aplicavel.
v “o inicial mini ' '
onnagaf) mlcl::,l m fima Diploma/certificado ou
de nivel médio e . .
. . declaragao/certidao e
formacao continuada ., ,
esecifica de. 10 historico, além de
16 Profissional de Apoio Escolar .. P ’ certificado(s) de formacao CR
minimo, 180 horas, nos ] ,
continuada especifica com
termos da .
R carga horaria minima de 180
regulamentacao federal
., horas.
aplicavel.
Certificado/diploma ou
. L declaracao/certidao
17 Seguranca Escolar Ensino médio completo. g CR
acompanhada do histdrico
escolar.
Certificado/diploma ou
) ) L. declaracao/certidao
18 | Monitor de Transporte Escolar | Ensino médio completo. o CR
acompanhada do histdrico
escolar.

2.2. CR significa Cadastro de Reserva.




2.3. As atribuigdes dos cargos observardo a legislagdo vigente, as normas da Rede Municipal de Ensino de
Mutum/MG e, quando aplicavel, o Regimento Comum das Escolas da Rede Municipal.

2.4. A carga horaria dos contratos serd definida pela Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com a
necessidade temporaria de cada unidade, etapa, modalidade e componente curricular, limitada a0 maximo de 40
(quarenta) horas semanais. A carga horaria poderd ser reduzida, ampliada ou encerrada durante a vigéncia do
contrato, conforme a necessidade do servigo e as hipoteses legais.

2.5. A participagdo neste Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, ficando esta condicionada a
necessidade da Administragdo, a existéncia de vaga e a disponibilidade orgamentaria, observada a legislacao.

3. DOS VENCIMENTOS

3.1. Os contratados terdo remuneragao de acordo com o plano de salarios vigente do Municipio de Mutum/MG e
com a carga horaria efetivamente atribuida, observada a legislacao aplicavel.

3.2. Nao haverd direito a progressdo ou promocao funcional durante a vigéncia do contrato tempordario, salvo
disposicao legal especifica.

4. DO CRONOGRAMA GERAL

Evento Data/Prazo Horario Local/Meio
Publicacao do Edital 04/09/2026 18h Site da Prefeitura
[ 50 d 1Doc
mpugn'ag:ao 0 08/09/2026 Até 23h59min PRI 8ie2061 7508 86101 M P T RADMMHGMSSSET40MM
Edital
09/09/2026 1Doc
a https://mutum.1doc.com.br/b.php?pg=wp/
I 1co Até 23h59mi Wp&itd=118i5=9617808iser=01M1PTJJBRADMMHGMSISET40MM
nscri¢oes 25/09/2026 ¢ min
Resultad ) ) )
esy .a © 19/10/2026 A partir das 17h Site da Prefeitura
preliminar
1D
Recursos COl"l'[I’E.I o 20/10/2026 Conforme oc
resultado preliminar cronograma
| t
Julgamento dos 21/10/2026 A partir das 17h Site da Prefeitura
recursos
Resultado final
esultado 1n~a © 04/01/2027 A partir das 17h Site da Prefeitura
homologag¢do

4.1. Os horarios indicados neste Edital observarao o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2. O cronograma podera ser alterado por Edital de Retificagdo, caso necessario, com ampla divulgacao no site
oficial.

4.3. Serao indeferidas de plano as impugnacdes e recursos protocolados fora do prazo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma virtual, por meio do sistema 1Doc, no periodo
previsto no item 4 deste Edital. Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

5.2. O candidato devera preencher corretamente o requerimento eletronico e anexar, em formato legivel, os
documentos exigidos para o cargo pretendido.

5.3. No ato da inscri¢do, deverao ser apresentados:

a) documento oficial de identifica¢ao;



https://mutum.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=11&is=961780&iser=01M1PTJJBR4DMMHGMS95ET40MM
https://mutum.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=11&is=961780&iser=01M1PTJJBR4DMMHGMS95ET40MM
https://mutum.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=11&is=961780&iser=01M1PTJJBR4DMMHGMS95ET40MM
https://mutum.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=11&is=961780&iser=01M1PTJJBR4DMMHGMS95ET40MM

b) CPF;

¢) certidao de quitacdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral, ou comprovante de votacio.

d) comprovante de residéncia atualizado, emitido nos ultimos 60 dias;

e) Declaracao de residéncia, acompanhada de documento que comprove o vinculo, quando o comprovante
estiver em nome de terceiro;

f) comprovante de escolaridade/habilitacio minima exigida;

g) documentos comprobatorios dos titulos apresentados pelo candidato, para fins de avaliacido e
pontuacio;

h) certidao/declaracao de tempo de servico na Rede Municipal de Ensino de Mutum/MG, quando houver.
i)para a funcio Professor PEB II — Apoio a Comunicacio, Linguagem e Tecnologias Assistivas (ACLTA),
o candidato que tiver exercido a funcio devera apresentar declaracao emitida pela unidade escolar onde
atuou, contendo o periodo e a funcio exercida, para comprovacao do tempo de servico especificamente na
funcio;

5.4. Quando o diploma de graduagdo ainda nao tiver sido expedido, sera aceita declaracao/certidao de conclusao
emitida pela instituicdo de ensino, acompanhada do histérico escolar, desde que a legislagdo permita essa forma
de comprovagao.

5.5. Apo6s o envio da inscri¢do, ndo serd permitida alteragdo dos dados ou substituicdo dos documentos anexados.
5.6. O 1Doc emitird numero de protocolo, que devera ser guardado pelo candidato para acompanhamento e
comprovagado da inscri¢do.

5.7. O candidato cujo nome ndo constar da lista preliminar podera apresentar recurso exclusivamente pelo 1Doc,
no prazo previsto no cronograma. Decorrido o prazo, a inscrigdo serd considerada ndo homologada.

5.8. Nao serdo aceitas inscri¢des por e-mail, presencialmente ou por qualquer outro meio diverso do 1Doc, nem
inscri¢des condicionais.

5.9. O candidato podera inscrever-se em até 3 (trés) cargos, devendo observar a compatibilidade de horarios em
eventual contratacdo e as regras constitucionais de acumulagdo de cargos publicos.

5.10. Sao requisitos gerais para contratacdo: ter no minimo 18 anos na data do inicio do contrato; estar quite com
as obrigagdes eleitorais e militares, quando aplicavel; possuir a habilitagdo exigida; apresentar os documentos
necessarios; e atender as demais exigéncias legais e deste Edital.

5.11.A inscricao implica ciéncia e aceitacao integral das normas deste Edital, seus anexos, eventuais retificacdes
e legislagdo aplicavel.

5.12. Informagdes falsas, documentos ilegiveis, incompletos, irregulares ou incompativeis com o declarado
poderdo resultar na ndo homologagdo da inscrigdo, desclassificacdo ou anulacdo dos atos dela decorrentes,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa quando cabiveis.

6. DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
6.1.A avaliacdo de titulos e experiéncia profissional tera carater classificatorio e serad realizada exclusivamente
com base nos documentos anexados no ato da inscrigao.

Alinea Titulo/Experiéncia Pontuacio Maximo
Mestrado na area de Educacao,
devidamente comprovado.

A 6,0 pontos 6,0

Especializagao lato sensu na area de
B Educacdo, que ndo constitua requisito 2,0 pontos 2,0
de escolaridade do cargo.

C Outra graduagao/licenciatura na area de 2,0 pontos 2,0




Educacao, distinta daquela exigida para
0 cargo.

Sera atribuida a pontuagdo de 0,50 (meio)
ponto por cada periodo de 6 (seis) meses
completos, correspondente a 180 (cento e

Experiéncia profissional comprovada oitenta) dias na fun¢ao pleiteada, ndo sendo
computadas fragdes inferiores a esse

na fungdo/cargo ou area de atuacdo N ”
periodo.** Ndo serd computado, para

D correspondente ao cargo pleiteado, na N ) 10,0
Rede Municipal de Ensino de fins de pontuagdo, o periodo de
Mutum/MG experiéncia profissional correspondente

ao vinculo em que o candidato se
encontrar atualmente em exercicio,

quando se tratar de servidor efetivo.**

6.2. A pontuacdo maxima sera de 20,0 (vinte) pontos, sendo vedada a contagem cumulativa de mais de um titulo
da mesma alinea.

6.3. Para fins de pontuagdo, serd considerado somente o periodo de experiéncia profissional efetivamente
cumprido e encerrado, devidamente comprovado por documentagao oficial.

6.4. **Nao sera computado, para fins de pontuacao, o periodo de experiéncia profissional correspondente ao
vinculo em que o candidato se encontrar atualmente em exercicio, quando se tratar de servidor efetivo.

6.5.A0 tempo de experiéncia sera atribuido a pontuacao de 0,50 (meio) ponto por cada periodo de 6 (seis) meses
completos, correspondente a 180 (cento e oitenta) na fungdo pleiteada, ndo sendo computadas fracdes inferiores a
esse periodo.

6.6. Quando houver mais de um periodo de experiéncia profissional, os periodos poderdo ser somados, desde que
ndo haja sobreposi¢ao de datas.

6.7. Nao sera computado o mesmo periodo de experiéncia profissional mais de uma vez, ainda que comprovado
por documentos distintos.

6.8. A comprovagdo deverd ser feita mediante documento oficial que informe a func¢do exercida, a data de inicio
e a data de término do vinculo ou periodo de exercicio.

6.9. Para candidato que se encontre em exercicio no momento da inscri¢do, o periodo ainda em curso nao sera
utilizado para pontuacdo, podendo ser considerado somente eventual periodo anterior, ja encerrado e
devidamente comprovado.

6.10. Nao sera pontuado tempo de servico ja utilizado para concessdao de aposentadoria em qualquer regime de
Previdéncia Social.

6.11. A responsabilidade pela escolha e pelo envio dos documentos comprobatorios dos titulos e da experiéncia &
exclusiva do candidato.



6.12. Titulos ou documentos apresentados em desacordo com este Edital, ilegiveis, sem identificacdo suficiente
ou fora do prazo nao serdo pontuados.

6.13. Nao haverd segunda oportunidade para apresentacdo ou substitui¢do de titulos ap6és o envio da
documentagio;

6.14. A pontuacdo final serd a soma das pontuagdes obtidas nas alineas A, B, C e D, limitada a 20,0 (vinte)
pontos.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso fundamentado contra:

a) o indeferimento da inscricao;

b) a ndo homologacao da inscri¢ao;

¢) o resultado preliminar da classificacao.

7.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente por meio do 1Doc, dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma deste Edital.

7.3. O recurso deverd indicar de forma clara o ato impugnado, os fundamentos do pedido e, quando cabivel, os
documentos comprobatérios.

7.4. Nao serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo, por meio diverso do estabelecido ou sem
fundamentac¢ao suficiente.

7.5. Recursos com conteudo ofensivo @ Comissdo Organizadora e Julgadora ou a qualquer agente publico serdo
indeferidos, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

7.6. O resultado do julgamento dos recursos serd divulgado no site oficial. A decisdo da Comissdo constitui a
ultima instancia administrativa, ressalvadas hipoteses de corre¢do de erro material ou outras previstas em lei.

8. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. A classificagdo final sera apurada pela soma dos pontos obtidos nas alineas A, B, C e D do item 6.2,
totalizando, no maximo, 20,0 (vinte) pontos.

8.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuagao, por cargo.

8.3. Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 anos, observado o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei Federal
n° 10.741/2003;

b) maior tempo de experiéncia profissional comprovado na Rede Municipal de Ensino de Mutum/MG;

¢) maior pontuacio obtida na alinea A;

d) maior pontuacio obtida na alinea B;

€) maior pontuaciio obtida na alinea C;

f) maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

8.4. Nao havera arredondamento ou aproximacgao das notas finais.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. Concluidas todas as etapas e julgados os recursos, o resultado final sera submetido a autoridade competente
para homologacao.

9.2. O resultado final e o ato de homologagdo serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de
Mutum/MG.

10. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO



10.1. Apds a homologagdo, a Secretaria Municipal de Educagdo realizard as convocagdes conforme a
necessidade do servigo, a existéncia de vaga e a disponibilidade administrativa, observada rigorosamente a ordem
de classificagao.

10.2. As convocagdes serdo publicadas no site oficial da Prefeitura Municipal de Mutum/MG, cabendo ao
candidato acompanhar as publicagdes durante toda a vigéncia do processo seletivo.

10.3. O candidato convocado devera comparecer no local, data e horario indicados para escolha da vaga e
apresentacao da documentagdo original necessaria a conferéncia.

10.4. O candidato que n3o comparecer a convocagdo ou que, presente, ndo manifestar interesse em vaga
disponivel serd considerado desistente daquela convocagdo, sem prejuizo de eventual nova convocagdao quando
houver previsao e necessidade administrativa.

10.5. No ato da escolha da vaga, poderdo ser exigidos os documentos originais correspondentes aos titulos e
requisitos declarados na inscrigdo.

10.6. O candidato devera comprovar o atendimento de todos os requisitos do cargo no momento da contratagdo.
10.7. Nao sera permitida a acumulagdo de cargos publicos fora das hipdteses constitucionalmente autorizadas,
devendo ser comprovada a compatibilidade de horarios, quando cabivel.

10.8. O candidato que estiver impedido de contratar por situagdo juridica ou administrativa devera comprovar a
regularizacdo antes da formaliza¢do do contrato.

10.9. Apos a escolha da vaga, o candidato serd informado da data e hordrio para apresentacdo ao setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao, para formalizagdo e assinatura do contrato.

10.10. O n3o comparecimento no prazo estabelecido ou a auséncia de documentagdo indispensavel podera
impedir a formaliza¢do do contrato e ensejar a convocacdo do proximo candidato classificado.

10.11. O local de trabalho podera ser alterado pela Secretaria Municipal de Educagdo em razdo da necessidade do
servigo e do interesse publico, respeitadas as disposi¢oes legais e contratuais.

10.12.A aprovagdo e a classificacio no processo seletivo ndo garantem contratagdo, constituindo mera
expectativa de direito.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, contado da data de publicagcdo do ato de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma tunica vez, por igual periodo, mediante ato da
autoridade competente, observado o interesse publico e a legislacdo aplicavel.

11.2. Encerrado o prazo de validade, cessara a expectativa de contratacdo dos candidatos ndo convocados,
ressalvadas as situagdes juridicas ja constituidas.

11.3. Os documentos dos candidatos que ndo resultarem em contratagdo serdo tratados e eliminados na forma da
legislagao aplicavel e das regras de protecao de dados e arquivamento da Administragdo Publica.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Eventuais irregularidades verificadas durante a execucdo do processo seletivo serdo apuradas pela
Comissao Organizadora e Julgadora e, quando cabivel, pelos 6rgaos competentes.

12.2. Sera eliminado o candidato que apresentar declaracao falsa, documento falso, informagao inexata ou deixar
de comprovar requisito essencial, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis.

12.3. A Secretaria Municipal de Educagdo podera corrigir erros materiais e publicar retificagdes, observadas as
regras de publicidade e os direitos dos candidatos.

12.4.A inscri¢do implicard o conhecimento e a aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, seus anexos e
eventuais retificacgoes.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Julgadora, observada a legislacdo
vigente, sendo a decisdo submetida a autoridade competente, quando necessario.

12.6. Integra este Edital o Anexo I — Formulario de Recurso.



Mutum/MG, 04 de setembro de 2026.
MARCIA LUZIA PIRES DE ARAUJO DE SA
Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXOS DO EDITAL N° 004/2026

ANEXO I - FORMULARIO DE RECURSOS

Campo Preenchimento

Nome do candidato

CPF

Cargo/Codigo

Tipo de recurso

Fundamentacio do recurso

Pedido

Data

Assinatura

PASSO A PASSO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

12 PASSO - Acessar a Central de Atendimento

Acesse a pagina da Central de Atendimento e realize o login, clicando na opg¢do “Entrar”.

22 PASSO - Acessar o Meu Inbox

Apos realizar o login, clique na opg¢do “Meu Inbox” para visualizar os protocolos disponiveis.
32 PASSO - Localizar o protocolo

Na lista de protocolos, selecione o protocolo referente ao Processo Seletivo Simplificado correspondente ao cargo
para o qual deseja apresentar recurso.

42 PASSO - Acessar a op¢do de interagdo

Ap0s abrir o protocolo, role a pagina até o final e localize a opgao:

“Interagir em Processo Seletivo Simplificado”

52 PASSO - Anexar o recurso

Na opcdo “Interagir em Processo Seletivo Simplificado”, anexe o arquivo contendo o seu recurso.
62 PASSO - Enviar o recurso

Apos anexar o documento, confira se o arquivo foi inserido corretamente e envie a interagao/recurso, conforme
as opgoes disponibilizadas pelo sistema.

Atencao: Certifique-se de que o recurso foi anexado ao protocolo correto e de que o envio foi concluido dentro
do prazo estabelecido no edital.




ANEXO II- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB)

HABILITAGAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE

Diploma registrado ou declaragéo/certiddao de

o Licenciatura plena em Educagéo Especial ~ . s
1 P ¢ P conclusao de curso acrescida do histérico escolar

Pds-graduacdo em Educagéo Especial ou Educagéo Inclusiva; ou

Pdés-graduagédo em Atendimento Educacional Especializado (da qual conste Deficiéncia | Certificado de pds-graduagéo
Intelectual, Altas Habilidades, Superdotagéo, Transtornos Globais do Desenvolvimento

20 (TGD), Deficiéncia Multipla e Surdocegueira, Deficiéncia Sensorial: Auditiva e Surdez, Certificado de pos-graduagao
Deficiéncia Visual: Baixa Visdo e Cegueira e Deficiéncia Fisica e Mobilidade Reduzida);
ou Diploma registrado ou declaragéo/certiddao de

conclusao de curso acrescida do histérico escolar
Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento cujo histérico comprove, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas de conteudos da Educacdo Especial

Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, acrescida de formagao em Educagéo
Especial, mediante comprovagdo de 01 (um) a 06 (seis) cursos de formagdo
continuada, com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas cada, em areas
30 relacionadas as seguintes deficiéncias e condi¢des: Deficiéncia Intelectual, Surdez,

Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Visual, Deficiéncia Mdltipla e Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGD), realizados em instituicbes de ensino devidamente
credenciadas.

Diploma registrado ou declaragéo/certiddao de
conclusao de curso acrescida do histérico escolar

Certificado(s) especifico(s) do(s) curso(s)

Observacgao:

a) O candidato habilitado em curso de Licenciatura plena em Educagéo Especial podera apresentar uma uUnica habilitagdo como comprovante de
formacao académica, considerando o atendimento ao primeiro critério da Habilitagdo/Escolaridade e da Formagao Especializada estabelecidas no item
5.3.
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